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Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

O grande desafio do Gestor Publico Municipal é propor na Lei de Diretrizes
Orcamentarias uma peca que ndo somente norteie o Orcamento do Ano vindouro,
orientando a elaboracdo dos orcamentos fiscais e da seguridade social e de investimento do
Poder Publico, mas que possa balizar situacdes que permitam equilibrar a situacao
econdmico-financeira do Municipio, permitindo cumprir com solidariedade a situacao
relacionada ao ano atipico que nos circunda e seus reflexos ao ano vindouro, pelos
resultados da Pandemia Mundial do Coronavirus.

Com certeza ndo foi tarefa facil colocar a cima da mesa t3o parcos recursos a serem
distribuidos em todas nossas tao urgentes demandas. A tarefa ndo se embasou apenas na
tecnicidade da distribuicdao de haveres, quando os mesmos estdao sofrendo uma abrupta
reducdo, o que ocasionou diversas reunidoes onde nos foi proposto a determinacdo de
prioridades, as quais deveriam ser preteridas em detrimento de outras.

Para tanto, foi necessario trabalhar com austeridade, propondo uma Lei que nado
apenas encaminhe o orgamento do ano que vira, mas que determine aos futuros gestores
agir com responsabilidade. Essa atitude nos leva a necessdria tarefa de cumprir com as
obrigacOes de agir dentro dos mais importantes principios constitucionais, dispostos no art.
37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e sem jamais esquecer a
aplicabilidade dos principios orcamentarios dispostos na Lei 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, em especial ao Principio do EQUILIBRIO ORCAMENTARIO.
Lamentavelmente observa-se a existéncia de dificuldades estruturais para o cumprimento
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desse principio, pois as despesas publicas normalmente crescem mais que as receitas

publicas. Nessa conjuntura, varios municipios estdo enfrentando a mesma situacao de
dificuldades financeiras e sera inevitavel a administracdo desempenhar suas fun¢des no
préximo exercicio com firmeza acerca desses principios, o que certamente exigird do gestor
0 bom uso do que for determinado no orgamento, aliado a um bom planejamento, exigindo
a definicdo constante de prioridades.

Nesse cendrio obscuro e incerto que aponta o ano de 2021, traz a toda sorte o
invélucro de agbes contidas, afetadas pela queda de arrecadacdo em 2020 e do mesmo
modo pelo o que ainda estd por vir, ndo vislumbramos um cendrio positivo em relagao ao
repasse de receitas. Dessa forma, foi necessario trabalhar trazendo a luz do orgamento
publico a REALIDADE, tdo somente a REALIDADE.

Em obediéncia as normas estabelecidas na Lei 4.320, de 1964, art. 22, inciso | e Lei
Complementar n? 101, de 2000, art. 49, § 42, informamos a Situacdo Econémico-Financeira,
com anexo da Demonstracdao da Divida Flutuante e Fundada e justificativa da Receita e
Despesa.

Informamos que foi utilizada como Método de Cdlculo para a Projecdo da Receita o
modelo matematico pela reestimativa do ano anterior concluido (2019), devido a atipicidade
das arrecadagdes no exercicio de 2020 gerada pela Pandemia Mundial do Novo Coronavirus,
corrigido pelo indice do IPCA cujas fontes sao:

- Banco Central do Brasil — Boletim Focus de 29 de maio de 2020;

- Parametros Macroecondmicos utilizados na PLDO 2021 e na PLDO 2021 da Unido e
do Estado do Rio Grande do Sul.

A projecao da inflagao para os préximos anos sao:
2021 =3,10%
2022 =3,50%

2023 = 3,50%

No intuito de impulsionar a arrecadagdao municipal, consideramos o esforco de uma
forca tarefa em conjunto com o Poder Judiciario para efetivar o retorno de parte da divida
ativa tributdria bem como implementar estratégias mais eficazes para cobranca
administrativa de tributos municipais antes mesmo de serem encaminhados a cobranca
judicial.



Consideramos arrecadacdo de Contribuicdo de Melhoria tendo em vista a execucdo
de obras de infraestrutura ja finalizadas em diversas vias urbanas do municipio refletindo na
valorizacao de diversos imdveis.

Consideramos a concretizagdo do estacionamento rotativo e a alienagao de ativos
(para cumprimento do pagamento anual da divida consolidada liquida) como incremento da
receita para o ano de 2021.

As Despesas foram fixadas com base no histérico anual das despesas primarias
realizadas dos Programas de Gestdo, nas acdes dos Programas Tematicos estabelecidos
previamente no Plano Plurianual para 2021, em consonancia com as prioridades e os limites
que nos impde o montante da receita prevista, bem como o histérico de despesas de
encargos gerais considerada a evolugdao da divida consolidada, acrescidos aos 2 anos
seguintes os indices do IPCA.

Reitero a Vossa Exceléncia e a seus Dignos Pares meus votos de profundo respeito de
elevada estima e consideragao.

Gabinete do Prefeito de Santana do Livramento, em 14 de setembro de 2020.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
PREFEITO
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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracéo e
execucao da Lei Orcamentaria de 2021.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°-S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2% da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de

Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgcamentarias do Municipio, compreendendo:

| — as diretrizes, objetivos e metas da administracdo para o exercicio proposto, em
conformidade com o plano plurianual,

Il - a estrutura, organizacdo e diretrizes para a execugcdo e alteragcbes dos
orcamentos do Municipio;

Il - as disposicdes relativas as despesas com pessoal;

IV - as disposicfes sobre as alteracdes na legislacao tributaria;

V — as disposicdes para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
VI — as condi¢des para conveniar com outras esferas de governo.

VIl — cronograma para analise e verificacdo de eventuais impedimentos das

programacdes e demais procedimentos necessarios a viabilizacdo da execucdo das
emendas impositivas.

Paragrafo Unico. Faz parte integrante desta Lei:

| — previsao da Receita e Despesa para 2021 a 2023, contendo:

a) Previsao da receita por categoria econémica e origem,;

b) Previsdo da despesa por programa, objetivos, diretrizes e metas;

c) Demonstrativo das Projecdes da Receita;
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Il - Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2021;
[l — Anexo de Metas Fiscais que contera:

(a) Demonstrativo das Metas Anuais de resultado nominal, primario e divida publica
para os exercicios de 2021 a 2023;

(b) e (c) Demonstrativo da memdria e metodologia de calculo do resultado primario e
nominal;

(d) Avaliacdo do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

(e) Metas Fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
(f) Evolucao do Patrimdnio Liquido;

(g) Origem e Aplicacdo dos Recursos obtidos com a alienacéo de ativos;

(h) Avaliacdo da Situacdo Financeira e atuarial do RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores ; Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

(i) Estimativa e Compensacdo da Renuncia da Receita;
() Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;
IV — Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias;

V — Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informacoes sobre o Patrimonio
Publico (Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 45, Paragrafo Unico);

VI — Planejamento de despesas com pessoal do Poder Executivo para o exercicio a
que se refere a proposta, nos termos do art. 169, § 1° da Constituicdo Federal.

VIl — Planejamento de despesas com pessoal do Poder Legislativo para o exercicio
a que se refere a proposta, nos termos do art. 169, § 1° da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2° As prioridades, em termos de programas, objetivos e metas para 0s
exercicios de 2021 a 2023, assim como os detalhamentos dos programas e objetivos, sdo
aqgueles previstos no anexo | (b) desta Lei.

Art. 3% Os valores constantes no Anexo dos Programas possuem carater indicativo e
nao normativo.
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Art. 4° Para efeitos de execucdo orcamentaria os indicadores, bem como as
alteracbes nos valores de referéncia, metas, Orgdos responsavel e iniciativas sem
financiamento orcamentéario, poderdo ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este
comunicar as alteracdes ao Legislativo para efeitos de acompanhamento da execugao
orcamentaria prevista na Constituicdo da Republica, art. 166, § 1°, inciso II.

Art. 5° Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2021, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta lei e identificadas no

Anexo de Programas, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada de forma
a preservar o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO Il
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Secéo |
Da Apresentacdo do Orgamento
Art. 62 O Orcamento Fiscal compreendera a programacao dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, seus fundos, érgdos e autarquias mantidas pelo Poder Publico que
a eles estejam vinculados, sendo estruturado em conformidade com a Estrutura

Organizacional da Prefeitura.

Art. 7° O orcamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacao até o nivel de elemento de despesa.

Art. 8% O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao
Legislativo ser& constituido de:

| — tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma integrada,
inclusive metodologia e premissa de célculos, nos termos do que dispbe o art. 12 da Lei
Complementar n® 101, de 2000 e art. 22 da Lei n® 4.320, de 1964;

Il — anexos orgamentarios n* 1, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei n® 4.320, de 1964;

Il - descricao sucinta de cada unidade administrativa e de suas principais finalidades
com indicac&o da respectiva legislacdo (paragrafo Gnico do art. 22 da Lei n® 4.320, de 1964);

IV - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislacéao (inciso lll, do
§ 12, do art. 2° da Lei n® 4.320, de 1964);

V - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicacdo dos fundos especiais
(inciso |, do § 2% do art. 2° da Lei n® 4.320, de 1964);

VI - demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia da receita (Lei
Complementar n? 101, de 2000, art. 52, 11)
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VIl - demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado (Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 52, 11);

VIII - demonstrativo das Aplicacdes nas Acdes e Servicos Publicos de Saude
(ASPS);

IX - demonstrativo das aplicacdes na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE) e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Béasica e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);

X - anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas fiscais (Lei
Complementar n® 101, de 2000, art. 5% 1), contendo:

a) compatibilidade com o resultado priméario e nominal;

XI — anexo demonstrativo da receita corrente liquida (Lei Complementar n® 101, de
2000, art. 12, § 39);

§ 1° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria contera:

| - exposicdo circunstanciada da situacdo econdmico-financeira informando saldos
de créditos especiais, situacdo esperada dos restos a pagar ao final do exercicio e outros
compromissos financeiros exigiveis;

Il - justificativa (metodologia de célculo) sobre a estimativa e da fixacéo,
respectivamente, da receita e da despesa.

§ 2% O envio do projeto de lei, bem como os anexos orcamentarios pelo Poder
Executivo e o autdgrafo elaborado pelo Poder Legislativo, devera se dar, preferencialmente,
em meio eletrénico.

Secéo I
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 92 Os orgcamentos para o exercicio de 2021 destinardo recursos para a Reserva
de Contingéncia, ndo inferiores a 1% da Receita Corrente Liquida previstas para 0 mesmo
exercicio.

8 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado
primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais, conforme
disposto na Portaria MOG n° 42/1999, art. 5° e Portaria n® STN n° 163/2001, art. 8°.

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
nao se concretizem até inicio do més de novembro de 2021, poderao ser utilizados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais de dotacoes
gue se tornaram insuficientes.
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§ 3° Os recursos da Reserva de Contingéncia poderdo ser utilizados a qualquer
tempo, para abertura de créditos adicionais, para dotacfes que se tornarem insuficientes
desde que respeitados os limites constantes no quadro demonstrativo de riscos fiscais.

Art. 10. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000, § 3°, sdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores nao ultrapassarem os limites a
que se referem os incisos I, Il do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993.

Art. 11. O Poder Executivo elaborara e publicara, até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da lei orcamentaria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101 de 2000, com vistas a manter durante a
execucao orcamentaria o equilibrio entre as contas e a regularidade das operacfes
orcamentarias, bem como garantir o atingimento das metas de resultado primario e nominal.

§ 1° Para fins de elaboracdo da Programacdo Financeira e Cronograma de
Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administracdo
Indireta, em até 10 (dez) dias da publicacdo da Lei Orcamentaria, encaminhardo ao
Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de integracao.

§ 2° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
mensais de arrecadacgéo por destinacéo de recursos com a especificagao, em separado, das
medidas de combate a evaséo e a sonegacao, da quantidade e valores de acdes ajuizadas
para cobranca da divida ativa, bem como da evolu¢cdo do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranca administrativa.

Secéo lll

Dos Recursos Correspondentes as Dotacdes Orcamentarias Compreendidas 0s
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12. O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas em 2021,
para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta orcamentaria, a aplicacdo do
percentual de até 7% sobre a receita tributaria e de transferéncias tributarias do Municipio
arrecadadas em 2020, nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. Em caso da néo elaboracdo do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se dardao na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas,
respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

Art. 13. O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e adicionais ao
Legislativo sera feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo até o
dia 20 de cada més.

Art. 14. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente
de caixa do Legislativo serd devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores
correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas do
Poder Legislativo, podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses para
0 proXimo exercicio.
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Paragrafo unico. As arrecadacfes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos
de aplicagbes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos por
intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Art. 15. A Execucao orgcamentaria do Legislativo serd executada em unidade gestora
independente, sendo integrada ao Executivo para fins de consolidacdo das contas
municipais.

Secao IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos Resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 16. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo
dos recursos na Lei Orcamentéria de 2021 e em créditos adicionais e a respectiva execucgao,
deverdo propiciar o controle dos valores transferidos e dos custos das acdes e a avaliacédo
dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo unico. O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
estabelecimento da relacdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a
priorizar a andlise da eficiéncia na alocacao dos recursos, permitindo o acompanhamento
das gestbes orcamentaria, financeira e patrimonial.

Secéao Vv
Da Disposicao Sobre Novos Projetos

Art. 17. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, as obras
em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo prioridade sobre projetos novos
na alocacdo de recursos orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncias voluntarias e operacdes de crédito, com a seguinte prerrogativa:

| — estiverem assegurados 0s recursos de manutencdao do patriménio publico e,
Efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto.

Paragrafo unico. Nao constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo
possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
orcamentérios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.
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Secao VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 18. O repasse de recursos para outros Entes devera possuir autorizacao
legislativa e convénio.

Secao VIl
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracao Indireta
Art. 19. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza a Constituicdo da Republica, art. 167, VIII, a entidades da
Administragdo Indireta até os limites necessarios a manutencdo das entidades ou

investimentos previstos e que nao haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os
limites orgamentarios das entidades.

Secao VI
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 20. A transferéncia de recursos a titulo de subvencdes sociais, ocorrera de
acordo com o imposto pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Federal n®
8.726 de 27 de abril de 2016 e demais dispositivos surgidos.

Art. 21. A transferéncia de recursos a entidades com fins lucrativos a titulo de
contribuicdes e auxilio a pessoas fisicas dependerdo de interesse publico motivado, plano
de aplicacéo, lei especifica e prestacao de contas.

Secéo IX

Das Disposi¢cdes sobre as Emendas Impositivas

Art. 22. As emendas impositivas ao projeto de lei orcamentaria anual poderdo ser
apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

8 1°. As emendas de que trata este artigo somente deixardo de ser executadas até o término
do exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo,
nos casos de:

| - incompatibilidade do objeto proposto com o érgéo, programa, ou agao orgcamentaria;

Il - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execucdo do projeto ou
proposta de valor que impeca a conclusdo do projeto, atividade ou etapa no exercicio;

lll - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da
entidade beneficiaria, em caso de indicagédo de recursos a entidade sem fins lucrativos;
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IV - ndo indicacdo de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a
sua execucao;

V - ndo apresentacdo ou ndo aprovacado de proposta, plano de trabalho ou apresentacao
fora dos prazos previstos nesta Lei;

VI - ndo realizacdo de complementacdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho;

VII - desisténcia da proposta pelo proponente;
VIII - outras razdes de ordem técnica devidamente justificadas.

§ 2°. Nao constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificacdo da despesa, ou
erros meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar 0s ajustes
necessarios no orcamento, por meio de ato proprio ou créditos adicionais.

Art. 23. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes
medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apOs a publicacdo da lei orcamentaria o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento a execucao das emendas
individuais;

Il — em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso | o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacdo cujo impedimento seja
insuperavel;

Il — em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso Il o Poder Executivo
consolidara as indicacfes desimpedidas e, se necessario, iniciara processo administrativo
dos créditos adicionais para o atendimento;

Paragrafo Unico. Apos o término do prazo previsto no inciso Il do caput as emendas com
impedimento técnico ndo remanejadas pelo Poder Legislativo ndo serdo de execucao
obrigatéria, podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 24. Em caso de emendas individuais que tenham como beneficiarias entidades da

organizacédo civil, o ndo atendimento aos requisitos das legislagbes, ou aos prazos, pelas
entidades beneficiadas impedira a formalizacdo do termo ou convénio.

Secéo X
Dos Créditos Adicionais
Art. 25. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com a

classificacdo da estrutura programatica da mesma forma que apresentado na lei
orcamentaria anual, observado o art. 12 da Lei Complementar n2 101, de 2000.
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§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos dltimos quatro
meses do exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no
exercicio a que se refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo, mediante a indicacéo de
recursos do exercicio em que o crédito for aberto, desde que ja exista previsdo na lei que
dispde sobre o plano plurianual e no anexo de metas e prioridades desta Lei.

§ 2% Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais:
| - as exposi¢cdes dos motivos que os justifiquem;

Il — memoria de calculo em caso de excesso de arrecadacdo ou superavit financeiro
do exercicio anterior, separando os recursos conforme sua destinacéo e fonte.

§ 3° No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com indicacédo de
recursos compensatorios, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei n® 4.320, de 1964,
serdo abertos por Resolucao.

Secéo Xl
Da Transposi¢&o, Remanejamento e Transferéncia

Art. 26. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, mediante decreto, autorizados a
efetuar transposicdo, remanejamento e transferéncias de dota¢des orcamentarias.

§ 1° A transposicdo, remanejamento e transferéncia s&o instrumentos de
flexibilizacdo orcamentéria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a funcao de
corrigir o planejamento.

§ 22 Para efeitos desta Lei entende-se como:

| — Transposicdo — sao realocacfes de excedentes de dotacdes orcamentarias no
ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgédo, até o nivel de modalidade de
aplicacdo, deslocando esses recursos para projetos/atividades ja programados e incluidos
no orcamento como prioridade no exercicio.

Il — Remanejamento — sdo realocacdes na organizacdo de um ente publico, com
destinacdo de recursos de um 6rgdo para outro, relativas a extingdo, desdobramento ou
incorporacdo de unidades orcamentarias a nova unidade ou, ainda, de créditos ou valores
de dotacdes relativas a servidores que haja alteracédo de lotacdo durante o exercicio;

Il — Transferéncia — s@o realocagdes de recursos entre categorias econémicas de
despesa, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de trabalho, ou seja, repriorizar
gastos a serem efetuados em que ambas as atividades envolvidas continuam em franca
execucao.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secéo |

Do Aproveitamento da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado

Art. 27. A compensacdo de que trata o art. 17, § 2°, da Lei Complementar n® 101, de
2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatorias de carater continuado, no
ambito dos Poderes Executivo, Administracdes Indiretas e Poder Legislativo, podera ser
realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de expansdo de cada 6rgao ou
entidade.

8 1° A margem de expansdo somente podera ser utilizada para as excecdes
indicadas no Art. 8°da LC 173 de 27 de maio de 2020.

§ 2° O Poder Legislativo e o Executivo, inclusive as entidades da Administracéo
Indireta, manter&o controles sobre os valores ja aproveitados da margem de expansao.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Art. 28. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° inciso I, da
Constituicao Federal, fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a:

| — admitir servidores de provimento efetivo ou em comissdo em caso de vacancia,
sem aumento da despesa com pessoal;

Il — contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, nos termos do Regime
Juridico;

8§ 1° Somente serd admitido o aumento de despesas com pessoal até o final do
exercicio de 2021 que se relacione:

| — com a criacdo e majoracdo de remuneracao exclusivamente dos profissionais de
saude e assisténcia social, nos termos do que dispde a Lei Complementar n° 173/2020, art.
8°, 8§ 5°, desde que relacionado ao combate da COVID-19;

Il — a criacdo de cargos, emprego e fungdo, ou admissao de servidores ou
empregados com medidas de combate a calamidade publica COVID-19 e cuja vigéncia e
efeitos n&o ultrapassem a sua duragao, nos termos da LC n° 173, art. 8°, § 1°.

8§ 2° Majorar os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Vereadores,
desde que a eficacia ocorra a partir do exercicio de 2022, nos termos do que autoriza a LC
n® 173, art. 8°, § 3°.
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Art. 29. A criacdo de despesas obrigatérias de carater continuado somente sera
possivel como parte integrante de medidas de combate a calamidade publica COVID-19 cuja
vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duracdo e sejam oferecidas as medidas de
compensacao, nos termos de LC n° 173, art. 8°, § 1° e § 2°, incisos | e Il.

Art. 30. O reajuste das despesas obrigatorias de carater continuado somente sera
possivel até o limite da variacdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), nos termos da LC n°® 173, art. 8°, VIII.

Art. 31. No exercicio de 2021 a realizacdo de servigo extraordinario, quando a
despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento) e
5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situacbes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a
sociedade, dentre estes:

| — situacBes de emergéncia ou calamidade publica;
Il — situagcbes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas ou bens;

Il — a relacdo custo-beneficio se revelar favoravel em relacdo a outra alternativa
possivel em situacdes momentaneas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 32. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a
geracdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados nos célculos do orgcamento da
receita e ser objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em
gue iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 33. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrard em vigor apés
adocao de medidas de compensacéao.

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS
Art. 34. As metas de resultado fiscal nominal e priméario, fixadas nesta lei:

| — seréo atualizadas pela lei orcamentéaria anual;

Il — em sua execucdo admite-se variagdo em seu cumprimento em até 30% (trinta
por cento) das metas fixadas.
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Art. 35. A limitacdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o art. 9° da
Lei Complementar n® 101, de 2000, sera efetivada, separadamente, por cada Poder do
Municipio.

§ 1° Constitui critérios para a limitacdo de empenho e movimentacédo financeira, a
seguinte ordem de prioridade:

| — No Poder Executivo:

a) Diarias;

b)  Servigco extraordinario;

c) Realizacao de obras;

d) Reducéo de despesas com aquisicao de equipamentos e material permanente;
Il — No Poder Legislativo

a) Diarias;

b) Realizacdo de servi¢o extraordinario;

§ 2° Em ndo sendo suficiente ou inviavel sob o ponto de vista de administracéo, a
limitacdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excecao:

| — das despesas com pessoal e encargos;

Il — das despesas necessarias para o atendimento a saude da populacdo e ao
atendimento do minimo constitucional na manutencéo e desenvolvimento do ensino;

§ 32 Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente ao final do bimestre,
acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e despesas, 0
montante que cabera a cada um na limitacdo do empenho e da movimentacao financeira.

§ 4° O Legislativo, com base na comunicacdo de que trata o paragrafo anterior
publicara ato, até o final do més em que ocorreu a comunicacdo, estabelecendo os
montantes a serem limitados de empenho e movimentagao financeira.

§ 52 N&o ocorrendo a limitagdo de empenho e movimentac&o financeira de que trata
este artigo, fica a cargo da coordenagéo da UCCI — Unidade Central de Controle Interno a
comunicacdo ao Tribunal de Contas do Estado, conforme atribuicdo prevista no art. 59,
caput e inciso | da Lei Complementar n® 101, de 2000 e art. 74, § 1° da Constituicdo da
Republica.

§ 6° Cessada a causa da limitacdo referida neste artigo, ainda que parcial, a
recomposicado das dotac¢des cujos empenhos foram limitados seréo de forma proporcional as
reducgdes efetivadas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Poder Executivo e Legislativo manterdo sistema integrado de execucéao,
fiscalizacdo e acompanhamento do orcamento que permita o cumprimento do art. 166, § 1°,
Il da Constituicdo da Republica.

Art. 37. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
fica 0 Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado, com
vistas:

| — ao funcionamento de servigos bancérios e de seguranca publica;
Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

Il — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgdos ou entidades no
Municipio;

IV — ao fornecimento de transporte escolar e pagamento de profissionais da
educacéo.

Art. 38. Os anexos desta lei serdo automaticamente atualizados pela Lei
Orcamentaria Anual de 2021.

Art. 39. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for publicado até 31 de dezembro de
2020, até que este ocorra, a programacdo dele constante podera ser executada para o
atendimento de despesas correntes da Administracdo do Poder Executivo e Legislativo, bem
como das entidades da Administracéo Indireta, nos limites estritamente necessérios para a
manutencdo dos servigcos essenciais e que estejam contemplados nas acdes de que trata
esta Lei.

Art. 40. O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentaria a Camara Municipal
até 10 de novembro de 2020, que a apreciard e a devolvera para sancéo até o dia 15 de
dezembro de 2020.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santana do Livramento, 14 de setembro de 2020.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
LUIS ENRIQUE VARELA RIVERO
Secretario Municipal da Administracao



MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
RUA RIVADAVIA CORREA, 858

Vs

RESUMO GERAL DA PREVISAO DAS RECEITAS

PPA - 2021 - 2024

SANTANA DO LIVRAMENTO - RS

www.sdolivramento.com.br

5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

Perspectiva: 1(26/05/2020)

Origens

Previsdo até o Término de

2021

2022

2023

2024

RECEITA ORCAMENTARIA

356.756.067,00

353.117.949,00

366.964.265,00

340.966.070,00

RECEITAS CORRENTES

312.191.072,00

320.707.632,00

331.996.824,00

311.092.146,00

Impostos, Taxas E ContribuiCOes De Melhoria

54.736.674,00

54.342.525,00

56.309.009,00

54.035.181,00

ContribuiCOes

20.216.501,00

20.924.079,00

21.656.368,00

21.907.069,00

Receita Patrimonial

10.774.325,00

11.151.426,00

11.541.711,00

11.683.391,00

Receita AgropecuAria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita De ServiCos 26.165.252,00 26.982.109,00 27.926.484,00 1.537.251,00
TransferEncias Correntes 189.249.737,00 195.872.639,00 202.728.179,00 209.823.663,00
Outras Receitas Correntes 11.048.583,00 11.434.854,00 11.835.073,00 12.105.591,00
RECEITAS DE CAPITAL 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
OperaGOes De CrEdito 0,00 0,00 0,00 0,00
AlienaCAo De Bens 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
AmortizaCAo De EmprEstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
TransferEncias De Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas De Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas De Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS

54.809.050,00

56.707.819,00

58.651.720,00

53.523.425,00

RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIAS

927.580,00

960.045,00

993.647,00

1.028.425,00

(R) RECEITAS CORRENTES

-23.871.635,00

-25.257.547,00

-24.677.926,00

-24.677.926,00

(R ) Impostos, Taxas E ContribuiCOes De Melhoria -2.307.929,00 -2.940.825,00 -1.521.777,00 -1.521.777,00
(R) TransferEncias Correntes -21.563.706,00 -22.316.722,00 -23.156.149,00 -23.156.149,00
Deducao 0,00 0,00 0,00 0,00
(R)RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
(R)DEDUCAO DA RECEITA DE TRANS.CORRENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
(R)RETIFICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
RUA RIVADAVIA CORREA, 858

SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

EXERCICIO DE: 2020

PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS

AO ESTADO
LEI: 12 - LDO/LOA 2021
PERIODO: 2021 / 2024

1.Descricdo do Programa 1.1 Valor Global do Programa
Cédigo Titulo Ano Valor

0 ENCARGOS ESPECIAIS 2021 54.526.756,00

1 GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 2021 9.995.000,00

2 PROG. GESTAO MAN. DA CHEFIA DO EXECUTIVO 2021 4.219.585,00

3 PROG. GESTAO MAN. SEC. ADMINISTRAGAO 2021 5.307.952,00

4 PROG. GESTAO MAN. SEC. FAZENDA 2021 7.495.796,00

5 PROG. GESTAO MAN. SEC. EDUCAGCAO 2021 15.234.500,00

6 PROG. GESTAO MAN. SEC. OBRAS 2021 4.663.597,00

7 PROG. GESTAO MAN. SEC. AGRICULTURA 2021 4.312.537,00

8 PROG. GESTAO MAN. SEC. SAUDE 2021 32.291.724,00

9 PROG. GESTAO MAN. SEC. TURISMO 2021 313.657,00
10 PROG. GESTAO MAN. SEC. SERVIGOS URBANOS 2021 5.704.990,00
12 PROG. GESTAO MAN. SEC. DE ASSISISTENCIA 2021 3.664.950,00
13 PROG. GESTAO MAN. SEC. CULTURA E ESPORTE 2021 1.191.709,00
14 PROG. GESTAO MAN. SEC. DESENVOLVIMENTO 2021 165.293,00
16 PROG. GESTAO MAN. SEC. GERAL 2021 468.237,00
17 PROG. GESTAO MAN. SEC. TRANSITO 2021 5.348.258,00
20 PROG. GESTAO MAN. DO SISPREM-PREVIDENCIA 2021 58.945.022,00
21 PROG. GESTAO MAN. DO SISPREM-ASSITENCIA 2021 13.190.795,00
30 GESTAO E MANUT. GABINETE DA PRESIDENCIA 2021 390.000,00
31 GESTAO E MANUT. DIRETORIA ADMINISTRATIVA 2021 8.491.000,00
32 GESTAO E MANUTENGAO DA DIRETORIA FINANCE 2021 2.780.000,00
33 GESTAO E MANUTENGAO DA DIRETORIA OPERACI 2021 1.005.000,00
34 PROG. GESTAO MAN. DOS SERV. DE AGUA 2021 9.419.460,00
35 PROG. GESTAO MAN. DO SISTEMA DE ESGOTO 2021 1.760.000,00
36 PROG.GESTAO MAN.SEC.PLANEJ. MA, HAB E AF 2021 6.000.646,00
37 GESTAO E MANUT. PROCURADORIA JURIDICA 2021 1.450.000,00
38 GESTAO E MANUT. SECRETARIA GERAL 2021 310.000,00
39 GESTAO E MANUT.SERV.PLANEJ.E ESTATISTICA 2021 1.420.000,00
103 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 2021 59.000,00
105 SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO 2021 1.025.000,00
196 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 2021 190,00
197 RECUPERAGAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 2021 837.688,00
198 UM NOVO ESPAGO - VIVA AS PRAGAS 2021 100.000,00
199 ALQUIMIA 2021 7.900.000,00
200 UM NOVO BRILHO EM SANTANA 2021 1.000.000,00
201 PROCAMPO 2021 250.000,00
202 PATRULHA AGRICOLA 2021 10.500,00
203 DESENVOLVENDO SANTANA DO LIVRAMENTO 2021 40,00
204 MAIS APLS (ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS) 2021 6.000,00
205 SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL VEGETAL 2021 6,00
206 FOMENTO AS AGROINDUSTRIAS 2021 20,00
207 UNIDADES DE EXTENSAO RURAL 2021 3.500,00
208 TRANSITO CIDADAO 2021 330.000,00
209 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA 2021 1.091.233,00

Continua na Péagina 2/2
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO PP R s G e

RUA RIVADAVIA CORREA, 858 EXERCICIO DE: 2020
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
AO ESTADO

5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59 LEI: 12 - LDO/LOA 2021

PERIODO: 2021 / 2024
www.sdolivramento.com.br

Continuagéo 1/2

1.Descricéo do Programa 1.1 Valor Global do Programa
Codigo Titulo Ano Valor
210 TRANSITO E EDUCAGAO 2021 30.000,00
211 GESTAO E APRIMORAMENTO DO SISTEMA UNICO 2021 825.610,00
212 SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTEN 2021 800,00
216 ATENGAO E PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO 2021 106.200,00
218 ATENGAO E PROTEGAO SOCIAL A CRIANGA E AO 2021 258.963,00
219 ATENGAO E PROTEGAO SOCIAL A MULHER 2021 47.291,00
220 ATENGAO E PROT SOC A PESSOA SIT DE RUA 2021 24.000,00
221 FESTIVAIS CULTURAIS,ESPORTIVOS E LAZEZ 2021 190,00
223 GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA 2021 44.091.471,00
224 INCLUSAO DIGITAL 2021 495.000,00
225 INCENTIVO AO ENSINO UNIVERSITARIO 2021 380.000,00
226 PROGRAMA LIDER PARCERIA SEBRAE 2021 10,00
228 AMPLIAR ARRECADAGAO PARA INVESTIR MAIS 2021 31.600,00
229 DESENVOLVER TRABALHO AGAO SOLIDARIA 2021 130,00
230 GESTAO DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE 2021 302.832,00
231 ATENGAO/PROTEGAO SOCIAL A PESSOA COM DEF 2021 9.250,00
232 INVESTIMENTO NA ATENGAO BASICA 2021 74.327,00
233 FARMACIA BASICA 2021 1.302.391,00
234 PROMOGAO DA CIDADANIA C/[FOCO CUIDADO PES 2021 6.904.621,00
235 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2021 25.014.652,00
236 VIGILANCIA EM SAUDE 2021 792.120,00
237 CULTURA, ESPORTE E LAZER 2021 50,00
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2021 3.384.918,00
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01 - Camara Municipal de Santana do Livramento

01.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa 2021
Codigo Titulo 2021
1 Programa de Gestdao e Manutencado da Camara R$ 10.000.000,00

Municipal de Vereadores

Valor das Iniciativas 2021

Codigo 1.2 Iniciativas 2020
2021
1 Manutencéo das Atividades do Poder Legislativo R$ 9.495.000,00
2 Aquisicao de Equipamentos de Material Permanente R$ 300.000,00
3 Obras e Instalages R$ 200.000,00
4 Encargos Especiais R$ 5.000,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 10.000.000,00




02 - Chefia do Executivo
02.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa

Cadigo Titulo 2021
2 Programa de Gestdo e Manutencéo da Chefia do Executivo R$ 4.219.585,00
4 L Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
339 Manutengéo das Atividades da Chefia do Executivo R$ 4.218.085,00
340 Aquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 1.000,00
341 Manutencéo dos setores subordinados R$ 500,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 4.219.585,00




03 - Secretaria da Administragao

03.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
3 Programa de Gestao e Manu'te'ngao SIa Secretaria Municipal R$ 5.307.952,00
de Administragao
_ L Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
6 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Administragéo R$ 4.206.952,00
Aquisicao de Equipamentos de Material Permanente R$ 1.000,00
Manutencéo do Sistema Operacional * R$ 1.100.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |Livre R$ 5.307.952,00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO- impossibilidade de redugio

Titulo

Valores 2021

(*) Contrato do Sistema Operacional

R$ 1.100.000,00




04 - Secretaria da Fazenda

04.01 - Unidades Subordinativas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Cadigo Titulo 2021
4 Programa de Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal da Fazenda R$ 7.495.796,00
o L Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
17 Manutencgéo das Atividades da Secretaria da Fazenda R$ 7.494.546,00
18 Aquisicao de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 1.000,00
19 Manutencéo e Aquisigdo de Equipamentos e Materiais para os Bombeiros R$ 190,00
20 Projetos contra incéndios R$ 40,00
21 Reforma e Manutengao do Prédio dos Bombeiros R$ 20,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 [Livre R$ 7.495.796,00




s
Sanr. «©
ANA DO LIVRAME

05 - Secretaria da Educacao

05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
5 Programa de Gestéo e Manutenqa? da Secretaria Municipal de R$ 15.234.500,00
Educacéo
o L Valor das Iniciativas
Cédigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
73 Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo R$ 600.000,00
74 Aquisicéo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 10.000,00
75 Ampliacdo e Reforma de Prédios R$ 10.000,00
76 Politicas de RH R$ 14.570.000,00
77 Convénio com Entidades da Educac&o Infantil R$ 500,00
78 Capacitagdo de Recursos Humanos R$ 18.000,00
89 Manutencéo das Atividades do Conselho da Educacéo R$ 6.000,00
92 Manutenc&o das Atividades do Conselho da Merenda R$ 6.000,00
95 Manutencéo das Atividades do NAPE R$ 6.000,00
97 Manutengéo do Conselho do FUNDEB R$ 6.000,00
106 Equipe técnica de Monitoramento do Plano Municipal da Educacéo R$ 2.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cédigo Titulo Valores 2021
. Valor néao definido para o programa
Rec. 0001 JLivre (total do recurso R$ 9.780.000,00)
Valor néao definido para o programa
Rec. 0020 MDE (total do recurso R$ 15.221.000,00)
Val a fini
rec. 0031 |FunDEB alor ndo definido para o programa

(total do recurso R$ 30.484.747,00)




06 - Secretaria de Obras

06.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Cadigo Titulo 2021
6 Programa de Gestao e Manutencgao da Secretaria de Obras R$ 4.663.597,00
Valor das Iniciativas
Cédigo 1.2 Iniciativas 2021 o ey
2021
341 Gestao e Manutengdo das Atividades da Secretaria de Obras R$ 4.658.597,00
342 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 5.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 4.663.597,00
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07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
7 Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria Municipal de R$ 4.312.537,00

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

o L Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)

2021
345 Manutenpao das Atividades da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e R$ 4.307.537,00
Abastecimento
346 Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 4.312.537,00




08 - Fundo Municipal de Saude
08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo

2021

Programa de Gestao e Manutengao da
Secretaria Municipal de Saude

R$ 32.291.724,00

1.2 Iniciativas (2021)

Valor das Iniciativas

2021

Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Saude

R$ 30.875.722,00

Drogas

Aquisicao de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 20.000,00
Manutengao das Atividades do Conselho Municipal de Saude R$ 65.000,00
Manutengao das Atividades do Conselho Municipal Anti- R$ 5.000,00

Emendas Impositivas

R$ 1.326.000,00

Exames e Consultas Especializadas

R$ 2,00

Processo Judicial Santa Casa

R$ 0,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Cadigo Titulo

Valores 2021

Rec. 0001 |JLivre

R$ 6.000.000,00

Rec. 0040 JASPS

R$ 26.291.724,00




09 - Secretaria de Turismo
09.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
9 Programa de Gestao e Ma.nuteng.ao da Secretaria de R$ 313.657,00
Turismo
L Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
108 Manutencéo das Atividades da Secretaria do Turismo R$ 313.656,00
109 Aquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 1,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 313.657,00




10 - Secretaria de Servigos Urbanos

10.1 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
10 Programa de Gestao e Man_utengao da Secretaria Municipal de R$ 5.704.990,00
Servigos Urbanos
<y L Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
123 Gestéo e Manutengéo das atividades da Secretaria de Servigos Urbanos R$ 5.703.990,00
124 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |[Livre R$ 5.704.990,00
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12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
12 Prograrria. de Gestao'e !VIar.lutengao d_a Secrfetarla R$ 3.664.950,00
Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social
L Valor das Iniciativas
Caodigo |1.2 Iniciativas (2021)
2021
171 Manuterlgao dgs Atividades da Secretaria de Assisténcia R$ 3.664.450,00
e Inclus&o Social
172 Aquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 50,00
173 Maqut?nggo da§ Atividades do Conselho Municipal de R$ 250,00
Assisténcia Social
174 Educasuas Livramento R$ 200,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |Livre R$ 3.664.950,00




13 - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

13.01 - Unidades Subordinativas

1. Descrigdao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
13 Programa de Gestdao e Manutencao da Secretaria de Cultura, Esporte R$ 1.191.709,00
e Lazer
Valor das Iniciativas
Codigo |1.2 Iniciativas (2021)
2021
334 Manutengéo das Atividades da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer R$ 1.191.609,00
335 Aquisi¢cao de Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 100,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |Livre R$ 1.191.709,00




14 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
14 Programa de Gestao e_ Manutengaoﬂda_ Secretaria do R$ 165.293,00
Desenvolvimento Econémico
- Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
343 Manu}quao das Atividades da Secretaria do Desenvolvimento R$ 165.293,00
Econdémico
344 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 165.293,00




16 - Secretaria Geral de Governo

16.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
16 Programa de Gestdao e Manutengao da Secretaria Geral de R$ 468.237,00
Governo
Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
4 Manutengéo das Atividades da Secretaria Geral de Governo R$ 467.237,00
5 Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAM
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 468.237,00




17 - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana

17.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Cadigo Titulo 2021
Programa de Gestdo e Manutencgao da Secretaria Municipal de
R$ 5.348.2
o Transito, Transporte e Mobilidade Urbana $5.348.256,00
L Valor das Iniciativas
Caédigo [1.2 Iniciativas (2021)
2021
195 Man.u.teng:ao das Atividades da Secretaria de Transito, Transporte e R$ 5.347.258,00
Mobilidade Urbana
126 Aquisicdo de Equipamentos de Materiais Permanentes R$ 1.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |Livre R$ 5.348.258,00




S
36 - Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios
36.01 - Unidades Subordinadas
1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
Gestao e Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento, Meio
R$ 6.000.64
36 Ambiente, Habitagcao e Assuntos Fundiarios SRLTRLESTY
o L Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
127 ManLllteng:ao da's AEIVIdadeS da Secreta.tla. Municipal de Planejamento, Meio R$ 305.300,00
Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios
128 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente R$ 1.000,00
129 Reformas, Manutengdes e Ampliagdes R$ 1.000,00
130 Politicas de RH R$ 4.328.509,00
131 Fa;er infraestrutura para disponilbilizar lotes urbanizados para familias de R$ 0,00
baixa renda.
132 Faze_r' |_nfraestrutura para urbanizag&o de lotes em areas de regularizagao R$ 0,00
fundiaria
133 Execugéo de obras para requalificagéo urbana. R$ 0,00
134 Trgbalho técnico s.omal para Icl)fe.amentos destinados a familias de baixa renda R$ 1.000,00
e areas de regularizagao fundiaria.
140 Acdes e projetos para melhoria urbana R$ 20.000,00
135 Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal de Planejamento da Cidade R$ 2.577,00
136 Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal de Habitagao R$ 12.012,00
137 Manutencéo das Atividades da Comissédo do Orcamento Participativo R$ 500,00
138 Manutengéo das Atividades do Conselho Municipal do Meio Ambiente R$ 2.748,00
139 Valor disponibilizado para realocagédo das Emendas Impositivas R$ 1.326.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |Livre R$ 5.963.309,00
Rec. 1071 JFundo Municipal de Meio Ambiente R$ 2.748,00
Rec. 1141 JFundo Municipal de Habitagao R$ 32.012,00
Rec. 1183 JFundo Municipal do Planejamento R$ 2.577,00




50 - DAE - Departamento de Aguas e Esgoto
50.01 - Unidades Subordinadas
1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
Programa de Gestdo e Manutengao do Departamento de
R$ 27.625.4
50 Agua e Esgoto de Santana do Livramento (DAE) SRS
Valor das Iniciativas
Cédigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
22 Manutencdo das Atividades do DAE - Presidéncia R$ 390.000,00
23 Manutengéo das Atividades do DAE - Diretoria Administrativa R$ 8.491.000,00
24 Aquisicdo de Equipamentos, Méveis e Utensilios R$ 0,00
25 Manutengdo das Atividades do DAE - Diretoria Financeira R$ 2.780.000,00
26 Mangtgngag das Atividades do DAE - Diretoria Operacional R$ 1.005.000,00
Administrativa
27 Manutengéo das Atividades do DAE - Diretoria Operacional Agua R$ 9.419.460,00
28 Manutencgdo das Atividades do DAE - Diretoria Operacional R$ 1.760.000,00
Esgoto
29 Manute’n(;.ao das Atividades do DAE - Diretoria de Planejamento R$ 1.420.000,00
e Estatistica
30 Manutengéo das Atividades do DAE - Procuradoria Juridica R$ 1.450.000,00
31 Manutengao das Atividades do DAE - Secretaria Geral R$ 310.000,00
33 Encargos Gerais - Obrigagdes Patronais e Contributivas R$ 300.000,00
34 Encargos Gerais - Reserva de Contigéncias R$ 300.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0400 |Livre - Autarquias R$ 27.625.460,00
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71 - SISPREM Previdéncia

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa

Cadigo Titulo 2021
Programa de Gestao e Manutengao do Sistema de
R$ 61.424.902,00
n Previdéncia Municipal de Santana do Livramento (SISPREM) &
P L Valor das Iniciativas
Codigo [1.2 Iniciativas (2021)
2021
9 Manutencéo das Atividades e RH- Previdéncia R$ 59.337.875,00
11 Aquisigdes de Maquinas e Equipamentos - Previdéncia R$ 1.123.929,00
13 Reforma e Ampliagdo da Sede - Previdéncia R$ 226.500,00
15 Reservas Gerais e Encargos Especiais SISPREM - Previdéncia R$ 736.598,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0400 Livre - Autarquias R$ 61.424.902,00
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72 - SISPREM Assisténcia

1. Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
Programa de Gestdo e Manutencao do Sistema de
2 Assisténcia Municipal de Santana do Livramento (SISPREM) FRITRIEEE Y
. Valor das Iniciativas
Codigo 1.2 Iniciativas (2021)
2021
10 Manutencao das Atividades e RH- Assisténcia R$ 13.511.660,00
12 Aquisicdes de Maquinas e Equipamentos - Assisténcia R$ 284.998,00
14 Reforma e Ampliagdo da Sede - Assisténcia R$52.611,00
16 Reservas Gerais SISPREM - Assisténcia R$ 147.320,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0400 Livre - Autarquias R$ 13.996.589,00




50 - DAE - Departamento de Aguas e Esgoto

50.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
103 Sistema de Abastecimento de Agua R$ 59.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descrica Unidade de Referéncia
escrigao . -
i Medida Data indice
1 - Abastecimento de Agua % 1/6/2019 99%
2 — Micromedigao LAEs ativas % 1/6/2019 92%
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
1 Ampliagio e Otimizagao do Sistema de Abastecimento de Agua R$ 59.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descricdao
50 Departamento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento (DAE)

Codigo |1.3.2 Metas (2021):

Ampliagéo e Otimizagéo do Sistema de Abastecimento de Agua até chegar 100% em zona urbana.

1

2 Ampliar as LAEs ativas até 95% em zona urbana
- L ) L Valor das Iniciativas

Codigo [1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021

35 Ampliacédo do Sistema de agua bairro wilson R$ 1.000,00

36 Aquisigado de equipamentos, maquinas e ferramentas - R$ 1.000,00

37 Aquisi¢éo de hidrometros - R$ 1.000,00

a8 Aquisicdo de Elscolram?ntos, Cavaletes, Bomba de ) R$ 1.000,00
esgotamento, iluminagao

39 Pocos - perfuragéo, manutengao, outorga, tratamento ZONA URBANA R$ 1.000,00

40 Aquisicédo de Bombas LOCAL R$ 50.000,00
= = - TODAS AS UNIDADES

41 Construgao, reforma e manutengdo de Reservatérios DO MUNICIPIO R$ 1.000,00
L . . TODAS AS UNIDADES

42 Ampliacédo do Sistema de tratamento de agua DO MUNICIPIO R$ 1.000,00

62 Construgdo de nova Sede do Laboratério, a fim de LOCAL R$ 2.000,00

atender as normas da Vigilancia Sanitaria

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0400 |JLivre - Autarquias R$ 59.000,00




50 - DAE - Departamento de Aguas e Esgoto
50.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
105 Sistema de Esgotamento Sanitario R$ 1.025.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
D . Unidade de Referéncia
escri¢cao .
¢ Medida Data indice
5 - Esgoto Sanitario % 1/6/2019 45%
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
5 Ampliagdo e Otimizacado do Sistema de Esgotamento Sanitario R$ 1.025.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descricao
50 Departamento de Agua e Esgoto de Santana do Livramento (DAE)
Codigo |1.3.2 Metas (2021):
5 Ampliagado e Otimizagao do Sistema de Abastecimento de Esgoto para 70%.

Codigo |1.3.3 Iniciativas (2021)

Regionalizagao

Valor das Iniciativas

2021
42 Aquisigdo de caminhao hidrojato - R$ 1.000,00
55 Ampliagédo de Rede de Esgoto zona urbana R$ 1.000,00
sy | oo e S 2% | onautera w1000
58 Construgao de Sistema de Esgoto PAC I/PAC Il zona urbana R$ 1.002.000,00
59 Aquisicdo de Bombas zona urbana R$ 20.000,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Cédigo  [Titulo

Valores 2021

Rec. 0400 |Livre - Autarquias

R$ 1.025.000,00




09 - Secretaria de Turismo
09.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
196 Desenvolvimento do Turismo R$ 190,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Referéncia

Descrigao Unidade de Medida
Data indice

7 - Aumento de turistas/visitantes na cidade
Fonte: Controle Migratério — Policia Federal, de 01 de janeiro pessoas 5/5/2018 134.000
a 05 de maio de 2017

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo Descrigao 2021

Aumentar o tempo de permanéncia do turista no municipio e promover o

destino da Fronteira da Paz 5D

6

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigcao

9 Secretaria Municipal de Turismo

Codigo 1.3.2 Metas (2021):

7 Aumentar o nimero de visitantes no municipio para 140.000 turistas a cada quadrimestre.

L Valor das Iniciativas
Codigo 1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao

2021

Realizar reunides, encontros com o Trade turistico para
programar agdes de permanéncia do turista no

71 municipio, captar eventos binacionais, preservar a - R$ 10,00
integragdo da fronteira para o turismo. Formatar o
roteiro para a Linha Municipal de Turismo.

Realizar saidas a campo efamtour com prestadores de
75 servigos turisticos e jornalistas para segmentar o - R$ 10,00
turismo do municipio;

Buscar parcerias com instituicdes de ensino para atrair
cursos de capacitagao para o Turismo e promover

76 passeios guiados para estudantes da rede de ensino, - R$ 50,00
com o intuito de conscientizagao sobre o turismo em
Santana do Livramento.

Contratagdo pessoa juridica para produgao de video
77 mshtucpnal, livro institucional, mgpa tUI'ISt.ICO contendo ) R$ 70,00
os atrativos, prestadores de servigo e equipamento do

destino.

78 Publlcgar os destllfm.s: Confecgao defolders, publicacdo ) R$ 50,00
em revistas e periodicos.

79 Compra de um veiculo oficial para a Secretaria - R$ 0,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores
Rec. 0001 Livre R$ 190,00




06 - Secretaria de Obras

06.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
197 Recuperagao e Melhoria da Infraestrutura R$ 837.688,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L 5 . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida =
Data Indice
16 - Condigdes de trafegabilidade de vias metros de vias ao ano 1/4/2019 0
17- Colocagéo de tubos tubos/més 1/4/2019 0
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
Recuperar e manter a infraestrutura de pavimentagao, drenagem,
11 buscando recursos e parcerias para melhorias nas diversas instancias R$ 837.688,00
do Municipio
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descricédo
06 Secretaria Municipal de Obras
Cédigo ]1.3.2 Metas (2021):
15 Manter as condigdes de trafegabilidade das vias, recuperando e melhorando, em média mais de 600 m de vias por ano
16 Manter bueiros, valas e tubulagéo desobstruidos, colocando em média, mais de 20 tubos por més
L 5 L Valor das Iniciativas
1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagéo
2021
110 Manutengéo de vias urbanas Municipio R$ 553.348,00
111 Estruturar e qualificar equipe Municipio R$ 10.000,00
112 Drer}agem e desobstrugéo periddicas dos Municipio R$ 5.340,00
arroios
113 Aquisicdo de Insumos para Usina de Asfalto Municipio R$ 110.000,00
114 Recuperagdo e melhorias das pontes Municipio R$ 1.000,00
115 Organizagao e melhorias na oficina Municipio R$ 10.000,00
116 Pavimentar vlas urbanas com o estudo da Municipio RS 63.000,00
melhor solugéo
117 Colocagao de Bueiros e outros dispositivos de Municipio RS 20.000,00
drenagem
119 Byst.:ar parcerias para melhorar os passeios Municipio RS 25.000,00
publicos
Fomentar projetos de captacédo de obras e L
121 [ECUISOS Municipio R$ 25.000,00
122 Buscar recursos para obras de Municipio R$ 15.000,00
macrodrenagem
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Caodigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 3.152,00
Rec. 1005 Royalties R$ 613.400,00
Rec. 1083 Cota Parte CIDE R$ 221.136,00




10 - Secretaria de Servigos Urbanos

10.1 - Unidades Subordindas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
198 Um Novo Espaco - Viva as Pragas R$ 100.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

D L. Unidade de Referéncia
escricao . -
¢ Medida Data Iindice
18 - Recuperacgao das Pragas Quanti 10
19 - Recuperacéo e Manutengéo dos Brinquedos Quanti 30%
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descrigcao 2021
12 Recuperar e manter limpo os espagos publicos R$ 100.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
10 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Céodigo [1.3.2 Metas (2021):
20 Recuperagdo e Manutengéo de 30 % dos Brinquedos
Valor das Iniciativas
Codigo ]1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao vl
142 Limpeza Periédica das Pragas Municipio R$ 1.000,00
143 Disponibilizar Lixeiras Municipio R$ 5.000,00
145 Manutengao de canteiros e calgadas Municipio R$ 1.000,00
146 Acgdes conjunta com Rivera na faixa de fronteira Municipio R$ 100,00
147 Manter e aumentar o convénio da SUSEPE Municipio R$ 90.000,00
148 Manutengéo dos Brinquedos e Equipamentos Municipio R$ 500,00
149 Aumentar e qualificar os servigos Municipio R$ 500,00
150 Implantar novos brinquedos Municipio R$ 500,00
151 Reestruturagéo do Parque através de Parcerias Parque Batuva R$ 500,00
152 Trabalhar projetos junto com o Planejamento Municipio R$ 500,00
154 Quantificar e buscar parcerias Municipio R$ 100,00
155 Implantar sinalizagédo educativa Municipio R$ 300,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 100.000,00




10 - Secretaria de Servigos Urbanos
10.1 - Unidades Subordindas

Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
199 Alquimia R$ 7.900.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidac.ie de Referérjcia
Medida Data Indice
21 - Quilos de Lixo Kg/Ano 01/18 |12.000 kg
22 - Areas de Coleta Seletiva % Municipio] 01/18 0
23 — Containers Unidades 01/18 50
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Cédigo Descricao 2021
18 Melhorar a Coleta de Residuos Urbanos R$ 7.900.000,00

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

10 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Céodigo |1.3.2 Metas (2021):

25 Reduzir o peso do lixo coletado em 600 kg
26 Aumentar a area de coleta seletiva, em média, 5% do lixo coletado.
27 Adquirir 10 containers

Codigo [1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao Valor das Iniciativas

2021

175 Aumento da fiscalizagéo e controle Area Urbana R$ 500,00
176 Implantar a coletar seletiva Area central R$ 1.000,00
177 Operacéo da Area de Transbordo Area Urbana R$ 2.800.000,00
178 Usina de Reciclagem Area Urbana R$ 1.000,00
179 Plano Municipal de Residuos Urbanos Area Urbana R$ 1.000,00
180 Aumentar a quantidade de containers Area Urbana R$ 1.500,00
182 Estudo de Locais mais proximos para descartes Area Urbana R$ 1.500,00
184 Fomentar areas de Compostagem Area Urbana R$ 1.000,00
186 Colaborar para Criagédo da area de separagao - R$ 1.000,00
189 Buscar parcerias para compra de equipamentos - R$ 500,00
192 Fomentar programas de Educagdo Ambiental Area Urbana R$ 1.000,00
203 Coleta, Pesagem e Transporte dos Residuos Sélidos Area Urbana R$ 5.090.000,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Codigo Titulo

Valores 2021

Rec. 0001 Livre

R$ 7.900.000,00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Titulo

Valores 2021

Contrato de Coleta, Transbordo e Transporte de Residuos Sélidos

R$ 7.900.000,00




10 - Secretaria de Servigos Urbanos

10.1 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
200 Um Novo Brilho em Santana R$ 1.000.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L Unidade de Referéncia
Descrigo Medida Data indice
32 - Demandas de pontos de luz % 1/5/2019 20%
34 - Pontos de lluminagéo % 1/5/2019 80%
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descrigcao 2021

Qualificar a lluminacéo publica da cidade, buscar parceiras para

23 n . R
investimentos em programas mais eficientes

R$ 1.000.000,00

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigao
10 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Codigo |1.3.2 Metas (2021):
34 Reduzir as demandas, em média 5% ao ano
35 Aumentar os Pontos de lluminag&o para abranger 90% do Municipio
. L ) L Valor das Iniciativas
Cadigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao
2021
211 Buscar projetos junto a concessionaria Municipio R$ 500,00
212 Material para reposigao e melhoria na rede Municipio R$ 348.000,00
214 Servigo de manutengdo de rede Municipio R$ 650.000,00
215 Parcerias para Qualificagao Municipio R$ 500,00
217 Qualificar iluminagdo das pracas Municipio R$ 500,00
218 Fomentar parcerias Municipio R$ 500,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 1.000.000,00
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Titulo Valores 2021
Contrato de lluminagao Publica R$ 1.000.000,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
201 PROCAMPO R$ 250.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descrigao UnidaQe de Referém':ia
Medida Data Indice

123 - Trecho Recuperado km 2020 20
124 - Maquinas e Equipamentos Unidade 2020 4
125 - Manuteng&o dos pequenos acessos rurais Km 2020 10
126 - Recuperagéo das estradas do interior do municipio km 2020 60
127 - Recuperacéo de pontes e pontilhdes unidades 2020 15

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Cadigo Descricao 2021
55 Manter o Departamento de Obras~Rura|s com est~rutura de equament.os R$ 20.000,00
e pessoal com foco na recuperagdo e manutengado das Estradas Rurais
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descricao
7 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Caédigo |1.3.2 Metas (2021):
125 Recuperar 800 km de estradas (200 km por ano)
126 Aquisicdo de mais 28 Maquinas e Equipamentos
o L ) . " Valor das Iniciativas
Codigo [1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
423 Manutencdo do Departamento de Obras Rurais Municipio R$ 500,00
426 Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Municipio R$ 19.500,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
57 Manutengao e Recuperagao de Estradas Rurais R$ 230.000,00
2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descricao
7 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Caodigo |2.3.2 Metas (2021):
135 Manutengéo dos pequenos acessos rurais em 400 km (100 km por ano)
136 Recuperacéo das estradas do interior do municipio em 800 km (200 km por ano)
137 Manutencéo de 15 pontes e pontilhdes
L Valor das Iniciativas
Coédigo ]2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacéo
2021
= . s Sede S.
433 Recuperagéo das estradas do Primeiro Distrito . R$ 90.000,00
Liviamento




434 Recuperacéo das estradas do Segundo Distrito Upamaroti R$ 20.000,00
436 Recuperagéo das estradas do Terceiro Distrito Ibicui R$ 20.000,00
437 Recuperagao das estradas do Quarto Distrito Pampeiro R$ 20.000,00
438 Recuperagao das estradas do Quinto Distrito Sao Diogo R$ 20.000,00
439 Recuperagéo das estradas do Sexto Distrito Espinilho R$ 20.000,00
441 Recuperagéo das estradas do Sétimo Distrito Cati R$ 20.000,00
442 Recuperagao de pontes e pontilhdes Interior R$ 20.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 [Livre R$ 250.000,00




TANA 00 Lrvarse

07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2020

Cadigo Titulo

2021

202 Patrulha Agricola

R$ 10.500,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

L . 5 Referéncia
Descrigao Unidade de Medida -
Data indice
135 - Produtores atendidos pela patrulha produtores 2020 20
136 — Areas conservadas de solo ha 2020 4
138 - Acudes licenciados/projetados Unidade/Agudes 2020 15
141 - Unidades Demonstrativas Unidade 2020 0
143 - Projeto de Agudagem para assedentagao animal Unidade 2020 15

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Ampliar atendimento da Patrulha

Valor do Objetivo

Codigo Descricao 2021
58 Ampliar o atendimer;trc;\?i:tgaétlelt;a;izlgggg;la para publico alvo R$ 3,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo 1.3.2 Metas (2021):
153 Produtores atendidos pela patrulha, atingir 70 produtores
154 Areas conservadas de solo, atingir 40 hectares
155 Acudes licenciados/projetados em 80 (20 por ano)
Caodigo 1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao valor das Iniciativas
2021
473 Aquisicao de Tratores Municipio R$ 1,00
476 Aquisicdo de Implementos Agricolas Municipio R$ 1,00
479 Aquisigao de Veiculo Utilitario Municipio R$ 1,00
OBJETIVO 2: Conservacgao e Manejo dos Solos Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
3| SRR G s 045200
2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo 2.3.2 Metas (2021):
156 Instalar 8 unidades demostrativas (2 por ano)
Codigo  |2.3.3 miciativas (2021) Regionalizagao Valor das Iniciativas
2021
482 Realizar eventos de conservagéo de Solo Municipio R$ 492,00
484 Dia de Campo Municipio R$ 2.000,00




485 Instalar uma unidade demostrativa Municipio R$ 2.000,00
487 Aquisicdo de Sementes e Fertilizantes Municipio R$ 6.000,00
OBJETIVO 3: Elaboracgao de Projetos de Agcudagem Valor do Objetivo
Cadigo Descricao 2021
60 Elaborar projetos de agudagem para dessedentagdo animal R$ 5,00
3.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Coédigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo 3.3.2 Metas (2021):
157 Aumentar Projetos de Acudagem para assedentag&o animal em 15 (atingindo 30)
Valor das Iniciativas 2020
Codigo 3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
489 Aquisicdo de Equipamentos Rodoviarios R$ 1,00
491 Aquisicdo de GPS R$ 1,00
493 Aquisicao de Impressora formato A3 R$ 1,00
495 Aquisicao de Leptop R$ 1,00
496 Aquisicdo de Equipamentos Rodoviarios R$ 1,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 10.500,00




14 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.01 - Unidades Subordinadas

1.1 Valor do Programa

1. Descrigao do Programa

Caodigo Titulo 2021
203 Desenvolvendo Santana do Livramento R$ 40,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Referénci
Descricao Unidade de Medida e -
Data Indice
122 - Formalizagéo das economias Porcentagem 25/4/2020 10%

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
53 Fomentar, Estimular e Fortalecer a Matriz Produtiva do Municipio R$ 40,00
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
14 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico
Codigo [1.3.2 Metas (2021):
105 Aumentar a formalizagdo das economias locais em 90%
_ L . L Valor das Iniciativas
Codigo [1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagdo
2021
408 Dialogos pelo Desenvolvimento - R$ 10,00
11 Instltwgaog Manutengaﬂo QO Conselho Municipal de i R$ 10,00
Desenvolvimento Econdémico
413 Instituicdo e Manutengéo da Sala do Empreendedor S. Fazenda R$ 10,00
Instituicdo e Manutengédo da Agéncia Municipal de .
418 Emprego A ser determinado R$ 10,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 40,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
204 Mais APL's (Arranjos Produtivos Locais) R$ 6.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L. X . Referéncia
Descrigcao Unidade de Medida —
Data Indice
144 - Fomentar a criagdo do Apl de Ovinos/Cadastro propriedade Unidade 2020 0
146 - Capacitagédo de Produtores de Leite Cursos ao ano 2020 2
147 - Capacitagédo de Produtores em Fruticultura Cursos ao ano 2020 0
149 - Arranjo Produtivo Local — Mel Eventos por ano 2020 0
150 - Arranjo Produtivo Local do leite Eventos por ano 2020 3
151 - Arranjo Produtivo Local da Fruticultura Eventos por ano 2020 0
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Implantar Arranjo Produtivo Local — Ovinos Valor do Objetivo
Cadigo Descricao 2021
Criar um Grupo de Trabalho de Ovinocultura do municipio com a participagéo dos
61 - . ) . ] R$ 3.250,00
atores locais envolvidos na cadeia produtiva da ovinocultura
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigdo
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo [1.3.2 Metas (2021):
163 Fomentar a criagdo de um Apl de Ovinos/Cadastro propriedade
164 Fomentar a criagéo de um Apl do Mel
165 Aumentar em 4 Cursos por ano para capacitagdo de Produtores de Leite
166 Criar 3 Cursos de Capacitagédo de Produtores em Fruticultura por ano
- L ) L Valor das Iniciativas
Codigo ]1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
506 Estruturar o Centro de treinamento em ovinocultura Campo d? R$ 300,00
Cooperagéo
507 Implantar unidade demonstrativa de producéo de carne e leite Campo d? R$ 150,00
ovino Cooperagédo
508 Implantar unidade demon_stratlva de manejo e melhoramento de Campo d? R$ 150,00
pastagem natural para ovinos Cooperagédo
509 Implantar unidade demostrativa de saude animal em ovinocultura Campo d~e R$ 150,00
Cooperagéo
Curso de aperfeicoamento de Assisténcia Técnica em L
510 Ovinocultura Municipio R$ 150,00
curso de formagdo em ovinocultura voltado para jovens
512 , ¢ para} Municipio R$ 150,00
pecuaristas
Capacitagdes em manejo de ovinos, manejo reprodutivo de
ovinos, manejo de recursos forrageiros para ovinos, tosquia de
i - método tally-hi; adest to de ca torei
514 ovinos - metodo tally-hi; a es~ramgn o0 de cdes para pas~ oreio Municipio R$ 150,00
em rebanho ovino, inseminagao ovinos, artesanato em 1,
artesanato em peles ovinas, agroindustrializagdo de carne ovina
e gestao rural.
516 Seminario de Ovinocultura Municipio R$ 450,00




517 Adquirir veiculos para assisténcia técnica Municipio R$ 450,00

519 Adquirir maquinas e equipamentos para apoiar a ovinocultura Municipio R$ 700,00

520 Adquirir 40 matrizes ovinas e 8 reprodutores ovinos Campo d_e R$ 300,00
Cooperagéo

522 Elaborar um plano de Marketing para a ovinocultura e seus Campo d~e R$ 150,00
produtos Cooperagao

OBJETIVO 2: Implantar Arranjo Produtivo Local — Mel

1.1 Valor do Programa

Cadigo

Descrigao

2021

63

da apicultura

Implantar Arranjo Produtivo Local do Mel com intuito de fomentar a cadeia produtiva

R$ 500,00

2.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento

2.3.2 Metas (2021):

167 Criar 05 eventos de mobilizagdo por ano do Arranjo Produtivo Local — Mel
Valor das Iniciativas
Codigo ]2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
526 Criar um programa de produgéo de mel organico Municipio R$ 100,00
532 Cursos de Capacitagéo Municipio R$ 100,00
Adquirir veiculos, maquinas, equipamentos e matérias para L
. . . R$ 1

533 apoiar a cadeia produtiva do mel Municipio $100,00
534 Implantar entreposto de mel no paking house municipal Municipio R$ 100,00
535 Apoiar a participagéo na feira agropecuaria do municipio Municipio R$ 100,00

OBJETIVO 3: Apoio ao Arranjo Produtivo Local do Leite

Valor do Objetivo

Cadigo Descricao 2021

64 Apoio ao Arranjo Produtivo Local do leite para fomentar a Cadeia Produtiva R$ 1.050,00

3.31 ()rgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descricdao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento

Cédigo [3.3.2 Metas (2021):

168 Realizar 6 eventos por ano de apoio do Arranjo Produtivo Local do leite.

Valor das Iniciativas
Codigo ]3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021

511 Seminario Rumos da Bacia Leiteira Municipio R$ 300,00

513 Capacitagéo em gestéo de cooperativas Municipio R$ 150,00

515 Implantar viveiro espécies forrageiras perenes Municipio R$ 150,00

518 Implgntar unidades demonstrativas do Sistema cria de terneiras Municipio R$ 150,00

leiteira em estacas
521 Aquisicdo de maquinas e equipamentos Municipio R$ 300,00

OBJETIVO 4: Apoio ao Arranjo Produtivo Local Fruticultura

Valor do Objetivo

Cadigo Descrigao 2021
65 Apoio ao Arranjo Produtivo Local da Fruticultura para fomentar a Cadeia Produtiva R$ 1.200,00
4.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Cédigo [4.3.2 Metas (2021):
169 Realizar 2 eventos por ano de apoio ao Arranjo Produtivo da Fruticultura




- L Valor das Iniciativas
Codigo ]4.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
525 Aquisicao de equipamentos para irrigagéo de pomares Municipio R$ 300,00
527 Aquisigdo de mudas frutiferas Municipio R$ 150,00
528 Aquisigao de implementos agricolas especificos para fruticultura Municipio R$ 300,00
529 Capacitagdes em fruticultura para produtores Municipio R$ 150,00
531 Implantar 20 ha de parreirais Municipio R$ 300,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Cadigo Titulo Valores 2021

Rec. 0001 [Livre R$ 6.000,00




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
206 Fomento as Agroindustrias R$ 20,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
D L Unidade de Referéncia
escricao . -
¢ Medida Data Indice
154 - Registro de Agroindustrias no SIM Registros ao ano 2019 68
155 - Compras Governamentais - Comprar direto do produtor - PNAE - PAA R$ 2019 50.000
156 - Feiras e Exposicdes Unidade ao ano 2019 2
157 - Rede de cooperagéo Unidade 2019 0
158 - Empregos Formais Empregos ao ano 2019 20
159 - Eventos de mobilizagéo e capacitagdo Eventos ao ano 2019 2
160 - Feira do Produtor Bancas 2019 5
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Reaparelhamento do Servigo de Inspecao Valor do Objetivo
Cédigo Descrigao 2021
Reaparelhar o Servico de Inspegdo Municipal com recursos humanos e
67 . . R$ 9,00
Equipamentos e veiculos
1.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Cédigo |1.3.2 Metas (2021):
132 Aumentar 10 Registros de Agroindustrias no SIM ao ano
133 Aumentar as Compras Governamentais - Comprar direto do produtor - PNAE - PAA em R$100.000,00 ao ano
134 Realizar 5 Feiras e Exposi¢des por ano
o N . . Valor das Iniciativas
Caodigo ]1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagdo
2021
432 Capacitagdes periodicas dos recursos humanos Municipio R$ 2,00
435 Convengdes e Seminarios Municipio R$ 2,00
440 Convénios e Parcerias Municipio R$ 2,00
450 Aquisigéo de Equipamentos e veiculos Municipio R$ 3,00
OBJETIVO 2: Fomento as Agroindustrias Valor do Objetivo
Cédigo Descrigédo 2021
Fomentar a agroindustrializagdo como meio de geragao de emprego e renda
68 ; ! Aot R$ 6,00
e desenvolvimento socio-econdmico
2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descricao
7 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Cédigo [2.3.2 Metas (2021):
149 Fomento de uma Rede de cooperagéo
150 Geragéo de 25 Empregos Formais ao ano
Valor das Iniciativas
Codigo ]2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagdo
2021
459 grcieal:;éo de um Plano de Marketing para Agroindustrias Municipio R$ 1,00




Formagéo de uma rede de cooperagéo das agroindustrias
ap2 | e dey perac groindustr Municipio RS$ 1,00
ocais
468 /-\’qui.si(;éo de Equipamentos para estruturagéo de equipe Municipio R$ 1,00
técnica
471 Capacitagao de Produtores Municipio R$ 1,00
Aquisicdo de materiais e equipamentos para montagem de L
474 ; Municipio R$ 1,00
estandes em eventos (gazebos, tendas, mesas, cadeiras)
Confecgéo de banners, faixas e folderes para promogao e
477 marketing de eventos promovidos e com participagéo da Municipio R$ 1,00
SMAPA
OBJETIVO 3: Fomento a Agricultura Familiar Valor do Objetivo
Cédigo Descricao 2021
Fomentar a agricultura familiar através de politicas publicas que incentivem a
70 - e R$ 5,00
produgdo e comercializagdo.
3.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Cédigo |3.3.2 Metas (2021):
159 Realizacédo de 6 eventos de mobilizagéo e capacitagéo ao ano
160 Ampliagéo de espagos da Feria do Produtor em 20 bancas
o L . . Valor das Iniciativas
Codigo [3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
497 Adequacéo da Feira do Produtor Municipio R$ 1,00
498 Aquisicdo de materiais e equipamentos Municipio R$ 1,00
500 Capacitagdo de Produtores e Técnicos da SMAPA Municipio R$ 1,00
Estruturar espaco pra formar uma central de recebimento .
501 de alimentos Municipio R$ 1,00
Aquisicdo de materiais para equipar centro de recebimento .
502 de alimentos Municipio R$ 1,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |Livre R$ 20,00

Obs.: A secretaria depende de captag&o de recursos federais e estaduais.




07 - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios

07.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
207 Unidades de Extensao Rural R$ 3.500,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Doscrcas Unidade de Referéncia
i . -
¢ Medida Data indice
137 - Capacitagdes Ofertadas capacitagbes 2020 0
139 - Produg&o de mudas horticulas mudas ao ano 2020 500
140 - Unidades Demonstrativas criagdo 2020 0
142 - Seminarios seminarios 2020 0
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Granja Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
Espago Publico denominado Granja Municipal destinado a produgéo de produtos
71 . ) . . R$ 1.000,00
horticulas bem como unidade demonstrativa de piscicultura

1.3.1 Org3o e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo [1.3.2 Metas (2021):
151 Realizar 8 capacitagdes ao ano
152 Produgéo de 7.500 mudas horticulas ao ano
o L . . Valor das Iniciativas
Cédigo [1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacédo
2021
461 Reforma de Estufas Granja R$ 0,00
463 Reformar os tanques da piscicultura Granja R$ 0,00
465 Convénios e Parcerias Granja R$ 1.000,00
467 Perfurar pogo artesiano de alta vazao Granja R$ 0,00
469 Instalar a rede de agua publica Granja R$ 0,00
OBJETIVO 2: Campo de Cooperagao Valor do Objetivo
Cédigo Descricao 2021
79 Espaco publico denomlnado.carr]po de cooper’au.;ao, destinado a cursos e R$ 1.500,00
capacitages agropecuarias

2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento

Cédigo [2.3.2 Metas (2021):

158 Criagao de 5 Unidades Demonstrativas (Arroz Organico, Ovinocultura, Fruticultura, Conservagéo do solo e Pecuaria de

Valor das Iniciativas
Codigo |2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021

486 Reformas, Revitalizagdes e Construgdes Campo de Cooperagéo R$ 0,00

488 Implantagdo de Unidades Demonstrativas Campo de Cooperagéo R$ 1.500,00

490 Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agropecudarios | Campo de Cooperag&o R$ 0,00

492 Convénios e Parcerias Campo de Cooperagéo R$ 0,00




OBJETIVO 3: Controle de Espécie Invasoras

Valor do Objetivo

Caodigo

Descrigao 2021
73 Criar parcerias institucionais para controle'de espécies invasoras (capim anoni e R$ 1.000,00
Javali)
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
7 Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
Codigo [3.3.2 Metas (2021):
161 Realizagdo de 1 Seminario ao ano
L L Valor das Iniciativas
Codigo [3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagéo
2021
499 Convénios e Parcerias Municipio R$ 1.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cédigo |Titulo Valores 2021
Rec. 0001 JLivre

R$ 3.500,00

Obs.: A secretaria depende de captacéo de recursos federais e estaduais.




17 - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana

17.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa

Caodigo Titulo 2021
208 Transito Cidadao R$ 330.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
b L. Unidade de Referéncia
escricdo ) -
¢ Medida Data Indice
152 - Fiscalizag&o no transito % 1/1/2019 10%
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
13 Qualidade na Mobilidade Urbana R$ 330.000,00

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descrigao
17 Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana
Cédigo ]1.3.2 Metas (2021):
17 Aumentar a Fiscalizagdo do Municipio em 40%
Valor das Iniciativas
Codigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
138 Fiscalizagéo Transporte Publico Municipio R$ 25.000,00
139 Fiscalizagado Centro/Bairro Municipio R$ 25.000,00
140 Esforgo Legal Municipio R$ 10.000,00
141 Balada Segura Municipio R$ 15.000,00
144 Melhoria no Sistema de Comunicagéo Municipio R$ 35.000,00
Aquisicdo de Equipamentos e Materiais L
157 Permanentes Municipio R$ 220.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 1098 Multas de Transito R$ 330.000,00




17 - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana

17.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo

Titulo

2021

209

Melhoria da Mobilidade Urbana

R$ 1.091.233,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

e Unidage de Referéncia i

Medida Data Indice
24 - Placas de Sinalizagédo, Redutores de Velocidade e Semaforos % 1/5/2019 50
25 - Abrigos de 6nibus % 1/5/2019 40
26 - Estacionamento Rotativo Ruas 1/5/2019 0
27 - Videomonitoramento cameras 1/5/2019 13
29 - Transporte Urbano internacional Linhas 1/5/2019 0

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Cédigo Descrigao 2021
19 Mobilidade com Responsabilidade R$ 1.091.233,00

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
17 Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

Cadigo |1.3.2 Metas (2021):

29 Aumentar 20% de placas de sinalizagdo, redutores e semaforos.

30 Melhoria de 25% dos Abrigos de Onibus.

31 Melhorar, em média, 15% da frota de 6nibus urbano.

32 Ampliar ruas com estacionamento rotativo.

33 Ampliar o videomonitoramento em média 10%.

1 L . . Valor das Iniciativas
Cadigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao T

191 |Sinalizagdo de ruas e acessos Urbana R$ 1.058.000,00

193 [JRedutores de velocidade Urbana R$ 5.000,00

198 |Paradas de 6nibus Urbana R$ 2.500,00

201 |Semaforos Urbana R$ 5.000,00

202 |Estacionamento rotativo Central R$ 3.233,00

204 [Integragdo no transito Internacional R$ 6.000,00

206 [Videomonitoramento Urbana R$ 7.705,00

207 JAumentar as Linhas de Transporte Urbano Urbana R$ 1.795,00

208 |Linha de Transporte Urbano Binacional Internacional R$ 1.000,00




209 |Licitagdo do Transporte Urbano Internacional R$ 1.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 1098 Multas de Transito R$ 1.091.233,00




17 - Secretaria de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana

17.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
210 Transito é Educacao R$ 30.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descrigdo Unidat?Ie de Referéncia’ :
Medida Data indice
38 - Educacgao no transito nas escolas Palestras 1/5/2019 Diariamente
39 - Escolas urbanas Atendidas % 1/5/2019 100%
40 - Educagéo no transito para o cidadao ano 1/5/2019 0
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021

Prover e implantar a¢des de educagéo no transito nas escolas, clubes e
25 instituicdes publicas e fomentar parcerias e integragao de agées de R$ 30.000,00
conscientizagdo e educagéo no transito, junto a comunidade

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
17 Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana
Codigo ]1.3.2 Metas (2021):
42 Fazer no minimo 1 blitz educativas de transito por més
43 Aumentar 10% ao ano o Publico atendido na Educacéo para o Transito
o L . . Valor das Iniciativas
Caodigo ]1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao o
226 Manutengao dos servigos Urbano R$ 11.500,00
227 Material de divulgacéo Internacional R$ 10.000,00
228 Campanhas, palestras e orientagdes nas escolas Urbano R$ 100,00
229 |Criar o projeto de Guarda Mirim Urbano R$ 1.500,00
231 Partlcpagao er[1 proletos com a Brigada Militar, Internacional R$ 500,00
Bombeiros, Exército, PRF
232 Criar Pista Mével de Transito Urbano R$ 3.000,00
233 Integrar agdes com Rivera Internacional R$ 1.500,00
234 |SOmarseacampanhas mundiais, estaduais e Internacional R$ 1.500,00
nacionais, quanto a educagao no transito
235 Aproximar-se das associagdes de bairro Urbano R$ 400,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 1098 Multas de Transito R$ 30.000,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021

Gestio e Aprimoramento do Sistema Unico de

211 Assisténcia Social (SUAS)

R$ 825.610,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

D A Unidade de Referéncia
escrigao .
¢ Medida Data indice

79 - Famili h lo PAIF(P Atencao Int | a Famili

9 - Familias acompanhadas pelo (Programa de Atengéo Integral a Familia) nimero 26/8/2020 164
nos CRAS
8(? - Usuarios prioritarios no SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de nimero 26/8/2020 400
Vinculos — dos CRAS
81 - Familias e Individuos Acompanhados com Violagéo de Direitos no CREAS numero 26/8/2020 664
82 - Pessoas Beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) ndmero 26/8/2020 30
83 - Familias Cadastradasmno PBF (Programa Bolsa Familia) ndmero 26/8/2020 244
84 - Acompanhamento das condicionalidades da Saude do PBF % 26/8/2020 67,59%
85 - Acompanhamento das condicionalidades da Educagéo do PBF % 26/8/2020 62,75%
86 - Atualizagdo Cadastral de Familias do CadUnico % 26/8/2020 60,55%
87-Promocgao acesso a pessoas situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social ao % 26/8/2020 0,00%
mundo do trabalho
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo Descricao 2021

Materializar as prioridades a as metas municipais no &mbito do
SUAS e constituir um mecanismo de indugéo do
36 aprimoramento da gestéo e da qualidade dos servigos, R$ 820.903,00
programas, projetos, beneficios e transferéncias de rendas no
ambito da Assisténcia Social

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Céodigo [1.3.2 Metas (2021):

75 Ampliar o atendimento e acompanhamento para 3.000 familias do CadUnico e do PBF

76 Ampliar o atendimento e acompanhamento de 2.000 familias do meio urbano e rural, pelo PAIF

77 Ampliar o cadastramento para 400 usuérios prioritarios no SCFV

78 Ampliar o atendimento e acompanhamento para 8.000 familias e individuos com violagao de direitos, através do
CREAS

79 Ampliar o cadastramento para 2.395 pessoas beneficiarias do BPC

80 Ampliar o cadastramento para 1.733 familias no Programa Bolsa Familia




81 Ampliar o percentual de acompanhamento das condicionalidades da Saude para 75%
82 Ampliar o percentual de acompanhamento das condicionalidades da Educagéo para 75%
83 Ampliar o atendimento e atualizagdo cadastral de familias no CadUnico para 80%
Valor das Iniciativas
Codigo ]1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
331 Publicizar a Lei Municipal do SUAS. Urbana e Rural R$ 20.000,00
332 Pub.||C|zar o Plano Decenal de Assisténcia Urbana e Rural R$ 21.715,00
Social
. . o ‘1
33z |Realizar busca ativa nas familias ate 72 Urbana e Rural R$ 80.000,00
salario minimo para inclusdo no PAIF
Realizar busca ativa de familias do PBF
347 para inclusdo do PAIF - Programa de Urbana R$ 50.000,00
Atengéo Integral a Familia
Incluir publico prioritarios no Servigo de
348 Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos Urbana R$ 55.114,00
- SCFV
349 Reah%ar anwda@es do PAIF na Zona Rural Rural R$ 93.441,00
através da equipe Volante.
Realizar acompanhamentos/atendimentos
350 através do PAEFI - Programa de Atencéo Urbana R$ 328.336,00
Especializada de Familias e Individuos.
Realizar busca ativa dos beneficiarios do
351 BPC( Beneficio de Prestagdo Continuada) Urbana e Rural R$ 5.182,00
para inclusdo no CadUnico
Realizar busca ativa para incluir familias no
392 " Urbana e Rural R$ 65.000,00
Programa Bolsa Familia
Ampliar o acompanhamento das
393 condicionalidades da Saude das familias Urbana e Rural R$ 50.000,00
do Programa Bolsa Familia
395 Pror’n‘over a atuqllzggao Cadastral das Urbana e Rural R$ 50.000,00
familias do CadUnico
396 Copclmr p.I‘OjetO de construir 01 CRAS Bairro Wilson R$ 50,00
(Wilson) via emenda parlamentar
397 Concluir projeto e iniciar a construgao de Bairro A R$ 150 00
01 CRAS (Armour) airro Armour :
398 Implemen_tar as agdes do Comité Urbana R$ 1.915,00
Intersetorial do PBF
OBJETIVO 2: _
Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
Acessuas Trabalho - Promover o acesso de pessoas em
21 situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social ao mundo do R$ 4.707,00

trabalho.

2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo

Descrigao




12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social
Cdédigo [2.3.2 Metas (2021):
171 Identificar e apoiar no acesso ao mundo do trabalho em 80%, de jovens, mulheres e idosos, adultos com
deficiéncia, beneficiarios do BPC, inscritos no Cadastro Unico e pessoas em situagdo de rua entre outros
Valor das Iniciativas
Codigo ]2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
Criar a equipe de referéncia do Programa
190 com a contratacao temporaria de Urbana e rural R$ 4.407,00
servidores e técnicos.
194 Coordenar o Programa em nivel local; Urbana e rural R$ 50,00
Executar as agdes do Programa, de forma
195 direta ou em parceria com as entidades e Urbana e rural R$ 50,00
organizacdes de assisténcia social;
196 Acompanhar e monltorar o alcance da§ Urbana e rural R$ 50,00
metas estabelecidas para o Programa;
Atender a populagbes urbanas e rurais em
situagéo de vulnerabilidade e risco social
197 com idade de 14 a 59 anos, com prioridade | Urbana e rural R$ 50,00
para usuarios de servicos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais.
Mobilizar, informar, orientar, encaminhar e
acompanhar a trajetéria de
199 individuos e familias no mundo do trabalho Urbana e rural R$ 50,00
através do SCFV e PAIF.
Acompanhar, fiscalizar e monitorar a
200 execugao do Programa, através do CMAS. Urbana e rural R$ 50,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cédigo [Titulo Valores 2021
Rec. 0001 |Livre R$ 45.200,00
Rec. 1118 |BL PSB FNAS R$ 323.441,00
PEAS - FUNDO ESTADUAL DE PROTEGAO BASICA A
Rec. 1121 | ASSISTENCIA SOCIAL R$ 100,00
Rec. 1133 |BL GBF FNAS R$ 171.765,00
Rec. 1166 |BPC ESCOLA FNAS R$ 182,00
Rec. 1177 |BL MAC FNAS R$ 238.000,00
Rec. 1198 |BL GSUAS FNAS R$ 41.715,00
Rec. 1214 |ACESUASTRAB FNAS R$ 4.707,00
Rec. 1234 |FNAS / CONTR.793600 - CONSTRUGAO DE CRAS R$ 100,00
Rec. 1258 |AEPETI FNAS R$ 300,00
Rec. 1278 |SUAS- PROG. PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$ 100,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
212 Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel R$ 800,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

D L. Unidade de Referéncia
escricao . -

¢ Medida Data indice
161 - Implantagédo de 01 Restaurante Popular namero 26/8/2020 0
162 - Participagéo no SISAN (Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional) % 26/8/2020 | 0,00%
163 - Apoio as agdes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional % 26/8/2020 | 0,00%
164 - Aquisi¢do de alimentos da Agricultura Familiar % 26/8/2020 | 0,00%
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo Descrigao 2021

Coordenar as agdes publicas e articular a integragéo entre os entes
22 federados e a sociedade civil para garantir o direito humano a R$ 800,00
alimentagao (DHA) adequada a populagao.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Cédigo ]1.3.2 Metas (2021):

173 Implantar 01 restaurante Popular
174 Ademir 100% ao SISAN
175 Apoiar em 100% as agdes do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
176 Adquirir 60% de alimentos da Agricultura Familiar para os abrigos institucionais
Valor das Iniciativas
Codigo []1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao

2021

Buscar recursos de emenda parlamentar, parcerias
540 e programas governamentais para implantagéo do Urbano R$ 100,00
Restaurante Popular

Criar a CAISAN (Camara Intersetorial de Seguranca

Alimentar e Nutricional). Urbano R$ 100,00

541




Realizar parcerias com as Universidades, 6rgéos
governamentais e sociedade civil para agdes de

542 N = = Urbano e rural R$ 100,00
capacitacéo, formagéo e promogao da Seguranca
Alimentar e Nutricional.
Apoiar tecnicamente e fortalecer as agdes do

543 Con§§lho Municipal de Segurapga Allmgntar e Urbano e rural R$ 100,00
Nutricional, oferta de capacitacdes e apoio nas
mobilizagbes

544 Apoiar a reall;agao da Conf.eren0|a Municipal de Urbano e rural R$ 100,00
Seguranga Alimentar e Nutricional

545 Rgahzar a~mob|l|za9ao do Dia Mundial da Urbano R$ 100,00
Alimentagéo — 16 de outubro
Organizar a Compra Institucional do Programa de

546 Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar Urbano R$ 200,00
(PAA)

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 800,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
216 Atencao e Protecao Social ao Idoso R$ 106.200,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descricdo Unidade de Referéncia
Medida Data indice
31 - Acolhimento de idosos em vulnerabilidade social em Entidade Socioassistencial numero 26/8/2020 3

33 - Atendimento de idosos — Projeto Encontro de Geragdes (SMAIS, Saude e SEDUC)

no CRAS Prado numero 26/8/2020 75

35 - Atendimentos especializados, através do CREAS, a idosos com direitos violados. ndmero 26/8/2020 30

36 - Atendimento do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) nos

CRAS ndmero 26/8/2020 180

37 - Atendimeto no servigo de convivéncia de idosos no Centro do Idoso Feliz Idade ndmero 26/8/2020 75

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo Descricao 2021

Assegurar os direitos sociais e protecao ao idoso, criando condigbes
24 para promover sua autonomia, integragao e participagéo efetiva na R$ 106.200,00
sociedade.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Caodigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Cédigo |1.3.2 Metas (2021):

Garantir o acolhimento de 24 idosos em vulnerabilidade social e/ou com vinculos familiares rompidos, em
36 Entidade Socioassistencial , através de termo de fomento com a SIAN — Soc. Internacional de Auxilio aos
Necessitados

37 Realizar 1200 atendimentos a idosos com vinculos familiares rompidos

38 Realizar 240 atendimentos especializados a idosos com direitos violados.

39 Realizar 1.728 atendimentos a idosos no SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) dos CRAS

40 Realizar 720 atendimentos de idosos no Centro do Idoso Felizidade

Valor das Iniciativas
Codigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao

2021

Realizar termo de fomento com Entidade
213 |Socioassistencial para servigo de acolhimento da Urbana e Rural R$ 96.000,00
Protecédo Social Especial de Alta Complexidade




Implementar Projeto Encontro de Geragdes do
216 CRAS Prado para idosos. Urbana R$2.000,00
219 Implemen'tar 0 SCFV com oficinas de Tai Chi Urbana RS 2.000,00
Chuan, pintura, rodas de conversa e palestras
220 Garan.tlr _atend.lmento através do CREAS a idosos Urbana R$ 5.000,00
com direitos violados
291 Oferecer estrutura d'e oficinas de convivéncia do Urbana R$ 1.000,00
Centro do ldoso Feliz Idade
292 Apoiar as agdes do Conselho Municipal dos Direitos Urbana R$ 200,00
do ldoso
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 96.200,00
Rec. 1118 BL PSB FNAS R$ 5.000,00
Rec. 1177 BL MAC FNAS R$ 5.000,00
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12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
218 Atencao e Protecao Social a Crianga e ao Adolescente R$ 258.963,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Unidade Referéncia
Descrigao de -

Medida Data Indice
44 - Atendimentos de criangas de zero a 14 anos e adolescentes 15 a 18 anos ,
incompletos no SCFV dos CRAS nimero | 26/8/2020 328
45 - Criangas em trabalho infantil nimero [ 26/8/2020 50
46 - Criancas e adolescentes com direitos violados acompanhados através do CREAS nimero [ 26/8/2020 0
47 - Adolescentes acompanhados em cumprimento de MSE (Medidas Sécio Educativas) numero | 26/8/2020 50
48 - Acolhimento de criancas e adolescentes até 18 anos incompletos numero | 26/8/2020 10
49 - Acolhimento de meninas em entidade socioassistencial nimero [ 26/8/2020 0

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo Descricao 2021

Assegurar os direitos sociais e a protecdo da crianca e do adolescente,
28 prevenindo situagdes de risco e prestando atendimento psicossocial em caso R$ 258.963,00
de direitos violados.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Caodigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Codigo |1.3.2 Metas (2021):

Realizar 2.976 atendimentos de criangas de zero a 14 anos e 960 atendimentos de adolescentes 15 a 18 anos

48 incompletos no SCFV dos Cras.

49 Realizar 600 acompanhamento de criangas de zero a 03 anos nos Cras, através do Programa Crianga Feliz.

50 Reduzir o trabalho infantil a O criangas no Municipio.

51 Implantar o Programa Jovem Aprendiz visando a redugéo do trabalho ilegal de jovens de 14 a 16 anos, com 400
vagas de emprego.

50 Mobilizar 2.400 pessoas para o enfrentamento da violéncia sexual contra as criangas e os adolescentes, através
do CEVESCA

53 Realizar 2.340 atendimentos psicossociais para criangas e adolescentes com direitos violados no Creas

54 Atender e acompanhar de 40 adolescentes em cumprimento de MSE (Medidas Sécio Educativas) no Creas

55 Realizar termo de fomento com Entidade Socioassistencial Lar de Meninas para acolhimento de 20 criangas.




Codigo

1.3.3 Iniciativas (2021)

Regionalizacao

Valor das Iniciativas

2021

253

Manter o servigo de acolhimento para criangas e
adolescentes até 18 anos em abrigo institucional

Urbana e Rural

R$ 107.200,00

254

Publicidade do Plano Municipal de Acolhimento de
criangas e adolescentes até 18 anos

Urbana e Rural

R$ 500,00

255

Implementar SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) com grupos de criangas
de zero a 12 anos (palestras, informatica,
brincadeiras) nos Cras

Urbana e Rural

R$ 500,00

256

Implementar SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) com grupos de criangas
de 12 anos a 18 anos nos CRAS (palestras,
informatica, musica, etc) nos Cras

Urbana e Rural

R$ 500,00

258

Realizar oficinas e ofertar cursos, através dos Cras
para adolescentes do PBF

Urbana

R$ 1.500,00

261

Implantar o Programa Criancga Feliz para
acompanhamento de criangas do Programa Bolsa
Familia nos Cras

Urbana e Rural

R$ 2.137,00

263

Executar o PETI (Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil) apoiando as agdes do COMPETI

Urbana e Rural

R$ 350,00

265

Implantar o Programa Jovem Aprendiz visando a
reducao do trabalho ilegal de jovens de 14 a 16 anos,
com 400 vagas de emprego.

Urbana e Rural

R$ 2.000,00

269

Realizar termo de fomento com Entidade
Socioassistenciais para o SCFV da Protegao Social
Basica

Urbana e Rural

R$ 15.000,00

274

Realizar termo de fomento com Entidade
Socioassistenciais para o SCFV da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade

Urbana e Rural

R$ 96.000,00

275

Realizar agdes de mobilizagédo do dia 12 de junho (Dia
Internacional de Enfrentamento ao Trabalho Infantil).

Urbana e Rural

R$ 438,00

276

Realizar palestras, oficinas, audiéncias publicas e
acoes intersetoriais do PETI

Urbana e Rural

R$ 438,00

277

Realizar palestras, oficinas e agdes intersetoriais de
mobilizagdo da sociedade para o enfrentamento da
violéncia e exploragédo sexual contra criangas e
adolescentes.

Urbana e Rural

R$ 5.000,00

278

Realizar agdes de mobilizagdo do Dia 18 de maio (Dia
nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes).

Urbana e Rural

R$ 2.500,00

279

Atender com psicologo de referéncia criangas e
adolescentes com direitos violados no CREAS

Urbana e Rural

R$ 2.500,00

280

Realizar oficinas e ofertar cursos, através do CREAS
para adolescentes em medidas socioeducativas

Urbana

R$ 2.500,00

281

Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar

Urbana e Rural

R$ 19.500,00




Manutengao das Atividades do Conselho Municipal
283 dos Direitos da Crianga e do Adolescente Urbana e Rural R$ 250,00
Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal dos
284 Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMDICA Urbana R$ 150,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 238.750,00
Rec. 1118 BL PSB FNAS R$ 5.000,00
Rec. 1177 BL MAC FNAS R$ 10.000,00
Rec. 1258 AEPETI FNAS R$ 1.076,00
Rec. 1278 SUAS- PROG. PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

R$ 4.137,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
219 Atencao e Protecao Social a Mulher R$ 47.291,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

= L Unidade de Referéncia
escricao . -

¢ Medida Data | indice
76 - Atendimento mulheres vitimas de violéncia numero 26/8/2020 56

77 - Atendimento de mulheres no SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos) dos Cras ndmero 26/8/2020) 136

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo Descrigao 2021

Assegurar os direitos sociais e protegao a mulher, criando
35 condic¢des para sua autonomia, empoderamento, autoestima, R$ 47.291,00
integracao e participacéo efetiva na sociedade.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Cédigo ]1.3.2 Metas (2021):

73 Prestar 672 atendimentos de mulheres vitimas de violéncia

24 Realizar 1.632 atendimentos a mulheres no SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

dos CRAS
Valor das Iniciativas
1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao
2021

Implementar grupo de mulheres vitimas de

313 violéncia no CRM (centro de Referencia da Urbana e Rural R$ 36.991,00
Mulher)

316 Implantar a Qasa de P_asAsagem para Urbana e Rural R$ 50,00
Mulheres vitimas de violéncia

317 Publicizar do Plano Municipal de Politicas Urbana e Rural R$ 1.000,00

Publicas para as Mulheres

Implementar o SCFV com oficinas de
318 costura, arte, artesanato, pintura, rodas de Urbana e Rural R$ 5.000,00
conversa e palestras nos Cras

Realizar termo de fomento com Entidade
Socioassistenciais para o SCFV da
Protegdo Social Basica (Liga Feminina de
Combate ao Cancer)

319 Urbana e Rural R$ 3.000,00




Apoiar tecnicamente e fortalecer as agdes
do Conselho Municipal dos Direitos da

320 Mulher, oferta de capacitagdes e apoio nas Urbana e Rural R$ 250,00
mobilizacdes
Apoiar a realizagao da Conferéncia
321 Municipal dos Direitos da Mulher Urbana e Rural R$ 1.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Caodigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 3.450,00
Rec. 1118 BL PSB FNAS R$ 5.000,00
Rec. 1177 BL MAC FNAS R$ 38.841,00
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12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
220 Atencao e Protecao Social a Pessoa em Situagao de Rua R$ 24.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
D L. Unidade de Referéncia
escri¢cao . -
s Medida Data indice
28 - Acolhimento Institucional de Pessoa em Situagdo de Rua % 26/8/2020 ] 80,00%
30 - Atendimentos especializados no Creas namero 26/8/2020 0
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
20 Atencao e Protecdo Social a Pessoa em Situagédo de Rua R$ 24.000,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social
Cadigo |1.3.2 Metas (2021):
27 Garantir em 100% o servigo de acolhimento através de abrigo institucional ou albergue
28 Realizar 960 atendimentos especializados para Pessoa em Situagdo de Rua através do Creas
Valor das Iniciativas
Codigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
181 Manter o servigo de acolhimento institucional Urbana e Rural R$ 15.000,00
183 Implementar 0 servigo de busca ativa durante as noites Urbana R$ 2.000,00
de inverno
185 |Implementar o servigco de abordagem social Urbana R$ 2.000,00
Implementar o SCFV com oficinas de artesanato,
187 |palestras e rodas de conversa sobre cidadania, deveres Urbana R$ 3.000,00
e direitos
188 |Cadastros no Cadastro Unico para Programas Sociais Urbana R$ 2.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Caodigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 15.000,00
Rec. 1118 BL PSB FNAS R$ 3.000,00
Rec. 1177 BL MAC FNAS R$ 6.000,00




13 - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
13.01 - Unidades Subordinativas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
221 Festivais Culturais, Esportivos e de Lazer R$ 190,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
D i Unidade de Referéncia
escrigao ) -
¢ Medida Data Indice
129 - Populagéo Participante do Festival de Dangas % da populagao 1/4/2019 8% da populagédo
130 - Populagéo Participante do Festival de Pandorgas % da populagao 1/4/2019 8% da populagao
131 - Populagéo Participante da Feira do Livro % da populagao 1/4/2019 6% da populagao
132 - Populagéo Participante do Concurso Revelagéo e Valores Literarios Pessoas 1/4/2019 1.000 pessoas
133 - Populagéo Participante do Festival de Musica Nativista Pessoas 1/4/2019 5.000 pessoas
134 - Populagéo Participante dos Torneios e Competi¢gdes Esportivas Pessoas 1/4/2019 600 pessoas
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
77 Festival de Danga R$ 40,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Cadigo |1.3.2 Metas (2021):
Incentivar os jovens de 12 a 18 anos a expressarem-se através da danca. Incentivar a criagdo de novos grupos de danga e
143 |Jexpressao cultural, otimizando em 2% a mais da populagdo que ja esta culturalmente atingida, perfazendo um total de 10% da
populacdo.
L L 5 L. Valor das Iniciativas
Cadigo J1.3.3 Iniciativas(2021) Regionalizagao
2021
448 |Aluguel do Local Municipio R$ 10,00
449 |Premiacéo Municipio R$ 10,00
451 |Sonorizagao Municipio R$ 10,00
453 |Camisetas para equipe Municipio R$ 10,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo
Codigo Descricéao 2021
78 Festival de Pandorgas R$ 30,00
2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Cadigo |2.3.2 Metas (2021):
144 Atingir o publico de criangas e jovens a valorizarem as nossas tradigdes culturais. Valorizar os artistas, pandorgueiros,
otimizando em 2% a mais da populagdo que ja esta culturalmente atingida, perfazendo um total de 10% da populacéo.
Valor das Iniciativas
Cadigo J2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacédo
2021
454 |Oficinas de Pandorgas Municipio R$ 10,00
455 [Material para confecgédo Municipio R$ 10,00
456 [Premiacao Municipio R$ 10,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
79 Feira do Livro R$ 30,00




3.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Cadigo |3.3.2 Metas (2021):
145 |Promover o acesso a leitura, mantendo pelo menos o atingimento de 6% da populagéo santanense.
Cadigo |3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao valor dazsolznllCIatlvas
457 [Sonorizacao Municipio R$ 10,00
458 |Estrutura, Piramides e Gazebos Municipio R$ 10,00
460 JApresentacdes Artisticas Municipio R$ 10,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
80 Concurso Revelagéo e Valores Literarios R$ 30,00
4.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Cédigo |4.3.2 Metas (2021):
146 Otimizar o nimero de participantes no Concurso Revelagao e Valores Literarios, mantendo o total de 1.000 participantes ano.
Codigo J4.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao valor da;olznllmatlvas
464 |Premiagao Municipio R$ 10,00
466 [Impresséao do Livro Municipio R$ 10,00
470 [Coquetel de Langamento Municipio R$ 10,00
OBJETIVO 5: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
81 Festivais de Musica Nativista R$ 30,00
5.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Cadigo [5.3.2 Metas (2021):
147 Incentivar os jovens talentos a participarem de Festivais Nativistas, aumentando a populagéo participante em 2.000 pessoas,
perfazendo um total de 7.000 pessoas ano.
Codigo |5.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao valor dajoglma“"as
472 |Sonorizagdo Municipio R$ 10,00
475 [Premiagao Municipio R$ 10,00
478 JAjuda de Custo Municipio R$ 10,00
OBJETIVO 6: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
82 Torneios e Competigdes Esportivas R$ 30,00
6.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
6.3.2 Metas (2021):
148 Atingir a populagéo ca_rgnte dos bairros de nossa cidade, com a realizagdo de torneios e competigdes esportivas, perfazendo
um total de 1.000 participantes ano.
6.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagéo VEor ees (MRS
2021
480 JArtigos Esportivos Bairros R$ 10,00
481 |Premiagao Bairros R$ 10,00
483 |Arbitragem Bairros R$ 10,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 190,00

Obs.: A secretaria depende de captagdo de recursos federais e estaduais




05 - Secretaria da Educacgao
05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Caédigo Titulo

2021

223 Gestédo Escolar Democréatica

R$ 44.091.471,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

BesEiEED Unidage de Referéncia
Medida Data indice
8 - Democratizagdo da Educacéo Béasica % 25/08/2020 70
11 - IDEB Nota 25/08/2020 4,8
12 - Vagas Educagao Infantil Vagas 25/08/2020 2,562
13 - Transporte Alunos Alunos 25/08/2020 1.284
14 - Merenda Escolar Alunos 25/08/2020 5.311

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Assegurar a todos a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores.

Valor do Objetivo

Codigo Descricao 2021
10 Educacéo Basica R$ 35.635.773,00
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
5 Secretaria Municipal de Educacao
Cédigo [1.3.2 Metas (2021):
9 Atingir a média do IDEB de 6,0 em todas as escolas do Ensino Fundamental,
10 Atingir a meta de 100 % de alunos de 0 a 6 anos na escola.
. L . . Valor das Iniciativas
Codigo 1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacédo
2021
78 Capacitacdo de Recursos Humanos Municipio R$ 4.000,00
80 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanery Municipio R$ 10.000,00
81 Ampliacédo e Reforma de Prédios Municipio R$ 1.000,00
82 Ampliacdo e/ou Reforma nas Escolas Municipio R$ 1.000,00
83 Construcéo de Escolas Urbana R$ 2.000,00
84 Politicas de RH Municipio R$ 32.741.000,00
85 gj:ﬁ;:‘g;‘;das Atividades do Ensino Municipio R$ 1.150.000,00
86 ll\:llecalrljusti(\-:‘/zgao das Atividades da Educacao Municipio R$ 1.000,00
87 Manutencéo das Atividades do EJA Municipio R$ 96.000,00
88 Manutencéo da Interconexdo das Escolas Municipio R$ 200,00
90 Aquisicdo de Livros e Periodicos Municipio R$ 1.500,00
91 g:g:;zgga:?]fiifnmmdades das Escolas de Municipio R$ 1.537.254,00
93 Manutencéo de Prédios Municipio R$ 10.000,00




94 Manutencéo das Atividades do Bombeiro Mirim Municipio R$ 200,00

96 PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola Municipio R$ 6.919,00

98 Aquisicao de Uniformes Escolares - Ensino Municipio R$ 10.200,00
Fundamental

99 Aqws!(;ao de Uniformes Escolares - Educacao Municipio R$ 20.100,00
Infantil

100 Jogos Interescolares do Municipio Municipio R$ 1.000,00

101 Manutencao Grupo de Danca Municipio R$ 200,00

102 Manutencéo do Coral da SME Municipio R$ 200,00

104 Aquisicao de Kits - Mente Inovadora Municipio R$ 1.000,00

105 Redescobrindo Santana do Livramento Municipio R$ 500,00

106 Manutencéo das Atividades Educagédo Especial Municipio R$ 40.000,00
Construcéo de Quadras Poliesportivas nas s

108 ue Qu esportiv Municipio R$ 500,00

Escolas

OBJETIVO 2: Prporcionar transporte Escolar Municipal de Ensino dos
alunos do campo, cumprindo direito Constitucional, que é o acesso e a
permanéncia na escola.

Valor do Objetivo

Codigo Descricao 2021
27 Oferecer transporte aos alunos residentes na zona rural do municipio R$ 6.860.200,00
2.3.1 Org&o e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
5 Secretaria Municipal de Educacao - Setor de Transporte Escolar
Codigo [2.3.2 Metas (2021):
47 Transportar 100% dos alunos residentes na zona rural, até o local da escola, em trajeto de ida e volta.
o L : . Valor das Iniciativas
Cddigo ]2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao 021
Locacgé&o do Transporte Escolar Ensino "
245 ¢ P ' Area Rural R$ 2.459.596,00
Fundamental
L aodoT te Escolar E. F. C eni ;
246 ocacédo do Transporte Escolar onvénio Area Rural R$ 1.620.000,00
do Estado
Locacgé&o do Transporte Escolar E.M. Convénio o
247 ¢ P ven! Area Rural R$ 2.334.404,00
do Estado
248 Manutencéo do Transporte Escolar Area Rural R$ 210.000,00
249 Locagé&o do Transporte Professores Ensino Area Rural R$ 100,00
L aodoT te Escolar Ed a ,
ocag&o do Transporte Escolar Educacao Area Rural R$ 35.000,00
250 Infantil
Locagdodo T te Prof Ensi ]
o'cqgao o Transporte Professores Ensino Area Rural RS 100,00
251 Médio
252 Locagéo do Transporte Educacédo Especial Area Rural R$ 1.000,00
253 Locagéo transporte Alunos EJA Area Rural R$ 200.000,00

OBJETIVO 3: Suprir, em parte, as necessidades nutricionais dos alunos da

Rede Municipal de Ensino Pré Escolar e Fundamental. Através de uma
alimentagdo saudavel e equilibrada os alunos poderdo obter as condi¢oes
organicas adequadas para um melhor desempenho pedagdgico além de
contribuir com a diminuicédo da evasao escolar e da repeténcia.

Valor do Objetivo

Cadigo

Descricao

2021

29

Merenda Escolar

R$ 1.595.498,00

3.3.1 Orgéo e Unidade responséavel pelo objetivo:

Cadigo Descrigao
5 Secretaria Municipal de Educagéo - Setor de Alimentac&o Escolar
Codigo [3.3.2 Metas (2021):

56

Fundamental

Oferecer merenda escolar de boa qualidade para 100% dos alunos matriculados no Ensino Infantil e




Valor das Iniciativas

Cddigo 3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao 2021
257 |Merenda Escolar Area Urbana e R$ 780.000,00
Rural
260 Merenda Escolar - Ensino Creches AreaRUurrt;alma € R$ 510.000,00
. Area Urbana e
262 Merenda Escolar - Pré Escola Rural R$ 240.498,00
) Area Urbana e
264 Merenda Escolar - Quilombolas Rural R$ 5.000,00
266 |Merenda Escolar - EJA Area;u'gi‘”a e R$ 20.000,00
267 Merenda Escolar - Mais Educagao AreaRUurgalma € R$ 10.000,00
268 Merenda Escolar - Atendimento Educacional AreaRUurg:-Ima € R$ 10.000,00
269 Merenda Escolar - Educacao Especial Area;urrlz;ma € R$ 20.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
. Valor nao definido para o programa
Rec. 0001 Livre (total do recurso R$ 9.780.000,00)
Valor nao definido para o programa
Rec. 002 MDE
ec. 0020 (total do recurso R$ 15.221.000,00)
Valor nao definido para o programa
Rec. 1 FUNDEB
ec. 003 v (total do recurso R$ 30.484.747,00)
Rec. 1007 TRANSPORTE ESCOLAR - ESTADO ** R$ 1.608.557,00
Rec. 1009 FNDE - SALARIO EDUCAGAO FEDERAL ** R$ 2.335.912,00
Rec. 1016 FNDE - PNAE - MEC ** R$ 595.498,00
Rec. 1018 FNDE - MEC - PDDE ** R$ 6.919,00
Rec. 1058 FNDE - PTA/PNTE ** R$ 168.338,00
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05 - Secretaria da Educacéo

05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cédigo Titulo 2021
224 Incluséo Digital R$ 495.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L . . Referéncia
Descricao Unidade de Medida —
Data Indice
50 - Ensino de Informética Alunos 25/08/2020 230
51 - Cursos Quantidade 25/08/2020 1
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Promover a iniciagdo em midias digitais incentivando e desenvolvendo
a cultura digital para contribuir no Processo de desenvolvimento da sociedade. Valor do Objetivo
Cadigo Descricéo 2021
30 Oferecer capacitagdo no uso dos recursos de informatica & comunidade R$ 495.000,00

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao
5 Secretaria Municipal de Educacgéo
Codigo ]1.3.2 Metas (2021):
57 Oferecer 4 cursos de informatica para a Comunidade
58 Ampliar a oferta de vagas para 1000 vagas
. L . L Valor das Iniciativas
Codigo |J1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacéo
2021
270 Aquisicdo de Equipamentos de Informéatica Municipio R$ 10.000,00
271 Ampliagdo e Reformas de Prédios Municipio R$ 5.000,00
272 Manutencéo dos Servigos do CID Municipio R$ 74.000,00
273 Politicas de RH Municipio R$ 405.000,00
274 Capacita¢do de Recursos Humanos Municipio R$ 1.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo [Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 495.000,00




05 - Secretaria da Educacéo

05.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
225 Incentivo ao Ensino Universitario R$ 380.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descrica Unidade de Referéncia
escricao ) -
¢ Medida Data indice
52 - Estudantes do Ensino a Distancia Alunos 25/08/2020 516

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Fomentar a educacéo de qualidade promovendo a capacitacédo dos
cidadéos através de cursos de graduacéo e p6 graduagéo gratuitos.

Valor do Objetivo

Codigo

Descricao

2021

31

Interiorizag¢ao do Ensino a Distancia

R$ 380.000,00

1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descricéo
5 Secretaria Municipal de Educagéo
Cédigo ]1.3.2 Metas (2021):
59 Manter o P6lo Municipal Universitario de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil, atendendo os 516 alunos
matriculados.
L L . . Valor das Iniciativas
Cdodigo [|1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagédo 2021
287 Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente Municipio R$ 8.500,00
288 Politicas de RH Municipio R$ 260.000,00
289 Manutencédo de Prédios Municipio R$ 500,00
290 Manutengdos das Atividades da UFSM Municipio R$ 110.000,00
291 Capacita¢do de Recursos Humanos Municipio R$ 1.000,00




14 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.01 - Unidades Subordinadas

1. Descricdo do Programa

1.1 Valor do Programa

Cadigo Titulo 2021
226 Programa Lider Parceria SEBRAE R$ 10,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
. 5 Referéncia
Descrigao Unidade de Medida o
Data Indice
128 - Projetos desenvolvidos com apoio do LIDER Unidade 30/12/2016 0

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Cadigo Descricao 2021
75 Promover o desenvolvimento da regido através da integracdo dos municipios da R$ 10,00

campanha com agdes no agronegdcio, no turismo, na energia e na educagéo

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao
14 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico
Codigo ]1.3.2 Metas (2021):
127 Desenvolvimento da Regido da Campanha com a criagédo do Projeto desenvolvido com o apoio do Lider.
am S . . Valor das Iniciativas
Caodigo [1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
425 Manutengéo do Projeto SEBRAE Municipio R$ 10,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 10,00




04 - Secretaria da Fazenda

04.01 - Unidades Subordinativas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
228 Ampliar a Arrecadacgao para Investir Mais R$ 31.600,00
Indicadores vinculados ao Programa
L . X Referéncia
Descricao Unidade de Medida —
Data Indice
3 - Iméveis Periciados Percentual 2/5/2018 12%
4 - Propriedade Rurais Percentual 2/5/2018 60%
55 - Indice de participacéo da receita do ICMS Percentual 1/6/2018 1%
Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
2 Ampliacao da Arrecadagao do ICMS R$ 29.000,00
Orgéao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigcao
4 Secretaria Municipal da Fazenda
Cédigo [Metas 2021:
Ampliar indice de participagéo do Municipio na receita do ICMS do Estado em 20%
2
i i Valor das Iniciativas
Codigo Iniciativas 2021 Regionaliza
cao
2021
50 Programa de Integragédo Tributaria — PIT Municipio R$ 24.000,00
49 Fiscalizagéo direta em pontos estratégicczs do munici;?ig em areas rurais SAICAM R$ 5.000,00
por onde escoa a produgdo agropecuaria
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
4 Ampliacao da Arrecadacéao do IPTU R$ 1.500,00
Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
4 Secretaria Municipal da Fazenda
Codigo [Metas 2021:
4 Fiscalizar e Periciar 40% dos iméveis urbanos municipais
i i Valor do Objetivo
Iniciativas 2021 Reg|o~nallza !
gao 2021
52 Formagéo de equipes para medigao de area construida prefeitura R$ 500,00
53 Atualizacédo do Valor Venal dos Iméveis prefeitura R$ 1.000,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
8 Retorno do ITR R$ 1.100,00
Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo | Descrigdo




I Secretaria Municipal da Fazenda

Cédigo [Metas 2021.:
8 Obter o retorno de 100% do ITR Municipal
i i Valor do Objetivo
Cédigo |1.3.3 Iniciativas 2021 Reg'oé'l)a"za !
e 2021
67 Formagao de Equipes prefeitura R$ 100,00
68 Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente prefeitura R$ 500,00
69 Manutengao das Atividades da Equipe de Arrecadagéo prefeitura R$ 500,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 31.600,00




02 - Chefia do Executivo
02.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
229 Desenvolver Trabalho Agao Solidaria R$ 130,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
L. . . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida e
Data Indice
9 - Agasalho para populagéo carente Unidade 1/4/2019 1.000
10 - Atendimentos de Criangas Carentes criangas 1/4/2019 100
14 - Empresarios voluntarios com doagodes empresarios 1/4/2019 2
15 - Voluntarios para participar do Programa pessoas 1/4/2019 10
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
Desenvolver trabalho de agao solidaria através do gabinete da
9 S . ) R$ 130,00
primeira dama aos jovens, idosos e pessoas carentes

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
2 Gabinete do Prefeito
Cédigo ]1.3.2 Metas (2021):
11 Aumentar a arrecadacéo de agasalhos
12 Aumentar o atendimento das criangas carentes pelo Programa Gabinete Agao Solidaria para 200 criangas
13 Aumentar o nimero de empresarios voluntarios com doagoes.
14 Aumentar o numero de voluntarios para participar do Programa
Valor das Iniciativas
Codigo 1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
103 Divulgagéo da Campanha municipio R$ 100,00
106 Manutengéo do Projeto municipio R$ 30,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 130,00




36 - Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios

36.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
230 Gestao da Politica de Meio Ambiente R$ 302.832,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Referéncia
Descrigao Unidade de Medida -
Data Indice
19- Fiscalizag&o ambiental percentual 2020 50,00%
20 - Arborizagdo da cidade nmero de arvores 2020 0
plantadas
21 - Educagao Ambiental acbes 2020 0
22 - Financiamento namero de arvores |, 0
plantadas
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descrigcao 2021

Conscientizagdo da populagdo quanto a questao
14 ambiental estimulando o exercicio da cidadania e R$ 5.000,00
responsabilidade ambiental

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagéo e Assuntos Fundiarios -

36 Departamento do Meio Ambiente
Caodigo 1.3.2 Metas (2021):
21 Realizar no minimo 20 a¢des de educagédo ambiental em escolas, prevendo o retorno das atividades escolares
em 2021, e espagos publicos, visando sensibilizar e conscientizar a populagdo sobre o tema meio ambiente.
Valor das Iniciativas
Caodigo 1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
156 Aqwsu_;ao_ dg njaterlal gxpllcatwo DEMA R$ 1.000,00
para distribuicdo gratuita
158 Contratagao de Servigos (PF/PJ) DEMA R$ 4.000,00
Cl=3Iviole Valor do Objetivo
Cadigo Descrigcao 2021
Fomentar projetos de protecdo ambiental mantendo e
15 proporcionar a viabilidade e execucao de projetos R$ 170.084,00
ambientais de interesse do municipio.




2.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descricao
Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios -
36 ) )
Departamento do Meio Ambiente
Codigo ]2.3.2 Metas (2021):
22 Manter 100% dos projetos ambientais aprovados nos editais
: . Valor das Iniciativas
Cédigo 2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao
2021
157 AqU|S|'<;ao de equipamentos e DEMA R$ 20.000,00
material permanente
159 Aqw3|_(;ao de equipamentos e DEMA R$ 15.000,00
material permanente
160 Contratagao de Servigos (PF/PJ) DEMA R$ 120.084,00
161 Material de consumo DEMA R$ 5.000,00
163 Matengl d~e consumo - Apoio a DEMA R$ 10.000,00
Associacao de Catadores
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
16 Ampllagao eﬂaprlr.norar.nento dos semgo§ de R$ 126.748,00
fiscalizagado e licenciamento ambientais

3.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagéo e Assuntos Fundiarios -

36 Departamento do Meio Ambiente
Codigo ]3.3.2 Metas (2021):
Atingir o indice de 65% de empreendimentos fiscalizados com a manutengdo de 100% dos processos
23 . . o . .
(licenciamento, autorizagdes e denuncias) atendidos pelo DEMA.
- . . Valor das Iniciativas
Codigo 3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
162 Aquisi¢do de Equipamentos e DEMA R$ 55.000,00
Materiais Permanentes
Manutencgéo das atividades de
452 fiscalizag&o e licenciamento Prefeitura R$ 71.748,00
eficientes
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo
Codigo Descrigcao 2021
Aumentar a area verde através do plantio e
17 conservagao de espécies vegetais via projeto de R$ 1.000,00
arborizagao, em vias e logradouros

4.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descricao

Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios -

36 Departamento do Meio Ambiente




Codigo 4.3.2 Metas (2021):
Realizar o plantio de 90 mudas, através da compensacao ambiental do alvara de manejo florestal n® 945/2020,
17 "
processo n° 2096/2020.
. Valor das Iniciativas
Codigo |4.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao
2021
166 Material de consumo DEMA R$ 500,00
Aquisicdo de material para .
168 distribuicdo gratuita centro/bairro R$ 500,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Codigo Titulo Valores 2021

Rec. 1071 Fundo Municipal de Meio Ambiente R$ 302.832,00




12 - Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social

12.01 - Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo Titulo 2021
231 Atencao e Protega(_) §OCI-a| a Pessoa com R$ 9.250,00
Deficiéncia
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricio Unidade Referéncia
¢ de Medida] pata indice
41 - Atendimento de pessoas com deficiéncia (criangas, adolescentes e adultos). namero 26/8/2020 0

42 - Pessoas com deficiéncia em atividades culturais, esportivas, turismo, lazer dentre

outras que visem convivio social. numero 26/8/2020 4

43 - Criangas com Altas Habilidades e Transtorno Espectro Autista (TEA) em atividades

que visem convivio social e fortalecimento de vinculos. numero 26/8/2020 40

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo Descricao 2021

Assegurar os direitos sociais e protecéo a pessoa com
26 deficiéncia, criando condigbes para sua autonomia, integragao e R$ 9.250,00
participagao efetiva na sociedade.

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Caodigo Descrigao

12 Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

Cédigo ]1.3.2 Metas (2021):

44 Realizar 11.232 atendimentos de pessoas com deficiéncia (criangas e adultos)
45 Implementar o Projeto Livramento Conduz para inclusdo de 400 pessoas com deficiéncia.
46 Realizar 480 atendimentos de criangas com Altas Habilidades e Transtorno Espectro Autista (TEA)

A L Valor das Iniciativas
Caodigo ]1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao

2021

Implementar SCFV (Servigo de Convivéncia
236 e Fortalecimento de Vinculos) nos CRAS Urbana R$ 1.000,00
incluindo pessoas com deficiéncia.

Implantar através da APAE o atendimentos
237 especializado referenciado no CREAS para Urbana R$ 0,00
criangas e adolescentes com deficiéncia.

Implantar através da ASSANDEF o
atendimentos especializado referenciados no
CREAS para criangas e adultos com
deficiéncia.

238 Urbana R$ 0,00




239

Realizar termo de fomento com Entidade
Socioassistenciais para o SCFV da Protegao
Social Especial de Média Complexidade
(APAE e ASSANDEF)

Urbana

R$ 6.000,00

240

Implementar o Projeto Brincar e Sonhar -
Cras Prado prestando atendimentos de
criangas com Altas Habilidades e Transtorno
Espectro Autista (TEA)

Urbana

R$ 1.000,00

241

Implantar o Programa Livramento Conduz
para inclusdo de pessoas com deficiéncia em
atividades culturais, esportivas, turismo, lazer
e outras que promovam o convivio social.

Urbana

R$ 1.000,00

242

Apoiar tecnicamente as agdes do Conselho
Municipal de Pessoas com Deficiéncia, oferta
de capacitagdes e apoio nas mobilizagdes

Urbana e Rural

R$ 250,00

FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Caodigo Titulo

Valores 2021

Rec. 0001

Livre

6.250,00

Rec. 1118

BL PSB FNAS

3.000,00




08 - Fundo Municipal de Saude

08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
232 Investimentos na Atencao Basica R$ 74.327,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descrigdo Unid aqe de Referéncia
Medida Data indice
53 - Atendimentos nas UBS Quantidade 03/07/20 5
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
32 Ampliagéo das Redes de Atendimentos nas Unidades Basicas do RS 74.327,00

Municipio

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Cédigo |1.3.2 Metas (2021):
60 Ampliar o niumero de atendimentos no ano nas Unidades, 20 %.
_ L . L Valor das Iniciativas
Cadigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao 2001
3780 Aquisicao de Equipamentos e Material UBS RS 15.004,00
Permanente
3035 |[Obras e Instalagdes UBS R$ 59.323,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cédigo Titulo Valores 2021
Rec. 4011 FES - ATENGAO BASICA - PIES/ NUC. APOIO R$ 54.323,00
Rec. 4505 FEDERAL - BLOCO DE INVESTIMENTO R$ 20.004,00
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08 - Fundo Municipal de Saude
08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo 2021
233 Farmacia Basica R$ 1.302.391,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descrigdo Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

54 - Judicializagdo de medicamentos Unidade de 14/08/20 275

¢ Medida
Estoque de fraldas para pacientes em situagdes regular no GUD % 14/08/20 | 60,00%

Tempo de espera por medicamentos de alta complexidade

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1:

Valor do Objetivo

Codigo

Descrigao

2021

33

Melhorar o acesso da populagdo aos medicamentos basicos, especiais e

especializados

R$ 1.302.391,00

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Cédigo |1.3.2 Metas (2021):
61 Diminuir judicializagdo de medicamentos no minimo em 20%.
62 Ampliar para o estoque em percentual de fraldas para pacientes em situagdes regular no GUD
- Valor das Iniciativas
Codigo |1.3.3 Iniciativas 2021 Regionalizagao
2021
4088 JAquisicdo de Medicamentos Municipio R$ 935.000,00
Manutencéo do Programa de Atengéo
4578 |Integral & Saude das Pessoas Privadas de Municipio R$ 6.459,00
Liberdade no Sistema Prisional
4538 |Pauisico de Insumos para usuarios com Municipio R$ 345.000,00
deficiéncia
3002 JAquisigdo de moveis e utensilios Municipio R$ 5.000,00
4005 [Capacitagao de Recursos Humanos Municipio R$ 5.000,00
4563 Aq.u'lsK;ao de medicamentos Sistema Municipio R$ 5.932,00
Prisional
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cédigo Titulo Valores 2021
Rec. 0040 ASPS R$ 250.000,00
Rec. 4050 FES - FARMACIA BASICA- DISPENSAGAO DE FRALDAS R$ 550.932,00
Rec. 4503 FEDERAL - BLOCO ASSITENCIA FARMACEUTICA R$ 501.459,00




08 - Fundo Municipal de Saude
08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descricao do Programa 1.1 Valor do Programa
Codigo 2021
234 Promogao da Cidadania, com Foco no Cuidado as Pessoas R$ 6.904.621,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

e Unidade Referéncia
de Medida Data indice
56 - Razao de exames citopatoldgicos de colo de utero em mulheres de 25 a 64
anos na populagao residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa | Pacientes 14/08/20 40
etaria
57 - Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacao residente de determinado local e populagdo da mesma | Pacientes 14/08/20 28
faixa etaria
58 - Proporgdo de parto normal no SUS e na Sadde Suplementar % 14/08/20 40
59 - Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 % 14/08/20 15
anos
60 - Razédo de exames citopatoldgicos de colo de utero em mulheres de 25 a 64
anos na populacao residente de determinado local e a populagcdo da mesma faixa | Pacientes 14/08/20 40
etaria
61 - Cobertura populacional estimada pelas equipes de atengéo basica % 14/08/20 67
62 - Coben’qra de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa % 14/08/20 67
Bolsa Familia
63 - obertura populacional estimada de saude bucal na atengéo basica % 14/08/20 48
4 - NG Sbi [ ' 4 principai
6 umero de dbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Pessoas 14/08/20 195
DCNT
65 - Taxa de mortalidade infantil Criangas 14/08/20 12
66 - Monitoramento da UBS ao Programa Saude na Escola-PSE. % 14/08/20 0
67 - UBS ao PMAQ. % 14/08/20 60
- Impl a fici T éuti 4 UB 3 y
68 - Imp antagaQ de Oficinas .erAap(.autlcas em 4 UBS para promogao de saiude em Oficinas 14/08/20 0
espagos comunitarios de convivéncia
69 - Integrar com as UBS com NASF % 14/08/20 40
70 - Acompanhamento dos idosos das coberturas das UBS % 14/08/20 17
71 - Morte de MIF(Mulheres em Idade Fértil) e gestante % 14/08/20 3
72 - Investigar casos de 6bitos de mulheres em idade fértil e gestante. % 14/08/20 100
73 - Porta de entrada do SUS % 14/08/20 60
74 - Atendimento das criangas de 0 a 6 anos de idades em situacéo de risco. % 14/08/20 100
75 - Monitoramento das familias atendidas pelo programa PIM % 14/08/20 100




1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo

Descrigao 2021

34

Ampliar e qualificar a cobertura de Estratégia de Saude da familia e

saude bucal no Municipio RIS

1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Cédigo [1.3.2 Metas (2021):
Manter o atendimento de no minimo 40 pacientes, a Razdo de exames citopatoldgicos de colo de utero em
63 = ) ) = . L
mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria.
Manter o atendimento de no minimo 28 pacientes, a razdo de exames de mamografia de rastreamento
64 realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e populacdo da mesma
faixa etaria
65 Manter 40% das partiturientes em situagédo de parto normal no SUS e na Saude Suplementar
66 Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos, néo ultrapassando o atual
indice de 15%.
67 Manter o indice de no minimo 40 pacientes, a Razao de exames citopatoldgicos de colo de Utero em mulheres
de 25 a 64 anos na populagéao residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria
68 Manter a cobertura de 67% da populagéo, atendida pelas equipes de atengdo basica
69 Manter a cobertura de 67% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa
Bolsa Familia
70 Manter a cobertura de 40% da populagdo estimada de saude bucal na atengao basica
71 Nao ultrapassar o nimero de 195 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
72 N&o ultrapassar o niumero de 12 &bitos (mortalidade infantil)
L Valor das Iniciativas
Codigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
3424 Estruturar a Estratégia de Saude da Familia Municipio R$ 40.000,00
3428 Ampliagéo e Reestruturagdo da Saude Bucal Municipio R$ 30.000,00
nas UBS
4001 Politicas de RH Municipio R$ 3.556.285,00
4626 Manutengao do Laboratério de Protese Municipio R$ 5.027,00
4449 II\E/Iggutengao da Estratégia da Saude Bucal — Municipio R$ 272.193,00
4445 ManL'JFengao da Estratégia da Saude da Municipio R$ 462.600,00
Familia — ESF
4448 Manute‘m’;a)o do Programa Agentes Municipio R$ 70.000,00
Comunitarios de Saude
4558 Manutengéo ESF Quilombola ESF Quilombola R$ 30.000,00
4559 Manutfangao do Programa Articulador Jovem Municipio R$ 38.400,00
de Saude
3002 Aquisicdo de Mdveis e Utensilios Municipio R$ 5.000,00
3005 Aquisicao de Equipamentos de Informatica Municipio R$ 10.000,00
4005 Capacitagdo de Recursos Humanos Municipio R$ 10.000,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo




Codigo Descricao 2021
38 Programa Mais Médico do Brasil R$ 403.200,00
2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude
Cddigo [2.3.2 Metas (2021):
86 Aumentar mais 07 médicos para atender as novas equipes de ESFs, através da ades&o ao programa.
_ L . L Valor das Iniciativas
Codigo ]2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao
2021
4528 Manutencéo do Programa Mais Médicos Municipio R$ 403.200,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo
Codigo 2021
39 Programa Saude na Escola (PSE) R$ 50.000,00
3.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude
Codigo |3.3.2 Metas (2021):
172 Ampliacdo do Acompanhamento do PSE
. 3.3.3 Iniciativas (2021) . L Valor das Iniciativas
Codigo Regionalizagao
2021
4535 Manutengéo da Saude na Escola Municipio R$ 50.000,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo
Codigo 2021
Programa Nacional de Melhoria de Acesso e da Qualidade da
g2 Atengéo Basica (PMAQ). R 2200 L0
4.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude
Cédigo [4.3.2 Metas (2021):
87 Implantagéo de 4 Oficinas Terapéuticas em 4 ubs para promog¢ao de saude em espacos comunitarios de
convivéncia
Valor das Iniciativas
Codigo |4.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
Modernizagao das UBS- _—
: ) R$ 20.000,00
3676 PMAQ(Aquis.equip.mater.perm) Municipio $
4582 Melhoria do Atendimento da UBS-PMAQ Municipio R$ 220.000,00
4627 Manutengéo das Oficinas Terapéuticas Municipio R$ 10.000,00
OBJETIVO 5: Valor do Objetivo
Cédigo Descricao 2021
41 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF 1) R$ 265.000,00
5.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigcao




8 Fundo Municipal de Saude
Cddigo [5.3.2 Metas (2021):
88 Integrar com as UBS, aumentar em 60%, NASF UBS, a fim de chegar ao 100%.
Codigo |5.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao Valor das Iniciativas
2021
3443 Equipar os Nucleos de Apoio a Saude Municipio R$ 5.000,00
4001 Politicas de RH Municipio R$ 260.000,00
OBJETIVO 6: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
42 Saude do Idoso R$ 131.000,00

6.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Cédigo [6.3.2 Metas (2021):
89 Acompanhamento, com aumento de 13% dos idosos das coberturas das UBS, chegando a 30% com o ja
existente.
L Valor das Iniciativas
Codigo 6.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
3761 Aquisicao de Equar:nentos, material Municipio R$ 20.000,00
permanente para Saude do ldoso
4450 Manuteng&o do Atendimento ao Idoso Municipio R$ 111.000,00
OBJETIVO 7: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
43 Cuidado a Saude Integral da Mulher R$ 100.000,00

7.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigao
08 Fundo Municipal de Saude
Cédigo [7.3.2 Metas (2021):
90 Manter préximo a zero o indice de morte de MIF(Mulheres em Idade Fértil) e gestante.
91 Manter a Investigagdo em 100% dos casos de 6bitos de mulheres em idade fértil e gestante.
Codigo |7.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizag&o valor das Iniciativas
2021
4084 Atendimento a Saude Integral da Mulher Municipio R$ 100.000,00
OBJETIVO 8: Valor do Objetivo
Cédigo Descricao 2021
44 Atuar como porta de entrada dos servigos de saude do SUS. R$ 1.025.119,00

8.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

08

Fundo Municipal de Saude

Codigo

8.3.2 Metas (2021):




92 Cumprir em 100% os indicadores pactuados com a porta de entrada do SUS
93 Interligagéo e gestéo digital em 100% das UBS
. L X L Valor das Iniciativas
Codigo 8.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
3009 Aquisicao de Equipamentos e Material Municipio R$ 10.000,00
Permanente
4001 Politicas de RH Municipio R$ 0,00
4447 M?qutengao da's Atividades das Unidades Municipio R$ 500.000,00
Basicas de Saude
4022 Manutengao do Servigo Municipio R$ 100.000,00
4446 Manutencao do Programa Redutores de Municipio R$ 50.000,00
Danos
4585 Manutengao das Ag¢des de Aliment/Nutric Municipio R$ 13.119,00
Incremento Temporario ( Deputado: Afonso s
R
4655 I\otta, Emenda 36000.251305/01-900) Municipio $0,00
4641 E:r:mento Temporario Comp. Custeio do Municipio R$ 100.000,00
Incremento Temporario ( Deputado: Sergio L
R
4656 I\toraes, Emenda 36000.251305/01-900) Municipio $0,00
Incremento Temporario ( Deputado: Maria do s
R
4657 IRosario, Emenda 36000.251305/01-900) Municipio $0,00
4665 Servigos de Estagiarios Municipio R$ 250.000,00
4644 Teste Rapido de Gravidez Municipio R$ 2.000,00
OBJETIVO 9: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
94 Primeira Infancia Melhor (PIM) R$ 150.797,00

9.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
08 Secretaria Municipal de Saude
Cédigo [9.3.2 Metas (2021):
95 Manter o atendimento de 100% das familias atendidas pelo programa
Valor das Iniciativas
Codigo [9.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao
2021

4005 Capacitagdo de Recursos Humanos Municipio R$ 20.000,00

4022 Manutengao do Servigos — PIM Municipio R$ 30.797,00

4665 Servigos de Estagiarios Municipio R$ 100.000,00




FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0040 JASPS R$ 403.200,00
Rec. 4011 |FES - ATENGAO BASICA - PIES/ NUC. APOIO R$ 885.000,00
Rec. 4090 |FES - PSF/NASF / QUILOMBOLA R$ 736.342,00
Rec. 4160 |FES - PIM - PRIMEIRA INFANCIA MELHOR R$ 50.767,00
Rec. 4500 |FEDERAL - BLOCO ATENGAO BASICA R$ 4.829.312,00




08 - Fundo Municipal de Saude
08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo Titulo

2021

235 Média e Alta Complexidade

R$ 25.014.652,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descrigio Unidade Referéncia
de Medida Data indice
33 -.Agoes de matriciamento realizadas por CAPS com Equipes de Atengao % 17/8/2020 10%
asica
= . , = . % de
4 -R
9 ! ?du_gao de danos sociais e a saude, a prevengao de recaida e pacientes 17/8/2020 100%
abstinéncia )
atendidos
95 - Matriciamento realizada pelo CAPS com equipes de Atengéo Basica % 17/8/2020 80%
- -
96 - Servigos de urgéncia e emergéncia, transferéncias inter-hospitalares de YPaciente
. . . o s 17/8/2020 100%
pacientes graves internados pelo Sistema Unico. .
Atendidos
97 - Articulagéo intersetorial (atencéo basica, atengdo especializada, pré- % de
hospitalar, urgéncia e emergéncia) e transporte fora do domicilio de baixa pacientes 17/8/2020 50%
complexidade garantida pela SMS. atendidos
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
47 CAPS | R$ 567.612,00
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal de Saude

Cédigo |1.3.2 Metas (2021):

97 Acdes de matriciamento realizadas por CAPS com Equipes de Atengao Basica em 80%

Valor das Iniciativas

1.3.3 Iniciativas (2021): Regionalizacao
2021
4022 [Manutencao do Programa Municipio R$ 100.000,00
Aquisicao de Equipamentos e Materiais .
3002 Permanentes Municipio R$ 5.000,00
4001 [Politicas de RH Municipio R$ 313.510,00
4658 [Manutencéo do CAPS | Municipio R$ 144.102,00
3001 JAquisicado de Equipamentos de Informatica Municipio R$ 5.000,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo
Cadigo Descrigao 2021
48 CAPS AD R$ 537.510,00

2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:




Codigo

Descrigao

8

Fundo Municipal de Saude

Cédigo |2.3.2 Metas (2021):

98 Manter a reducao de danos sociais e a saude, a prevengéo de recaida e abstinéncia, atendendo 100%.

99 Manter o matriciamento realizada pelo CAPS com equipes de Atengdo Basica, em 80%

Codigo |2.3.3 Iniciativas (2021):

. L Valor das Iniciativas
Regionalizagao

2021
3762 ﬁg:,irﬁ;aeon?eesEquamentos e Materiais Municipio R$ 5.000,00
4646 [Manutencéo dos Servigos Municipio R$ 70.000,00
4001 JPoliticas de RH Municipio R$ 313.510,00
4654 [Manutencdo do CAPS AD R$ 144.000,00
3763 JAquisicdo de Equipamentos de Informatica Municipio R$ 5.000,00

OBJETIVO 3:

Valor do Objetivo

Codigo Descrigao

2021

&) Ambulatorial e Hospitalar)

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (Atencao da MAC

R$ 280.808,00

3.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Caodigo

Descrigao

8

Fundo Municipal de Saude

Caédigo [3.3.2 Metas (2021):

100

Manter os servigos de urgéncia e emergéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados
pelo Sistema Unico, em 100%, mantendo a contratualizagdo com o Hospital Santa Casa de Misericérdia.

Codigo |3.3.3 Iniciativas (2021):

Valor das Iniciativas

Regionalizagcao
J ¢ 2021

4628 [Manutengao do Servigos

R$ 157.500,00

4022 [Manutencéo do Servigos

R$ 123.308,00

OBJETIVO 4: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
50 Gestéo Plena R$ 23.628.722,00

4.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

8

Fundo Municipal de Saude

Cédigo [4.3.2 Metas (2021):

101

Manter em 50% a articulagéo intersetorial (atengéo basica, atengéo especializada, pré-hospitalar, urgéncia e
emergéncia) e transporte fora do domicilio de baixa complexidade garantida pela SMS.

102 |Readequar os servigos de especialidades em 100%

Valor das Iniciativas
Cadigo |4.3.3 Iniciativas (2021): Regionalizacao
2021

4556 Manutengao Servigos Hospitalares Média/Alta Municipio R$ 10.248.093,00
Complexidade

4567 Manuten.gao Servigo Tratamento em Municipio RS 1.800.000,00
Nefrologia Alta

4566 Servm;os.HospltaIares Média e Alta Municipio RS 3.400.476,00
Complexidade




4529 |CCSté0 dos Servicos de Media e Alta Municipio R$ 2.500.000,00
Complexidade (laboratdrios e outros)
4444 Manutengao do Servigo de Urgéncia e Média Municipio R$ 3.708.000,00
Complexidade
4078 [Transporte de Pacientes Municipio R$ 1.972.153,00
Incremento Temporario (Darcisio Perondi,
4659 JEmenda Parlamentar n°® 36000.2510792/01- Municipio R$ 0,00
900
Incremento Temporario (Afonso Hamm,
4660 JEmenda Parlamentar n°® 36000.2510792/01- Municipio R$ 0,00
900)
Incremento Temporario (Marcon, Emenda L
4661 Ipariamentar n° 36000.2510792/01-900) Municipio R$ 0,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0040 ASPS R$ 4.089.173,00
Rec. 4170 FES - FARMACIA - SAUDE MENTAL R$ 123.308,00
Rec. 4220 FES - CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL - CAPS R$ 288.102,00
FES - APOIO A REDE HOSP./ HOSP.PUBLICOS
Rec. 4230 MUNICIPAIS/ HOSP. FILANTROPICOS RIS IATED
Rec. 4501 FEDERAL - BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX R$ 17.113.593,00




08 - Fundo Municipal de Saude
08.01 — Fundo de Saude e Unidades Subordinadas

1. Descrigdao do Programa

1.1 Valor do Programa

Codigo

2021

236 Vigilancia em Saude

R$ 792.120,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Unidade Referéncia
Descrigao .

de Medida Data indice

98 - Numero de Imdveis Visitados Unidades | 17/8/2020 67.894
- Amost : fiscali &rci i

2:udemos ras de agua fiscalizadas nos comércios e servigos em % 17/8/2020 80
100 - Doengas epidemiolégicas % 17/8/2020 100
;I(')i:lc-ip()zti)sit%scp’\:_ermaturos (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 Mortes 17/8/2020 195
102 - Obitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados % 17/8/2020 100
103 - Obitos com causa basica definida % 17/8/2020 95
104 - Vacinas selecionadas do CNV para criangas < 2 Anos % 17/8/2020 75
105 - Doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerradas % 17/8/2020 80
em até 60 dias apds notificacdo
106 - Cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos
do cortos v 'ase diagnost % 17/8/2020 100
107 - Casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade pessoas 17/8/2020 8
108 - Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos pessoas 17/8/2020 0
109 - Parto normal no SUS e na saude suplementar % 17/8/2020 40
110 - Gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos % 17/8/2020 15
111 - Taxa de mortalidade infantil criangas 17/8/2020 12
112 - Obitos maternos em determinado periodo e local de residéncia pessoas 17/8/2020 1
113 - Cura de casos novos de tuberculose % 17/8/2020 75
’1\A1l:1ni-d(;l;rla das Doengas de Trabalho no ambiente do Poder Executivo servidores | 17/8/2020 zer0
115 - Proporgéo de preenchimento do campo "ocupagéo" nas
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho no municipio, % 17/8/2020 90%
incluindo setores publicos e privados.
.116 - Obitos por chdgntes de .trabalho investigados no municipio, % 17/8/2020 100%
incluindo setores publicos e privados
117 - Notificagdo de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao % 17/8/2020 100%
trabalho em todos os ambientes, publicos e privados.
;(1:;3';]E::ﬁ;:;sdiagnosticadas com hanseniase e tuberculose % 17/8/2020 100%
119 - Aplicagao do teste rapido de VDRL % 17/8/2020 100%
120 - Acompanhar casos diagnosticados de sifilis % 17/8/2020 70%
121 - Acompanhamento de gestantes com HIV % 17/8/2020 100%




OBJETIVO 1: Valor do Objetivo

Codigo 2021

51 Vigilancia Ambiental R$ 18.000,00

1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

8 Fundo Municipal da Saude

Cddigo |1.3.2 Metas (2021):

103 JAmpliar a visitagdo de no minimo 38.000 imdveis ao ano a cada quadrimestre.

Valor das Iniciativas
Codigo |1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizacao
2021
3735 JAquisicéo de Mdveis e Utensilios Municipio R$ 0,00
3739 Aquisi¢ao de equipamento e material Municipio R$ 5.000.00
permanente
4633 |Manutengado dos Servigos Municipio R$ 8.000,00
4634 [Capacitagao de Recursos Humanos Municipio R$ 5.000,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo
Cédigo Descricao 2021
52 Vigilancia Sanitaria R$ 45.781,00

2.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao

8 Fundo Municipal da Saude

Cédigo |2.3.2 Metas (2021):

104 JAmpliar a fiscalizagdo nas amostras de agua nos comércios e servicos em saude, em 100%.

. Valor das Iniciativas
Codigo |2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
3734 | QUISicac de equipamentos de Municipio R$ 10.781,00
informatica
3735 Aquisi¢cao de Equipamentos e Materiais Municipio R$ 0,00
Permanentes
4630 [Manutencgéo dos Servigos Municipio R$ 30.000,00
4629 [Capacitagdo de Recursos Humanos Municipio R$ 5.000,00
547 JAquisicao de Moveis e Utensilios Municipio R$ 0,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
56 Vigilancia Epidemioldgica R$ 583.339,00

3.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descricao
8 Fundo Municipal da Saude
3.9.24
Codigo [Metas
(2021

107 |JReduzir em 60% os indices de doengas epidemioldgicas;

108 |Reduzir o numero de 6bitos prematuros, ndo ultrapassando o nimero de 195 pessoas (30 a 69 anos);

109 [Manter a investigacdo de 100% de 6bitos em mulheres em idade fértil;

110 [Manter a investigacdo de 95% de Obitos com causa basica definida;

112 JVacinar no minimo 75% de criangas menores de 02 anos de idade;




113 |Manter a investigacéo de 80% de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata;

114 [Manter 100% de cura de casos novos de hanseniase;

115 [Nao ultrapassar o numero de 8 casos novos de sifilis congénita de menores de um ano;

116 [Manter a inexisténcia de casos novos de AIDS em menores de 05 anos;

117 JAumentar em 50% a proporgao de partos normais no SUS e na Saude Suplementar;

118 |Nao ultrapassar o percentual de 15% de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos);

119 |Nao ultrapassar o numero de 12 casos de mortalidade infantil;

121 |Nao utlrapassar o numero de 1 caso de 6bitos maternos fora do &mbito hospitalar;

122 |Manter em 75% o indice de cura de casos novos de tuberculose.

Valor das Iniciativas
Codigo |3.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao
2021
Aquisi¢cao de Equipamentos e Materiais .

3737 Permanentes Municipio R$ 10.000,00

3738 JAquisicdo de Mdveis e Utensilios Municipio R$ 0,00

4001 [Politicas de RH Municipio R$ 492.419,00

4632 [Manutengdo dos Servigos Municipio R$ 65.920,00

4458 [|Manutengdo Campanhas de Vacinas Municipio R$ 15.000,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021

83 SAE em Agéo, Foco na Prevengao R$ 145.000,00

4.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo Descrigao
8 Fundo Municipal da Saude
=F.0.4

Cadigo [Metas

138 [Manter o acompanhamento em 100% das pessoas diagnosticadas com hanseniase e tuberculose;

139 |Capacitar em 75% os servidores responsaveis pela rede em atengao da saude;

140 [Manter em 100% a aplicagéo do teste rapido de VDRL;

141 |Manter o acompanhamento de 70% dos casos diagnosticados de sifilis;

142 [Manter o acompanhamento de 100% das gestantes com HIV.

170 JAmplicar o numero de atendimento nas Unidades Basicas de Saude do Municipio

e L . L Valor das Iniciativas
Codigo |4.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao

2021

4631 [Manutengédo do Servigo do SAE Municipio R$ 135.000,00

4455 |JAquisicdo de Preservativos Municipio R$ 0,00

4001 [Politicas de RH Municipio R$ 0,00

Aquisicao de Equipamentos e Material L
3736 Permanente Municipio R$ 10.000,00
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA

Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0040 ASPS R$ 70.000,00
Rec. 4502 FEDERAL - BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE R$ 722.120,00




13 - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

13.01 - Unidades Subordinativas

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa
Cadigo Titulo 2021
237 Cultura, Esporte e Lazer R$ 50,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descrigao Unidade de Medida| Referéncia
Data indice
87 - Visitas a Biblioteca Municipal Rui Barbosa Pessoas
88 — Retirada/Empréstimos de Livros Livros Retirados
89 - Visitas a Sala Cultural Prof. Chiquinho Pessoas
90 - Visitas a Estagao Cultural Pessoas
91 - Visitas ao Centro Cultural Casa de David Canabarro Pessoas
92 - Visitas a Casa de Cultura Ivo Caggiani Pessoas
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: Valor do Objetivo
Caédigo Descrigao 2021
37 Biblioteca Municipal Rui Barbosa R$ 10,00
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Cédigo |1.3.2 Metas (2021):
84 Ampliar o numero de visitas por ano.
85 Ampliar o nimero de empréstimos de livros por ano.
Codigo ]1.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao valor das Iniciativas
2021
336 E:/gt:sllgagao do Prédio da Biblioteca Municipal Rui Prédio R$ 10,00
OBJETIVO 2: Valor do Objetivo
Caodigo Descricéo 2021
54 Sala Cultural Prof. Chiquinho R$ 10,00
2.3.1 Orgio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Codigo ]2.3.2 Metas (2021):
106 Ampliar o numero de visitas por ano.
Cadigo [2.3.3 Iniciativas (2021) Regionalizagao Valor dazsolzn]i.ciativas
409 Eﬁzgtuailr:i?éo do Prédio da Sala Cultural Prof. Pradio RS 10,00
OBJETIVO 3: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
62 Estacéo Cultural R$ 10,00
3.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigdo
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Cédigo |[3.3.2 Metas (2021):

120 Ampliar o numero de visitas por ano.




Caodigo [3.3.3 Iniciativas (2021)

Regionalizacao

Valor das Iniciativas

2021
412 Revitalizagdo do Prédio da Estacédo Cultural Prédio R$ 10,00
OBJETIVO 4: Valor do Objetivo
Codigo Descrigao 2021
69 Centro Cultural Casa de David Canabarro R$ 10,00

4.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Codigo

Descrigao

13

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

4.3.2 Metas (2021):

Ampliar o nimero de visitas por ano.

Codigo [4.3.3 Iniciativas (2021)

Regionalizagao

Valor das Iniciativas

2021
415 Rewtah;ag:ao do Prédio do Centro Cultural Casa Prédio R$ 10,00
de David Canabarro
OBJETIVO 5: Valor do Objetivo
Codigo Descricao 2021
74 Casa de Cultura Ivo Caggiani R$ 10,00
5.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigao
13 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Cédigo |[5.3.2 Metas (2021):

124 Ampliar o numero de visitas por ano.

Cadigo [5.3.3 Iniciativas (2021)

Regionalizagao

Valor das Iniciativas

2021
a1 Revitalizagéo do Prédio Qa Qasa de Cultura Ivo Prédio RS 10,00
Caggiani
FONTES DE RECURSOS DO PROGRAMA
Cadigo Titulo Valores 2021
Rec. 0001 Livre R$ 190,00

Obs.: A secretaria depende de captagao de recursos federais e estaduais




MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

www.sdolivramento.com.br

Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2021 - 2024

Lei XXXX - LDO/LOA 2021
Perspectiva: 1(26/05/2020)

Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
400000000000000 RECEITAS 184.795.543,74 | 214.227.088,10 | 216.294.544,30 | 343.286.927,85 239.651.026,00 | 380.627.702,00 | 378.375.496,00 | 391.642.191,00 | 365.643.996,00
410000000000000 RECEITAS CORRENTES 184.657.623,74 | 212.372.334,12 | 215.696.792,80 | 289.335.270,47 225.515.505,28 | 312.191.072,00 | 320.707.632,00 | 331.996.824,00 | 311.092.146,00
411000000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MEL 20.485.413,48 | 35.106.339,53 | 33.096.931,71| 42.778.204,46 32.866.722,30 | 54.736.674,00| 54.342.525,00( 56.309.009,00| 54.035.181,00
411100000000000 | IMPOSTOS 15.390.081,73 | 28.029.439,37 | 25.688.650,62| 31.837.587,96 25.236.439,92 | 37.045.408,00| 38.324.204,00| 39.730.050,00| 41.120.601,00
411130000000000 | IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 6.965.220,86 8.671.935,31 6.437.599,73 7.567.799,00 7.410.638,73 7.802.403,00 8.075.486,00 8.358.126,00 8.650.660,00
411130300000000 | IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 8.671.935,31 6.437.599,73 7.567.799,00 5.669.333,51 7.802.403,00 8.075.486,00 8.358.126,00 8.650.660,00
411130311000000 |IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 8.396.889,40 6.108.559,86 7.016.799,00 5.380.562,07 7.234.321,00 7.487.521,00 7.749.583,00 8.020.818,00
411130311010000 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 7.883.043,60 5.815.346,89 5.516.799,00 4.803.797,37 5.687.819,00 5.886.892,00 6.092.933,00 6.306.186,00
411130311010100 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 210.405,59 4.729.826,17 3.489.208,18 3.310.079,00 2.934.879,74 3.412.691,00 3.532.135,00 3.655.760,00 3.783.712,00
411130311010200 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 87.669,09 1.970.760,93 1.453.836,79 1.379.200,00 1.222.866,70 1.421.955,00 1.471.723,00 1.523.233,00 1.576.546,00
411130311010300 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 52.601,28 1.182.456,50 872.301,92 827.520,00 733.719,93 853.173,00 883.034,00 913.940,00 945.928,00
411130311020000 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 232.675,97 293.212,97 950.000,00 368.972,24 979.451,00 1.013.731,00 1.049.211,00 1.085.933,00
411130311020100 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 134.459,64 139.605,58 175.927,80 570.000,00 254.998,26 587.670,00 608.238,00 629.526,00 651.559,00
411130311020200 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 56.024,87 58.169,01 73.303,27 237.500,00 106.249,29 244.863,00 253.433,00 262.303,00 271.484,00
411130311020300 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 33.614,90 34.901,38 43.981,90 142.500,00 63.749,55 146.918,00 152.060,00 157.382,00 162.890,00
411130311030000 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 281.169,83 0,00 550.000,00 207.792,46 567.051,00 586.898,00 607.439,00 628.699,00
411130311030100 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 0,00 168.701,90 0,00 330.000,00 124.675,48 340.230,00 352.138,00 364.463,00 377.219,00
411130311030200 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 0,00 70.292,46 0,00 137.500,00 51.948,12 141.763,00 146.725,00 151.860,00 157.175,00
411130311030300 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 0,00 42.175,47 0,00 82.500,00 31.168,87 85.058,00 88.035,00 91.116,00 94.305,00
411130341000000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 275.045,91 329.039,87 551.000,00 288.771,45 568.082,00 587.965,00 608.543,00 629.842,00
411130341010000 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 0,00 274.967,73 285.706,87 550.000,00 277.668,65 567.051,00 586.898,00 607.439,00 628.699,00
411130341010100 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 1 167.314,67 164.981,02 171.424,40 330.000,00 208.430,02 340.230,00 352.138,00 364.463,00 377.219,00
411130341010200 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 20 69.714,87 68.742,73 71.427,79 137.500,00 86.846,35 141.763,00 146.725,00 151.860,00 157.175,00
411130341010300 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 40 41.827,42 41.243,98 42.854,68 82.500,00 52.106,52 85.058,00 88.035,00 91.116,00 94.305,00
411130341020000 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 0,00 78,18 43.333,00 1.000,00 11.102,80 1.031,00 1.067,00 1.104,00 1.143,00
411130341020100 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 1 0,00 62,55 43.333,00 1.000,00 11.098,89 1.031,00 1.067,00 1.104,00 1.143,00
411180000000000 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF MUN 0,00 19.357.504,06  19.251.050,89( 24.269.788,96 15.719.585,98 | 29.243.005,00 | 30.248.718,00 31.371.924,00( 32.469.941,00
411180100000000 | IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTAD 0,00 12.996.427,53| 12.515.042,63| 17.299.115,00 10.702.646,29 | 21.835.387,00| 22.581.832,00| 23.436.697,00| 24.256.981,00
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Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
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411180111000000 [ IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 5.472.702,89 5.856.929,92 6.382.163,00 4.427.948,95 6.580.010,00 6.810.310,00 7.048.671,00 7.295.375,00
411180111010000 |IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 3.182.090,67 3.283.676,46 3.514.208,42 3.829.298,00 3.452.318,39 3.948.006,00 4.086.186,00 4.229.203,00 4.377.225,00
411180111020000 | IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 1.325.980,25 1.368.349,40 1.464.385,91 1.595.541,00 1.438.564,14 1.645.003,00 1.702.578,00 1.762.168,00 1.823.844,00
411180111030000 | IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 795.343,47 820.677,03 878.335,59 957.324,00 862.920,02 987.001,00 1.021.546,00 1.057.300,00 1.094.306,00
411180112000000 | IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 106.825,10 73.499,02 74.639,00 63.740,78 76.952,00 79.645,00 82.432,00 85.317,00
411180112010000 |IPTU - MULTAS E JUROS - PROPRIO 1 75.210,33 64.108,00 44.110,79 44.783,00 57.053,03 46.171,00 47.787,00 49.459,00 51.190,00
411180112020000 | IPTU - MULTAS E JUROS - MDE 20 31.365,86 26.739,33 18.402,79 18.660,00 23.792,00 19.238,00 19.911,00 20.608,00 21.329,00
411180112030000 |IPTU - MULTAS E JUROS - ASPS 40 18.752,79 15.977,77 10.985,44 11.196,00 14.228,00 11.543,00 11.947,00 12.365,00 12.798,00
411180113000000 |IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 2.877.323,55 2.271.274,06 4.342.812,00 2.372.852,40 8.523.874,00 8.822.209,00 9.130.986,00 9.450.571,00
411180113010000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 1 1.002.540,39 1.726.429,92 1.362.795,93 2.605.687,00 1.674.363,31 5.114.324,00 5.293.325,00 5.478.591,00 5.670.342,00
411180113020000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - MDE 20 417.776,02 719.419,09 567.892,44 1.085.703,00 697.697,64 2.130.969,00 2.205.553,00 2.282.747,00 2.362.643,00
411180113030000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - ASPS 40 250.544,42 431.474,54 340.585,69 651.422,00 418.506,66 1.278.581,00 1.323.331,00 1.369.648,00 1.417.586,00
411180114000000 |IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 1.879.731,04 997.483,72 3.342.807,00 1.555.005,44 3.400.000,00 3.501.208,00 3.688.252,00 3.817.340,00
411180114010000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 1 566.947,97 1.108.243,63 594.948,25 2.005.684,00 1.068.955,96 2.040.000,00 2.100.725,00 2.212.951,00 2.290.404,00
411180114020000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 20 236.285,48 461.861,02 247.977,45 835.702,00 445.456,49 850.000,00 875.302,00 922.063,00 954.335,00
411180114030000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 40 227.670,75 309.626,39 154.558,02 501.421,00 298.319,04 510.000,00 525.181,00 553.238,00 572.601,00
411180141000000 |"IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ""INTER VIV 0,00 2.659.844,95 3.315.855,91 3.156.694,00 2.283.098,72 3.254.551,00 3.368.460,00 3.486.356,00 3.608.378,00
411180141010000 |ITBI - PRINCIPAL - PROPRIO 1 1.360.688,73 1.595.907,18 1.989.513,64 1.894.016,00 1.710.031,39 1.952.730,00 2.021.076,00 2.091.814,00 2.165.027,00
411180141020000 | ITBI - PRINCIPAL - MDE 20 566.954,03 664.961,70 828.964,53 789.174,00 712.513,57 813.638,00 842.115,00 871.589,00 902.095,00
411180141030000 | ITBI - PRINCIPAL - ASPS 40 340.171,39 398.976,07 497.377,74 473.504,00 427.507,30 488.183,00 505.269,00 522.953,00 541.256,00
411180200000000 | IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCULAGAO 0,00 6.361.076,53 6.736.008,26 6.970.673,96 5.016.939,69 7.407.618,00 7.666.886,00 7.935.227,00 8.212.960,00
411180231000000 [ IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 5.802.809,13 6.232.723,30 6.594.296,00 4.657.457,11 6.798.719,00 7.036.675,00 7.282.959,00 7.537.863,00
411180231010000 | ISS - PRINCIPAL - PROPRIO 1 4.179.133,37 3.481.687,60 3.739.633,27 3.956.578,00 3.839.258,06 4.079.232,00 4.222.005,00 4.369.775,00 4.522.717,00
411180231020000 | ISS - PRINCIPAL - MDE 20 1.741.308,70 1.450.707,99 1.558.185,48 1.648.574,00 1.599.694,04 1.699.680,00 1.759.169,00 1.820.740,00 1.884.466,00
411180231030000 [ ISS - PRINCIPAL - ASPS 40 1.044.778,79 870.413,54 934.904,55 989.144,00 959.810,22 1.019.807,00 1.055.501,00 1.092.444,00 1.130.680,00
411180232000000 | IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00
411180232010000 | ISS - MULTAS E JUROS - PROPRIO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
411180232020000 [ ISS - MULTAS E JUROS - MDE 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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411180233000000 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 379.721,83 349.531,53 317.836,27 261.772,41 426.313,00 441.234,00 456.677,00 472.661,00
411180233010000 ISS - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 1 117.256,54 222.442,74 208.625,83 190.548,36 184.718,37 255.788,00 264.740,00 274.006,00 283.596,00
411180233020000 ISS - DIVIDA ATIVA - MDE 20 66.569,86 101.675,02 88.751,62 79.654,08 84.162,65 106.578,00 110.309,00 114.170,00 118.166,00
411180233030000 ISS - DIVIDA ATIVA - ASPS 40 29.311,66 55.604,07 52.154,08 47.633,83 46.175,91 63.947,00 66.185,00 68.501,00 70.899,00
411180234000000 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 178.545,57 153.753,43 58.541,69 97.710,17 182.584,00 188.975,00 195.589,00 202.434,00
411180234010000 ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - P 1 159.284,86 106.032,60 92.179,57 35.125,37 98.155,60 109.550,00 113.385,00 117.353,00 121.460,00
411180234020000 ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - M 20 66.371,65 44.183,04 38.410,63 14.636,57 40.900,47 45.646,00 47.244,00 48.898,00 50.609,00
411180234030000 ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - A 40 45.734,52 28.329,93 23.163,23 8.779,75 26.501,86 27.388,00 28.346,00 29.338,00 30.365,00
411200000000000 [ TAXAS 5.095.331,75 7.076.900,16 7.408.281,09( 10.940.616,50 7.630.282,38 | 15.491.266,00 [ 16.018.321,00| 16.578.959,00| 12.914.580,00
411220000000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 4.555.916,71 6.661.263,92 6.988.294,74 10.516.331,63 7.180.451,75| 13.890.139,00 ( 14.361.154,00| 14.863.791,00| 11.139.679,00
411220100000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 6.661.263,92 6.988.294,74 10.516.331,63 6.041.472,57 | 13.890.139,00( 14.361.154,00| 14.863.791,00| 11.139.679,00
411220111000000 |TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - PRI 0,00 4.432.220,11 4.776.819,13 5.155.042,76 3.591.020,50 5.941.992,00 6.149.962,00 6.365.209,00 6.587.947,00
411220111010000 | TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 1 4.180.146,05 4.066.092,30 4.429.840,79 4.959.591,00 4.408.917,54 5.113.338,00 5.292.305,00 5.477.535,00 5.669.250,00
411220111020000 | TAXA DE REGISTRO/INSPECAO DE PRODUTOS 1 449,69 9.353,38 9.548,81 3.000,00 5.587,97 3.093,00 3.201,00 3.313,00 3.429,00
411220111050000 [ TAXA DE EMISSAO DE CERTIDOES 1 9.616,45 12.719,24 2.264,56 200,00 6.200,06 206,00 213,00 220,00 228,00
411220111070000 PM - TAXA DE EXPEDIENTE 1 167.046,10 186.761,00 202.241,02 85.000,00 160.262,03 564.778,00 584.545,00 605.004,00 626.179,00
411220111090000 [ TAXA DE PATRULHA AGRCOLA 1 11.174,47 18.533,35 20.986,50 25.000,00 18.923,58 75.775,00 78.427,00 81.172,00 84.013,00
411220111100000 [ TAXA DE AOES E SERV.DE SAUDE-ASPS 1 90.806,70 99.571,84 94.477,92 65.000,00 87.464,12 117.015,00 121.111,00 125.350,00 129.737,00
411220111140000 [ SISPREM - TAXA DE CREDENCIAMENTO-ASSIS 400 0,00 0,00 0,00 1.190,00 297,50 1.227,00 1.270,00 1.314,00 1.314,00
411220111160000 PM - TAXA DE REGULARIZAOO DE OBRAS 1 75.083,64 39.189,00 17.459,53 16.061,76 36.948,48 66.560,00 68.890,00 71.301,00 73.797,00
411220112000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGCOS - MUL 0,00 53.608,01 50.725,29 8.260,22 28.148,38 86.135,00 89.150,00 92.270,00 95.499,00
411220112010000 MUL. JUROS DE MORA TAXAS PODER POLICIA 1 45.277,61 53.608,01 50.725,29 8.260,22 39.467,78 86.135,00 89.150,00 92.270,00 95.499,00
411220113000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - DiV 0,00 1.555.810,22 1.630.249,53 5.147.533,60 2.083.398,34 6.840.496,00 7.064.541,00 7.311.799,00 3.323.412,00
411220113020000 DAE-RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS 400 0,00 0,00 0,00 3.785.056,00 946.264,00 3.842.968,00 3.962.100,00 4.100.773,00 0,00
411220113030000 PM - REC DIV ATIVA DAS TAXAS 1 1.044.036,59 1.555.810,22 1.630.249,53 1.362.477,60 1.398.143,49 2.997.528,00 3.102.441,00 3.211.026,00 3.323.412,00
411220114000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - DIV 0,00 619.625,58 530.500,79 205.495,05 338.905,36 1.021.516,00 1.057.501,00 1.094.513,00 1.132.821,00
411220114010000 MULTAS JUROS MORA DIV. ATIV. TAXAS. PO 1 241.437,46 564.369,72 514.454,81 198.318,43 379.645,11 944.250,00 977.299,00 1.011.504,00 1.046.907,00
411220114020000 MULTAS JUROS MORA DIV. AT TAXAS PRE. S 1 110.960,37 55.255,86 16.045,98 7.176,62 47.359,71 77.266,00 80.202,00 83.009,00 85.914,00
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411280000000000 | TAXAS - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DFE M 0,00 31.421,71 419.986,35 424.284,87 218.923,23 1.601.127,00 1.657.167,00 1.715.168,00 1.774.901,00
411280100000000 | TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZ 0,00 31.421,71 419.986,35 424.284,87 218.923,23 1.601.127,00 1.657.167,00 1.715.168,00 1.774.901,00
411280191000000 | TAXA FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO 0,00 30.965,50 419.573,87 424.271,00 218.702,59 1.600.563,00 1.656.583,00 1.714.566,00 1.774.278,00
411280191020000 | TAXA DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO DE 1 24.141,50 30.965,50 37.443,08 18.013,00 27.640,77 28.000,00 28.982,00 30.000,00 31.044,00
411280191030000 | TAXA DE APREENSAO E DEPOSITO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.035,00 1.071,00 1.108,00
411280191040000 | TAXA FUNCIONAMENTO ESTABEL. COMERCIAIS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.035,00 1.071,00 1.108,00
411280191050000 | TAXA DE LICENGA PARA EXECUGAO DE OBRAS 1 68.669,92 58.725,34 125.119,82 190.000,00 110.628,77 274.414,00 284.018,00 293.959,00 304.248,00
411280191060000 | TAXA DE UTILIZAGAO DE AREA DE DOMINIO 1 5.594,37 35.880,47 38.029,93 20.000,00 24.876,19 925.000,00 957.375,00 990.883,00 1.025.564,00
411280191070000 | TAXA DE APROVAGAO DO PROJETO DE CONSTR 1 4.369,72 3.666,84 3.445,68 1.300,00 3.195,56 2.000,00 2.070,00 2.142,00 2.217,00
411280191080000 | TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 1 3.593,40 3.131,37 4.421,30 2.500,00 3.411,52 3.000,00 3.105,00 3.214,00 3.326,00
411280191090000 | TAXAS DE SERVIGOS CADASTRAIS 1 21.591,61 16.411,43 43.828,37 15.000,00 24.207,85 25.000,00 25.875,00 26.780,00 27.718,00
411280191100000 | TAXA DE CEMITERIOS 1 2,00 2,22 0,00 0,00 1,06 2.062,00 2.134,00 2.209,00 2.286,00
411280191110000 | TAXA FMPC - FUNDO MUN PLANEJAM DA CIDA 1183 10.891,16 4.979,33 3.382,01 3.000,00 5.563,13 2.577,00 2.667,00 2.760,00 2.857,00
411280191120000 | TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIEN 1071 422.154,97 261.417,53 163.903,68 174.458,00 255.483,55 305.580,00 316.275,00 327.345,00 338.802,00
411280191130000 | TAXA FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO 1141 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.930,00 32.012,00 33.132,00 34.000,00
411280193000000 | TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZ 0,00 456,21 401,67 0,00 214,47 564,00 584,00 602,00 623,00
411280193010000 | TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZ 1 0,00 456,21 401,67 0,00 214,47 564,00 584,00 602,00 623,00
411300000000000 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
411380000000000 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - ESPECIFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
411380400000000 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA PAVIMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
411380411000000 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA PAVIMENT 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
412000000000000 | CONTRIBUIGOES 2.985.868,98 3.252.207,23 3.543.094,07 | 16.592.143,00 6.593.328,32 | 20.216.501,00 | 20.924.079,00| 21.656.368,00( 21.907.069,00
412100000000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 11.990.632,00 2.997.658,00 | 15.472.343,00| 16.013.876,00| 16.574.308,00( 16.647.137,00
412100600000000 | CONTRIBUIGAO PARA OS FUNDOS DE ASSISTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110.002,00 3.218.852,00 3.331.459,00 3.448.060,00
412100631000000 | CONTRIBUIGAO PARA FUNDOS DE ASSISTENCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110.002,00 3.218.852,00 3.331.459,00 3.448.060,00
412100631010000 | CONTRIB.SERV.ATIVOS P/ASSIST.SOCIAL 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110.002,00 3.218.852,00 3.331.459,00 3.448.060,00
412180000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE E 0,00 0,00 0,00 11.890.632,00 2.972.658,00 | 12.259.241,00| 12.688.315,00( 13.132.405,00( 13.088.633,00
412180100000000 CONTRIBUIGCOES PARA O REGIME PROPRIO DE 0,00 0,00 0,00 11.890.632,00 2.972.658,00 | 12.259.241,00| 12.688.315,00( 13.132.405,00( 13.088.633,00
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412180111000000 | CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA AMORT 0,00 0,00 0,00 9.864.173,00 2.466.043,25| 10.169.963,00( 10.525.912,00| 10.894.318,00| 10.894.318,00
412180111010000 [CPSSS SERVIDOR ATIVO CIVIL PREVIDENCI 0,00 0,00 0,00 7.011.136,00 1.752.784,00 7.228.481,00 7.481.478,00 7.743.330,00 7.743.330,00
412180111010100 [ SISPREM - RPPS - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 5.681.068,00 1.420.267,00 5.857.181,00 6.062.182,00 6.274.358,00 6.274.358,00
412180111010200 [ SISPREM - RPPS - DAE 400 0,00 0,00 0,00 988.322,00 247.080,50 1.018.960,00 1.054.624,00 1.091.536,00 1.091.536,00
412180111010300 [ SISPREM - RPPS - CMARA 400 0,00 0,00 0,00 150.035,00 37.508,75 154.686,00 160.100,00 165.704,00 165.704,00
412180111010400 [ SISPREM - RPPS - SISPREM 400 0,00 0,00 0,00 191.711,00 47.927,75 197.654,00 204.572,00 211.732,00 211.732,00
412180111020000 [ CPSSS SERVIDOR ATIVO CIVIL ASSITEN-PRI 0,00 0,00 0,00 2.853.037,00 713.259,25 2.941.482,00 3.044.434,00 3.150.988,00 3.150.988,00
412180111020100 PM-CONTRIBUIOO ASSIST.MEDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 2.279.096,00 569.774,00 2.349.749,00 2.431.990,00 2.517.109,00 2.517.109,00
412180111020200 DAE-CONTRB.ASSIST.MDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 409.618,00 102.404,50 422.316,00 437.097,00 452.395,00 452.395,00
412180111020300 | CM-CONTRIB.ASSIST.MDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 90.497,00 22.624,25 93.302,00 96.568,00 99.948,00 99.948,00
412180111020400 | SISPREM CONTRIB.ASSIST.MDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 73.826,00 18.456,50 76.115,00 78.779,00 81.536,00 81.536,00
412180115000000 [CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO-MULTA 0,00 0,00 0,00 390.367,00 97.591,75 402.468,00 416.555,00 431.134,00 431.134,00
412180115010000 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUIGAO PA 50 0,00 0,00 0,00 309.396,00 77.349,00 318.987,00 330.152,00 341.707,00 341.707,00
412180115020000 MULTAS E JUROS DA CONTRIBUICAO DO SERV 400 0,00 0,00 0,00 80.971,00 20.242,75 83.481,00 86.403,00 89.427,00 89.427,00
412180121000000 [CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO ASSIT 0,00 0,00 0,00 1.184.797,00 296.199,25 1.221.525,00 1.264.278,00 1.308.528,00 1.308.528,00
412180121010000 [CPSSS SERVIDOR CIVIL INATIVO PREV PRIN 0,00 0,00 0,00 186.948,00 46.737,00 192.743,00 199.489,00 206.471,00 206.471,00
412180121010100 [ SISPREM - RPPS- INATIVO 400 0,00 0,00 0,00 186.948,00 46.737,00 192.743,00 199.489,00 206.471,00 206.471,00
412180121020000 [ CONTRIB.SERV.INATIVOS P/ASSIST.MEDICA 0,00 0,00 0,00 997.849,00 249.462,25 1.028.782,00 1.064.789,00 1.102.057,00 1.102.057,00
412180121020100 [ CONTRIB.SERV.INATIVOS P/ASSIST.MEDICA 400 0,00 0,00 0,00 997.849,00 249.462,25 1.028.782,00 1.064.789,00 1.102.057,00 1.102.057,00
412180131000000 [CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 451.295,00 112.823,75 465.285,00 481.570,00 498.425,00 454.653,00
412180131010000 [CPSSS SERVIDOR CIVIL - PENS PREV PRINC 0,00 0,00 0,00 32.151,00 8.037,75 33.148,00 34.308,00 35.509,00 35.509,00
412180131010100 | SISPREM- RPPS- PENSIONISTAS 400 0,00 0,00 0,00 32.151,00 8.037,75 33.148,00 34.308,00 35.509,00 35.509,00
412180131020000 [CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 419.144,00 104.786,00 432.137,00 447.262,00 462.916,00 419.144,00
412180131020100 [ CONTRIBUIOO DOS PENSIONISTAS PARA ASSI 400 0,00 0,00 0,00 419.144,00 104.786,00 432.137,00 447.262,00 462.916,00 419.144,00
412190000000000 [OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
412199900000000 DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
412199911000000 DEMAIS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
412199911010000 [ COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PRE MUNIC 400 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
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412400000000000 | CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 0,00 3.252.207,23 3.543.094,07 4.601.511,00 2.849.203,08 4.744.158,00 4.910.203,00 5.082.060,00 5.259.932,00
412400011000000 | CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 1 2.985.868,98 3.252.207,23 3.543.094,07 4.601.511,00 3.595.670,32 4.744.158,00 4.910.203,00 5.082.060,00 5.259.932,00
413000000000000 RECEITA PATRIMONIAL 3.273.949,01 1.113.197,15 880.379,70 6.753.031,83 3.005.139,42 | 10.774.325,00 11.151.426,00| 11.541.711,00| 11.683.391,00
413100000000000 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO D 198.251,70 295.083,78 348.789,22 299.418,67 285.385,84 631.112,00 653.301,00 676.151,00 699.816,00
413100100000000 | ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDE 0,00 295.083,78 348.789,22 299.418,67 235.822,92 631.112,00 653.301,00 676.151,00 699.816,00
413100111000000 |ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 0,00 295.083,78 348.789,22 299.418,67 235.822,92 631.112,00 653.301,00 676.151,00 699.816,00
413100111040000 |ALUGUEL DE IMOVEIS PUBLICOS 1 15.839,15 17.441,16 17.441,16 17.441,16 17.040,66 19.991,00 20.791,00 21.514,00 22.267,00
413100111070000 |ALUGUEL DE CEMITRIO 1 182.412,55 277.642,62 331.348,06 281.977,51 268.345,19 611.121,00 632.510,00 654.637,00 677.549,00
413200000000000 | VALORES MOBILIARIOS 925.697,31 818.113,37 531.590,48 6.453.613,16 2.182.253,58 | 10.143.213,00 10.498.125,00| 10.865.560,00| 10.983.575,00
413210000000000 | JUROS E CORREGOES MONETARIAS 25.707,88 818.113,37 531.590,48 6.453.613,16 1.957.256,22 | 10.143.213,00 | 10.498.125,00| 10.865.560,00| 10.983.575,00
413210011000000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - P 0,00 666.286,19 460.741,94 266.329,58 348.339,43 3.677.369,00 3.805.976,00 3.939.187,00 4.046.993,00
413210011010000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 0,00 666.286,19 460.741,94 239.518,58 341.636,68 2.090.139,00 2.163.303,00 2.239.020,00 2.317.385,00
413210011010100 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 1005 13.250,51 8.542,90 4.357,41 18.137,47 11.072,07 19.590,00 20.276,00 20.986,00 21.721,00
413210011010200 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 31 44.583,00 22.257,31 29.168,11 12.638,30 27.161,68 24.989,00 25.864,00 26.769,00 27.706,00
413210011010300 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 66.121,08 101.939,75 26.509,52 48.642,59 81.281,00 84.135,00 87.080,00 90.127,00
413210011010301 REC FINAN-MS/SIS FRONTEIRA 4505 277,53 81,29 64,79 14,66 109,57 91,00 94,00 97,00 100,00
413210011010302 REC FINAN MS/FNS-ECD 4502 4.060,80 819,64 184,68 0,00 1.266,28 920,00 952,00 985,00 1.019,00
413210011010303 REC FINAN-MS/AIS - AC S INTEG.DE SAUDE 4501 29.289,26 38.051,02 80.779,86 11.110,58 39.807,68 48.093,00 49.776,00 51.518,00 53.321,00
413210011010304 REC FINAN-BB-PAB ASSIST.FARMACEUTICA 4503 4.359,68 181,36 18,69 0,00 1.139,93 203,00 210,00 217,00 225,00
413210011010305 REC FINAN BB-PAB FIXO-MAC/AIH 4500 7.163,13 23,74 7,64 0,60 1.798,78 27,00 28,00 29,00 30,00
413210011010306 REEC FINAN BB-CAPS 4220 29,50 89,91 792,12 1.802,74 678,57 102,00 106,00 110,00 114,00
413210011010307 REC FINAN - CEF - FNS/FARMACIA POPULAR 4503 2.815,02 1.117,70 545,75 0,00 1.119,62 1.256,00 1.300,00 1.346,00 1.393,00
413210011010308 REC FINAN BERGS-FES/AGENTE COMUNIT SAU 4080 161,39 57,80 50,56 26,93 74,17 64,00 66,00 68,00 70,00
413210011010309 REC FINAN BERGS-FES/EPIDEMIOLOGIA 4190 3.385,41 1.385,00 1.088,18 633,22 1.622,95 1.555,00 1.609,00 1.665,00 1.723,00
413210011010310 REC FIN - BERGS - FES/PIM PRIM INF MEL 4160 5.611,45 709,82 226,98 159,98 1.677,06 797,00 825,00 854,00 884,00
413210011010311 REC FINAN BERGS-FES/IAFB-INC. FARMAC B 4050 3.108,53 829,83 103,91 545,74 1.147,00 932,00 965,00 999,00 1.034,00
413210011010312 REC FINANC-BERGS-FES/AQUISIGAO INVESTI 4292 1.686,88 149,01 40,29 0,00 469,05 168,00 174,00 180,00 186,00
413210011010314 REC. FINANC-BERGS-FES-INCENT. ATEN. BA 4011 29.788,54 3.850,97 1.694,92 4.077,91 9.853,09 4.323,00 4.474,00 4.631,00 4.793,00
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413210011010316 | REC. FINANC.-FMS-PROGR SALVAR-SAMU/UPA 4170 886,59 274,50 203,30 123,65 372,01 308,00 319,00 330,00 342,00
413210011010317 [ REC. FINANC.-FMS-UPA-CONSTR. E REF. PR 4505 2.153,26 1.605,48 1.547,62 1.094,45 1.600,20 1.802,00 1.865,00 1.930,00 1.998,00
413210011010318 | REC.FINANC-UBS-IMPLANT.UNID.BASICA-EME 4505 250,10 70,48 55,68 8,83 96,27 1.752,00 1.822,00 1.886,00 1.952,00
413210011010319 | REC FINANC-INCENT IMPL ESTR ATEND SAUD 4505 3.328,38 8.697,73 10.256,17 4.460,14 6.685,61 9.766,00 10.108,00 10.462,00 10.828,00
413210011010320 | REC.FIN-CONV.FES/PORT.SES-82/2013-ST C 4230 86,52 40,95 35,82 19,08 45,59 47,00 49,00 51,00 53,00
413210011010321 | REC. FINANC-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILI 4090 5.522,41 1.954,02 1.247,60 2.320,13 2.761,04 2.193,00 2.270,00 2.349,00 2.431,00
413210011010323 | REC FIN-PROGR TI NO SUS-ADEQUAGAO UBS 4294 952,23 1.081,44 822,60 0,00 714,07 1.213,00 1.255,00 1.299,00 1.344,00
413210011010324 | REC FIN-CONS POP-PROC/57709/2012-13-FE 4293 2.515,99 348,49 138,73 0,00 750,80 392,00 406,00 420,00 435,00
413210011010326 | CEF- FNS BLGES CAPS INCENTIVO CUSTEIO 4504 0,00 106,47 112,45 0,00 54,73 119,00 123,00 127,00 131,00
413210011010327 | CEF-ESTRUTURAGAO DAS REDE DE SERV. AB 4505 0,00 1.365,96 301,78 19,13 421,72 1.533,00 1.587,00 1.643,00 1.701,00
413210011010328 | CEF- EQUIPAM. P/ESF/TABATINGA IV E ESF 4505 0,00 2.374,52 1.176,52 91,75 910,70 2.666,00 2.759,00 2.856,00 2.956,00
413210011010329 | REC FINAN CEF- PROGRAMA DE REQUALIFIC 4505 0,00 853,95 443,11 0,00 324,27 959,00 993,00 1.028,00 1.064,00
413210011010400 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 20 19.992,39 10.596,57 10.122,71 4.453,66 11.291,33 11.898,00 12.314,00 12.745,00 13.191,00
413210011010500 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 40 4.116,09 2.127,35 1.032,48 630,05 1.976,49 2.387,00 2.471,00 2.557,00 2.646,00
413210011010600 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE | 1083 12.475,19 7.933,25 9.673,11 4.585,37 8.666,73 8.906,00 9.218,00 9.541,00 9.875,00
413210011010700 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 39.358,04 32.444,20 15.682,11 21.871,09 17.226,00 17.828,00 18.452,00 19.098,00
413210011010702 | REC FINANC - BB- FNAS-CPBF-BOLSA FAMIL 1133 27.568,88 9.613,05 5.537,80 2.432,78 11.288,13 2.634,00 2.726,00 2.821,00 2.920,00
413210011010706 | REC FINANC - BB-FNAS-BLOCO DA PROT. SO 1118 9.549,57 8.606,32 4.744,24 2.286,86 6.296,75 2.441,00 2.526,00 2.614,00 2.705,00
413210011010707 [ REC. FIN. - BB-FNAS/BPC-NA ESCOLA-CAPA 1166 1.000,87 423,36 388,69 169,08 495,50 182,00 188,00 195,00 202,00
413210011010708 | REC FIN - FNAS-BLOCO DE PROT MEDIA E A 1177 5.172,66 4.162,84 2.114,36 1.269,62 3.179,87 1.346,00 1.393,00 1.442,00 1.492,00
413210011010710 [ REC FINANC - FNAS/SUAS-IGDE-INC.GES.DE 1198 1.951,10 748,96 147,36 273,38 780,20 303,00 314,00 325,00 336,00
413210011010712 | REC FIN - FNAS/ACESSUAS-PROGR ACESSO P 1214 26.333,51 11.111,66 10.109,79 4.362,96 12.979,48 4.707,00 4.872,00 5.043,00 5.220,00
413210011010714 | PETI-PROG ERRADIAGAO TRAB INFANTIL 1258 8.049,20 4.165,52 3.773,09 1.274,64 4.315,61 1.376,00 1.424,00 1.474,00 1.526,00
413210011010715 | REC FIN-FNAS-PROGR. PRIMEIRA INFANCIA 1278 0,00 0,00 5.535,03 3.563,28 2.274,58 4.237,00 4.385,00 4.538,00 4.697,00
413210011010800 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 75.330,30 64.770,89 25.652,64 41.438,46 84.572,00 87.532,00 90.597,00 93.768,00
413210011010801 | REC. FINANC. - MEC / PNTE 1058 2.471,02 463,55 438,07 151,42 881,02 520,00 538,00 557,00 576,00
413210011010802 | REC. FINANC. - MEC - SALARIO EDUCAGAO 1009 6.821,40 825,73 3.911,31 3.389,76 3.737,05 927,00 959,00 993,00 1.028,00
413210011010804 | REC. FINANC. - MEC - PDDE 1018 3.721,90 1.510,14 1.510,43 571,25 1.828,43 1.695,00 1.754,00 1.815,00 1.879,00
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413210011010805 REC. FINANC. - MEC - PNAE 1016 15.936,93 9.332,73 3.075,79 620,95 7.241,60 10.477,00 10.844,00 11.224,00 11.617,00
413210011010806 REC FINAN - BB - FNDE - PTA 1136 275,68 116,61 107,62 46,56 136,62 131,00 136,00 141,00 146,00
413210011010807 REC. FINANC. FNDE-PNAE-ALIM. QUILOMBOL 1179 2,38 1,10 2,28 0,98 1,69 3,00 3,00 3,00 3,00
413210011010808 REC. FINANC. SALARIO EDUCAGAO - ESTADO 1010 103,63 37,11 32,46 17,30 47,63 42,00 43,00 45,00 47,00
413210011010809 REC.FINAC-FNDE-PROINFANCIA-CONSTR CREC 1190 46.668,31 19.740,24 18.217,08 7.883,14 23.127,19 22.162,00 22.938,00 23.741,00 24.572,00
413210011010810 REC FINANC-FNDE-PROGR.BRALF-BRASIL ALF 1206 163,70 69,25 63,90 27,65 81,13 78,00 81,00 84,00 87,00
413210011010811 REC FINC FNDE-PROINFANCIA-CONSTR CRECH 1207 18.953,04 8.016,95 7.398,37 3.201,50 9.392,47 9.000,00 9.315,00 9.641,00 9.978,00
413210011010812 REC FINANC FNDE-PROGR PROINFANCIA-CONS 1209 6,32 2,68 2,47 1,06 3,13 3,00 3,00 3,00 3,00
413210011010813 REC FIN-FNDE-PAR-TD-N°4089/12-PL AGAO 1212 558,92 906,94 836,96 362,18 666,25 1.018,00 1.054,00 1.091,00 1.129,00
413210011010814 REC FIN-FNDE-TD-APOIO A CRECHE/MANUTEN 1213 72.375,03 26.717,49 22.835,69 4.975,06 31.725,82 29.996,00 31.046,00 32.133,00 33.258,00
413210011010815 REC. FIN. BERGS-PMSL SME TRANSPORTE ES 1007 2.477,38 4.731,09 2.457,07 3.155,88 3.205,36 5.311,00 5.497,00 5.689,00 5.888,00
413210011010816 REC. FIN. BB-SME -NOVO MAIS EDUCAGAO-M 20 0,00 2.858,69 3.881,39 1.247,95 1.997,01 3.209,00 3.321,00 3.437,00 3.557,00
413210011019900 REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS BANCAR 0,00 434.019,39 207.233,28 131.229,46 193.120,53 1.839.290,00 1.903.665,00 1.970.293,00 2.039.253,00
413210011019914 PM REC FINANC DE APLICAOES CONTAS PRPR 1 402.710,43 208.199,34 143.329,34 106.421,16 215.165,07 1.271.745,00 1.316.256,00 1.362.325,00 1.410.006,00
413210011019915 REC FIN CONV. INCRA IMPLANT. UNIDADE B 1072 37.858,63 10.697,16 9.499,25 2.703,94 15.189,75 12.010,00 12.430,00 12.865,00 13.315,00
413210011019916 REC. APLIC. FINAN. BERGS- PMSL FL PGTO 1 19,98 28,92 23,49 17,81 22,55 551.178,00 570.469,00 590.435,00 611.100,00
413210011019917 REC. APLIC. FINAN. CEF FMS -FNS CONVEN 4505 0,00 1.277,87 1.086,23 288,43 663,13 1.435,00 1.485,00 1.537,00 1.591,00
413210011019918 REC. APLIC. FINAN. GESTAO FUNDO- INCEN 4230 0,00 381,49 128,03 448,32 239,46 429,00 444,00 460,00 476,00
413210011019919 REC. APLIC. FINAN. BB-1119-3 1 0,00 206,31 283,08 103,70 148,27 231,00 239,00 247,00 256,00
413210011019920 REC. APLIC. FINAN. CEF PAVIMENTACAO AS 1261 0,00 905,41 525,17 322,73 438,33 1.016,00 1.052,00 1.089,00 1.127,00
413210011019921 REC. APLIC. FINAN. CEF 647041 1221 0,00 92.665,47 14.645,93 10.558,30 29.467,43 1.246,00 1.290,00 1.335,00 1.382,00
413210011020000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 1.587.230,00 1.642.673,00 1.700.167,00 1.729.608,00
413210011020100 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.560.008,00 1.614.608,00 1.671.119,00 1.729.608,00
413210011020200 DAE - REC.FINANC. DE CONTAS PROPRIAS 400 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 27.222,00 28.065,00 29.048,00 0,00
413210041000000 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PRO 0,00 0,00 0,00 5.591.315,00 1.397.828,75 5.764.646,00 5.966.409,00 6.175.233,00 6.175.233,00
413210041010000 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGI 400 0,00 0,00 0,00 5.591.315,00 1.397.828,75 5.764.646,00 5.966.409,00 6.175.233,00 6.175.233,00
413210051000000 | JUROS DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL 0,00 151.827,18 70.848,54 595.968,58 204.661,08 701.198,00 725.740,00 751.140,00 761.349,00
413210051010000 | JUROS DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL 1 25.707,88 151.827,18 70.848,54 179.950,58 107.083,55 272.284,00 281.814,00 291.677,00 301.886,00
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Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
413210051020000 | REMUN.INVEST.RENDA VARIAVEL SISPREM 50 0,00 0,00 0,00 101.660,00 25.415,00 104.811,00 108.479,00 112.276,00 112.276,00
413210051030000 | JUROS DE TiTULOS DE RENDA - ASSISTENCI 400 0,00 0,00 0,00 204.809,00 51.202,25 211.158,00 218.549,00 226.198,00 226.198,00
413210051040000 REMUN. INVESTIMENTOS RENDA VARIAVEL- A 400 0,00 0,00 0,00 109.549,00 27.387,25 112.945,00 116.898,00 120.989,00 120.989,00
416000000000000 | RECEITA DE SERVIGCOS 55.681,75 47.764,77 46.821,94 | 25.749.449,65 6.474.929,53 | 26.165.252,00 | 26.982.109,00 | 27.926.484,00 1.537.251,00
416100000000000 | SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 40.950,33 44.611,74 | 24.409.573,03 6.123.783,78 | 24.776.775,00 | 25.545.036,00 | 26.439.112,00 49.603,00
416100100000000 | SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 40.950,33 44.611,74 | 24.409.573,03 6.123.783,78 | 24.776.775,00 | 25.545.036,00 | 26.439.112,00 49.603,00
416100111000000 | SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 25.026,90 27.209,12 | 24.129.524,89 6.045.440,23 | 24.510.545,00 | 25.270.487,00| 26.154.953,00 31.189,00
416100111020000 | DAE - SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E COMER 0,00 0,00 0,00 23.653.413,00 5.913.353,25| 24.015.312,00| 24.759.787,00| 25.626.379,00 0,00
416100111020100 DAE - TARIFA DE AGUA 400 0,00 0,00 0,00 14.603.150,00 3.650.787,50 | 14.826.578,00 | 15.286.202,00( 15.821.219,00 0,00
416100111020200 DAE- TARIFA DE ESGOTO 400 0,00 0,00 0,00 5.717.992,00 1.429.498,00 5.805.478,00 5.985.448,00 6.194.938,00 0,00
416100111020300 DAE - CONSUMO M3 400 0,00 0,00 0,00 2.853.879,00 713.469,75 2.897.544,00 2.987.368,00 3.091.926,00 0,00
416100111020400 | DAE-ADICIONAL MENSAL CONSEV. HIDROMETR 400 0,00 0,00 0,00 478.392,00 119.598,00 485.712,00 500.769,00 518.296,00 0,00
416100111030000 | SERVIGOS DE COMERCIALIZAGAO E DISTRIBU 0,00 0,00 0,00 67.715,00 16.928,75 68.750,00 70.882,00 73.362,00 0,00
416100111030300 DAE- RELIGAGAO DE AGUA NO CAVALETE 400 0,00 0,00 0,00 67.715,00 16.928,75 68.750,00 70.882,00 73.362,00 0,00
416100111040000 DAE- SERVICOS ADMIN.- SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 144.596,00 36.149,00 146.808,00 151.359,00 156.657,00 0,00
416100111040100 DAE- DESOBSTRUGAO DE CAIXA INSPECAO 400 0,00 0,00 0,00 10.217,00 2.554,25 10.373,00 10.695,00 11.069,00 0,00
416100111040300 | DAE- MAO-DE-OBRA/HORA TRABALHADA-ESGOT| 400 0,00 0,00 0,00 17.588,00 4.397,00 17.857,00 18.411,00 19.055,00 0,00
416100111040400 DAE- LIGAGAO DE ESGOTO SANITARIO OU SU 400 0,00 0,00 0,00 3.537,00 884,25 3.591,00 3.702,00 3.832,00 0,00
416100111040500 DAE- ESGOTAMENTO FOSSA SEPTICA>5M3 400 0,00 0,00 0,00 79.050,00 19.762,50 80.260,00 82.748,00 85.644,00 0,00
416100111040600 DAE- ESGOTAM. FOSSA SEPTICA-TARIFA SOC 400 0,00 0,00 0,00 44,00 11,00 45,00 46,00 48,00 0,00
416100111040700 DAE- ESGOTAM. FILTRO ATE 5M2 400 0,00 0,00 0,00 34.160,00 8.540,00 34.682,00 35.757,00 37.009,00 0,00
416100111050000 | DAE- SERVIGOS ADMIN.- ABASTECIMENTO 0,00 0,00 0,00 61.881,00 15.470,25 62.826,00 64.775,00 67.042,00 0,00
416100111050100 | DAE- AFERICAO DE HIDROMETRO 400 0,00 0,00 0,00 2.521,00 630,25 2.559,00 2.638,00 2.731,00 0,00
416100111050800 | DAE- FISCALIZAGAO DE RAMAL 400 0,00 0,00 0,00 24.885,00 6.221,25 25.265,00 26.049,00 26.960,00 0,00
416100111051000 | DAE- LIGACAO DE AGUA 400 0,00 0,00 0,00 25.069,00 6.267,25 25.452,00 26.241,00 27.160,00 0,00
416100111051100 | DAE- LIGAGAO AGUA-PAVIM.ASFALTICO 400 0,00 0,00 0,00 86,00 21,50 88,00 91,00 94,00 0,00
416100111051500 DAE- MATERIAIS PARA AGUA 400 0,00 0,00 0,00 9.320,00 2.330,00 9.462,00 9.756,00 10.097,00 0,00
416100111060000 DAE- SERVICOS ADMIN.- EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,00 185.875,00 46.468,75 188.719,00 194.569,00 201.379,00 0,00
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416100111060300 DAE- MULTA POR INFRAGAO 400 0,00 0,00 0,00 35.619,00 8.904,75 36.164,00 37.286,00 38.590,00 0,00
416100111060500 DAE- REQUERIM./PETICOES/RECURSOS/MEMOR 400 0,00 0,00 0,00 29.608,00 7.402,00 30.061,00 30.993,00 32.078,00 0,00
416100111060600 DAE- TERMOS DE REGISTRO DE QQR NATUREZ 400 0,00 0,00 0,00 6.669,00 1.667,25 6.771,00 6.980,00 7.225,00 0,00
416100111060700 DAE- TRANF. E AVERBAGAO IMOVEL 400 0,00 0,00 0,00 1.933,00 483,25 1.963,00 2.024,00 2.095,00 0,00
416100111060800 DAE- PROVA FINAL-POR ECONOMIA 400 0,00 0,00 0,00 51.898,00 12.974,50 52.692,00 54.325,00 56.226,00 0,00
416100111060900 DAE- ABERTURA DE VALA EM PAVIMENTO 400 0,00 0,00 0,00 10.172,00 2.543,00 10.328,00 10.648,00 11.020,00 0,00
416100111061000 DAE-ABERTURA DE VALA RUA S/PAVIMENTO 400 0,00 0,00 0,00 5.166,00 1.291,50 5.245,00 5.407,00 5.597,00 0,00
416100111061100 DAE- SERVICOS DE EXPEDIENTE 400 0,00 0,00 0,00 35.552,00 8.888,00 36.096,00 37.215,00 38.518,00 0,00
416100111061200 DAE- VENDA EVENTUAL DE AGUA 400 0,00 0,00 0,00 3.497,00 874,25 3.550,00 3.661,00 3.789,00 0,00
416100111061300 DAE- KM RODADO 400 0,00 0,00 0,00 5.761,00 1.440,25 5.849,00 6.030,00 6.241,00 0,00
416100111380000 | SERVIGOS DE CEMITERIO 1 55.681,75 25.026,90 27.209,12 16.044,89 30.990,67 28.130,00 29.115,00 30.134,00 31.189,00
416100112000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 245.860,00 61.465,00 249.622,00 257.360,00 266.368,00 0,00
416100112010000 DAE- SERV.ADM.COM-MULTAS E JUROS 400 0,00 0,00 0,00 245.860,00 61.465,00 249.622,00 257.360,00 266.368,00 0,00
416100113000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 15.923,43 17.402,62 34.188,14 16.878,55 16.608,00 17.189,00 17.791,00 18.414,00
416100113030000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 1 15.950,69 15.923,43 17.402,62 34.188,14 20.866,22 16.608,00 17.189,00 17.791,00 18.414,00
416300000000000 | SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAU 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380000000000 | SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAU 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380100000000 | SERVIGOS DE SAUDE - ESPECIFICO PARA ES 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380191000000 | SERVIGOS DE SAUDE - ESPECIFICO PARA ES 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380191010000 [ SISPREM - SERVIOS MDICOS - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 503.659,00 125.914,75 519.272,00 537.447,00 556.258,00 556.258,00
416380191020000 [ SISPREM - SERVIOS MDICOS - DAE 400 0,00 0,00 0,00 63.075,00 15.768,75 65.030,00 67.306,00 69.662,00 69.662,00
416380191030000 | SISPREM - SERVIOS MDICOS - CMARA 400 0,00 0,00 0,00 9.019,00 2.254,75 9.299,00 9.624,00 9.961,00 9.961,00
416380191040000 | SISPREM - SERVIOS MDICOS - SISPREM 400 0,00 0,00 0,00 478.648,00 119.662,00 493.486,00 510.758,00 528.635,00 528.635,00
416380191050000 | SISPREM - SERVIOS ODONTOL. - PREFEITUR 400 0,00 0,00 0,00 184.942,00 46.235,50 190.675,00 197.349,00 204.256,00 204.256,00
416380191060000 [ SISPREM - SERVIOS ODONTOL. - DAE 400 0,00 0,00 0,00 35.089,00 8.772,25 36.177,00 37.443,00 38.754,00 38.754,00
416380191070000 | SISPREM SERVIOS ODONTOL. - CMARA 400 0,00 0,00 0,00 4.305,00 1.076,25 4.438,00 4.593,00 4.754,00 4.754,00
416380191080000 [ SISPREM - SERVIOS ODONTOL. - SISPREM 400 0,00 0,00 0,00 60.857,00 15.214,25 62.744,00 64.940,00 67.213,00 67.213,00
416900000000000 [OUTROS SERVICOS 0,00 6.814,44 2.210,20 282,62 2.326,82 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
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416909900000000 [OUTROS SERVICOS 0,00 6.814,44 2.210,20 282,62 2.326,82 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
416909914000000 | OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTA 0,00 6.814,44 2.210,20 282,62 2.326,82 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
416909914010000 | M.J. DE MORA DA D.A.PRESTAGAO DE SERVI 1 11.185,19 6.814,44 2.210,20 282,62 5.123,11 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
417000000000000 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 151.189.955,10 | 165.835.535,76 | 175.375.433,15 | 194.015.969,85 171.604.223,47 | 189.249.737,00 | 195.872.639,00 | 202.728.179,00 | 209.823.663,00
417100000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTI 0,00| 69.757.557,60( 77.066.074,10| 89.919.003,41 59.185.658,78 | 84.214.185,00| 87.161.682,00| 90.212.339,00| 93.369.768,00
417180000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E 0,00| 69.757.557,60( 77.066.074,10| 89.919.003,41 59.185.658,78 | 84.214.185,00| 87.161.682,00( 90.212.339,00| 93.369.768,00
417180100000000 | PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 0,00 | 42.823.441,69( 46.119.427,43| 52.207.334,00 35.287.550,78 | 53.487.054,00| 55.359.101,00| 57.296.668,00| 59.302.050,00
417180121000000 | COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 0,00 | 37.679.372,96| 40.755.938,02| 41.827.012,00 30.065.580,75 | 42.750.395,00 | 44.246.657,00| 45.795.290,00| 47.398.124,00
417180121010000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 1| 21.123.017,44| 22.578.791,36| 24.453.563,02| 25.827.012,00 23.495.595,96 | 25.650.237,00| 26.547.995,00( 27.477.175,00| 28.438.876,00
417180121020000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 20 1.760.251,44 1.881.565,95 2.037.796,91 2.000.000,00 1.919.903,58 2.137.512,00 2.212.323,00 2.289.754,00 2.369.895,00
417180121030000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 40 5.280.754,28 5.692.751,97 6.113.390,71 6.000.000,00 5.771.724,24 6.412.560,00 6.637.000,00 6.869.295,00 7.109.720,00
417180121040000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 31 7.041.005,47 7.526.263,68 8.151.187,38 8.000.000,00 7.679.614,13 8.550.086,00 8.849.339,00 9.159.066,00 9.479.633,00
417180131000000 | COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 0,00 0,00 0,00 4.935.330,00 1.233.832,50 5.122.872,00 5.302.173,00 5.487.749,00 5.679.820,00
417180131010000 [ COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA ENTREGUE N 1 0,00 0,00 0,00 2.951.878,00 737.969,50 3.064.049,00 3.171.291,00 3.282.286,00 3.397.166,00
417180131020000 [ COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA ENTREGUE N 1 0,00 0,00 0,00 1.983.452,00 495.863,00 2.058.823,00 2.130.882,00 2.205.463,00 2.282.654,00
417180151000000 [COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIED 0,00 5.144.068,73 5.363.489,41 5.444.992,00 3.988.137,54 5.613.787,00 5.810.271,00 6.013.629,00 6.224.106,00
417180151010000 | COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - PROPRI 1 2.798.272,22 3.086.441,28 3.218.093,73 3.266.995,00 3.092.450,56 3.368.272,00 3.486.162,00 3.608.178,00 3.734.464,00
417180151020000 [ COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - MDE 20 233.189,31 257.203,44 268.174,48 272.250,00 257.704,31 280.690,00 290.514,00 300.682,00 311.206,00
417180151030000 [ COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - ASPS 40 699.568,06 771.610,32 804.523,41 816.749,00 773.112,70 842.068,00 871.541,00 902.044,00 933.616,00
417180151040000 [COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - FUNDEB 31 932.757,29 1.028.813,69 1.072.697,79 1.088.998,00 1.030.816,69 1.122.757,00 1.162.054,00 1.202.725,00 1.244.820,00
417180200000000 | TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIH 0,00 540.581,00 590.955,01 618.180,56 437.429,14 608.618,00 629.919,00 651.966,00 674.785,00
417180221000000 | COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA D 1 23.298,86 13.190,37 13.056,76 12.593,02 15.534,75 14.808,00 15.326,00 15.862,00 16.417,00
417180231000000 | COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FIN 1005 375.062,83 527.390,63 577.898,25 605.587,54 521.484,81 593.810,00 614.593,00 636.104,00 658.368,00
417180300000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA U 0,00 | 22.284.955,88( 22.459.061,58| 27.371.676,60 18.028.923,52 | 23.128.985,00( 23.938.500,00| 24.776.347,00| 25.643.517,00
417180311000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA U 0,00 | 22.284.955,88 4.490.929,64 4.336.574,74 7.778.115,07 4.829.285,00 4.998.310,00 5.173.250,00 5.354.313,00
417180311010000 |ATENGAO BASICA 0,00 0,00 4.207.514,80 4.336.574,74 2.136.022,39 4.829.285,00 4.998.310,00 5.173.250,00 5.354.313,00
417180311010500 | AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 4500 765.570,00 763.542,00 806.556,00 750.000,00 771.417,00 1.055.600,00 1.092.546,00 1.130.785,00 1.170.362,00
417180311011300 | PROGRAMA DE INFORMATIZAGAO DA APS - PA 4500 0,00 0,00 0,00 90.000,00 22.500,00 122.400,00 126.684,00 131.118,00 135.707,00
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417180311011400 [ INCENTIVO FINANCEIRO DA APS DESEMPENHO 4500 0,00 0,00 0,00 200.000,00 50.000,00 265.019,00 274.295,00 283.895,00 293.831,00
417180311011500 [ INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - PER CAPI 4500 0,00 0,00 0,00 366.648,48 91.662,12 458.311,00 474.351,00 490.953,00 508.136,00
417180311011600 [ INCENTIVO FINANCEIRO APS CAPAC. PONDER 4500 0,00 0,00 0,00 2.029.926,26 507.481,57 2.710.455,00 2.805.321,00 2.903.507,00 3.005.130,00
417180311011700 | INCENTIVO PARA AGOES ESTRATEGICAS 4500 0,00 0,00 0,00 120.000,00 30.000,00 217.500,00 225.113,00 232.992,00 241.147,00
417180321000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSO DO SISTEMA UN 0,00 0,00| 16.633.619,05| 14.510.182,66 7.785.950,43 | 17.065.500,00 ( 17.662.793,00| 18.280.990,00| 18.920.824,00
417180321020000 |ATENGAO DA MAC AMBULATORIAL E HOSPITAL 0,00 0,00| 16.633.619,05| 14.030.182,66 7.665.950,43 | 17.065.500,00 ( 17.662.793,00| 18.280.990,00| 18.920.824,00
417180321020200 | SAMU - SERV.ATENDIMENTO MOVEL URGENCIA 4501 157.500,00 157.500,00 157.500,00 157.500,00 157.500,00 157.500,00 163.013,00 168.718,00 174.623,00
417180321020400 | FMS GESTAO PLENA/NEFROLOGIA 4501 1.499.641,37 1.630.089,71 1.506.728,89 1.500.000,00 1.534.114,99 1.800.000,00 1.863.000,00 1.928.205,00 1.995.692,00
417180321020600 | ATENGAO A SAUDE DA POP. PARA PROC. NO 4501 0,00 0,00 1.005.515,91 0,00 251.378,98 | 15.108.000,00 | 15.636.780,00| 16.184.067,00| 16.750.509,00
417180331000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 0,00 0,00 832.571,14 1.619.509,56 613.020,18 721.200,00 746.442,00 772.568,00 799.608,00
417180331030000 | VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 832.571,14 1.619.509,56 613.020,18 721.200,00 746.442,00 772.568,00 799.608,00
417180331030100 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SAUDE 4502 127.063,92 162.641,80 299.041,14 254.782,90 210.882,44 154.800,00 160.218,00 165.826,00 171.630,00
417180331030400 | INCENTIVO PROGRAMA HIV-AIDS E OUTRAS D 4502 68.750,00 81.250,00 68.750,00 77.676,00 74.106,50 75.000,00 77.625,00 80.342,00 83.154,00
417180331030500 [ BLVGS-ACE 95 ASSISTENCIA FINANCEIRA CO 4502 337.155,00 373.760,40 394.250,00 421.686,00 381.712,85 466.830,00 483.169,00 500.080,00 517.583,00
417180331030600 [BLVGS-ACE 5 FORTALECIMENTO DE POLITICA 4502 17.745,00 30.260,26 20.750,00 865.364,66 233.529,98 24.570,00 25.430,00 26.320,00 27.241,00
417180341000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 0,00 0,00 475.941,75 437.676,86 228.404,65 500.000,00 517.500,00 535.613,00 554.359,00
417180341040000 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 475.941,75 437.676,86 228.404,65 500.000,00 517.500,00 535.613,00 554.359,00
417180341040100 | COMPONENTE BASICO ASSISTENCIA FARMACEY 4503 439.562,32 476.517,02 475.941,75 437.676,86 457.424,49 500.000,00 517.500,00 535.613,00 554.359,00
417180351000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 0,00 0,00 26.000,00 0,00 6.500,00 13.000,00 13.455,00 13.926,00 14.413,00
417180351050000 | GESTAO DO SUS 0,00 0,00 26.000,00 0,00 6.500,00 13.000,00 13.455,00 13.926,00 14.413,00
417180351050100 | FAN- ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 4504 13.000,00 13.000,00 26.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 13.455,00 13.926,00 14.413,00
417180500000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 3.089.395,12 2.431.746,48 2.929.377,00 2.112.629,65 3.093.048,00 3.201.305,00 3.313.350,00 3.429.317,00
417180511000000 | TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - P 1009 2.067.656,73 2.219.746,83 2.235.337,07 2.235.337,00 2.189.519,41 2.334.985,00 2.416.709,00 2.501.294,00 2.588.839,00
417180521000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN | 1018 0,00 6.960,00 4.800,00 4.800,00 4.140,00 5.224,00 5.407,00 5.596,00 5.792,00
417180531000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN| 1016 649.314,00 452.244,50 121.287,11 529.240,00 438.021,40 585.021,00 605.497,00 626.689,00 648.623,00
417180541000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN 0,00 188.456,09 70.322,30 160.000,00 104.694,60 167.818,00 173.692,00 179.771,00 186.063,00
417180541010000 | PNTE - PROG NAC. TRANSPORTE ESCOLAR 1058 149.348,05 188.456,09 70.322,30 160.000,00 142.031,61 167.818,00 173.692,00 179.771,00 186.063,00
417180600000000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 0,00 276.581,16 0,00 0,00 69.145,29 311.414,00 322.314,00 333.595,00 345.270,00
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417180611000000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 0,00 276.581,16 0,00 0,00 69.145,29 311.414,00 322.314,00 333.595,00 345.270,00
417180611010000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 1 162.182,28 165.948,67 0,00 0,00 82.032,74 186.848,00 193.388,00 200.157,00 207.162,00
417180611020000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 20 13.515,24 13.829,10 0,00 0,00 6.836,09 15.571,00 16.116,00 16.680,00 17.264,00
417180611030000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 40 40.545,60 41.487,20 0,00 0,00 20.508,20 46.712,00 48.347,00 50.039,00 51.790,00
417180611040000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 31 54.060,60 55.316,19 0,00 0,00 27.344,20 62.283,00 64.463,00 66.719,00 69.054,00
417181000000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E 0,00 278.410,21 688.194,28 2.814.704,04 945.327,13 2.736.028,00 2.831.789,00 2.930.902,00 3.033.484,00
417181091000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 0,00 278.410,21 688.194,28 2.814.704,04 945.327,13 2.736.028,00 2.831.789,00 2.930.902,00 3.033.484,00
417181091030000 [ AUX.FINANC.-ESFORCO EXPORT.(MP N°193/0 1 255.545,40 10,07 0,00 0,00 63.888,87 2.736.028,00 2.831.789,00 2.930.902,00 3.033.484,00
417181200000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 0,00 505.630,83 1.571.015,26 519.161,52 849.038,00 878.754,00 909.511,00 941.345,00
417181211000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 0,00 505.630,83 1.571.015,26 519.161,52 849.038,00 878.754,00 909.511,00 941.345,00
417181211010000 | COMPONENTE- PISO DE ALTA COMPLEXIDADE 1177 27.200,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 40.800,00 42.228,00 43.706,00 45.236,00
417181211020000 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA-IGDBF 1133 188.948,02 74.236,61 153.154,71 98.586,19 128.731,38 169.131,00 175.051,00 181.178,00 187.519,00
417181211030000 [ COMPONENTE PISO BASICO FIXO 1118 364.500,00 147.991,80 228.000,00 111.472,18 212.991,00 288.000,00 298.080,00 308.513,00 319.311,00
417181211040000 | COMPONENTE PISO FIXO MEDIA COMPLEXID-P 1177 222.371,91 74.123,97 90.831,96 117.963,36 126.322,80 96.000,00 99.360,00 102.838,00 106.437,00
417181211050000 | COMPONETE-INDICE GESTAO DESCENTR. SUAS| 1198 47.353,37 17.840,16 33.644,16 0,00 24.709,42 41.412,00 42.861,00 44.361,00 45.914,00
417181211070000 [ COMPONENTE PISO FIXO DE MEDIA COM. -MS 1177 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.400,00 27.324,00 28.280,00 29.270,00
417181211080000 | COMPENETE- PISO DE TRANS. MED. COMPLEX 1177 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.295,00 137.960,00 142.789,00 147.787,00
417181211090000 [ COMPONENTE PISO BAS. VAR. lll- EQUIPE 1118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 55.890,00 57.846,00 59.871,00
417200000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRI 149.921.079,10 | 68.276.891,69| 68.887.752,48 | 76.026.198,44 90.777.980,43 | 76.094.590,00| 78.757.061,00| 81.513.558,00| 84.366.533,00
417280000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFIC 0,00 | 68.276.891,69( 68.887.752,48| 76.026.198,44 53.297.710,65| 76.094.590,00| 78.757.061,00| 81.513.558,00| 84.366.533,00
417280100000000 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS 0,00 | 59.871.124,09( 61.401.219,12| 64.807.905,22 46.520.062,11 | 66.949.111,00 | 69.292.330,00| 71.717.561,00| 74.227.675,00
417280111000000 [COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00 | 49.402.895,52( 50.329.714,50| 53.307.916,00 38.260.131,51 | 54.960.461,00| 56.884.077,00| 58.875.020,00| 60.935.645,00
417280111010000 | COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - PROPR 1| 26.144.098,28 | 29.641.737,43| 30.197.828,77| 31.984.750,00 29.492.103,62 | 32.976.277,00| 34.130.447,00( 35.325.013,00| 36.561.388,00
417280111020000 [ COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - MDE 20 2.178.674,87 2.470.144,79 2.516.485,77 2.665.396,00 2.457.675,36 2.748.023,00 2.844.204,00 2.943.751,00 3.046.782,00
417280111030000 [ COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL- ASPS 40 6.536.024,58 7.410.434,32 7.549.457,20 7.996.187,00 7.373.025,78 8.244.069,00 8.532.611,00 8.831.252,00 9.140.346,00
417280111040000 [COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - FUNDE 31 8.714.699,27 9.880.578,98 | 10.065.942,76 | 10.661.583,00 9.830.701,00 | 10.992.092,00( 11.376.815,00| 11.775.004,00| 12.187.129,00
417280121000000 [COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 0,00 9.624.338,40 | 10.252.778,66 | 10.681.488,00 7.639.651,27 | 11.012.616,00 ( 11.398.057,00| 11.796.989,00| 12.209.884,00
417280121010000 | COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - PROPR 1 4.703.824,60 5.774.603,35 6.151.667,47 6.408.893,00 5.759.747,11 6.607.570,00 6.838.835,00 7.078.194,00 7.325.931,00
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417280121020000 [ COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - MDE 20 391.985,48 481.216,95 512.639,05 534.074,00 479.978,87 550.631,00 569.903,00 589.850,00 610.495,00
417280121030000 [ COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - ASPS 40 1.175.956,08 1.443.650,78 1.537.916,83 1.602.223,00 1.439.936,67 1.651.892,00 1.709.708,00 1.769.548,00 1.831.482,00
417280121040000 [COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - FUNDE 31 1.567.940,99 1.924.867,32 2.050.555,31 2.136.298,00 1.919.915,41 2.202.523,00 2.279.611,00 2.359.397,00 2.441.976,00
417280131000000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 0,00 726.232,94 750.559,82 740.839,00 554.407,94 763.804,00 790.538,00 818.206,00 846.843,00
417280131010000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 1 395.631,01 435.739,83 450.335,94 444.503,00 431.552,45 458.282,00 474.322,00 490.923,00 508.105,00
417280131020000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 20 32.969,24 36.311,66 37.528,02 37.042,00 35.962,73 38.190,00 39.527,00 40.910,00 42.342,00
417280131030000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 40 98.907,72 108.934,93 112.583,96 111.126,00 107.888,15 114.571,00 118.581,00 122.731,00 127.027,00
417280131040000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 31 131.876,99 145.246,52 150.111,90 148.168,00 143.850,85 152.761,00 158.108,00 163.642,00 169.369,00
417280141000000 | COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVEN 1083 148.315,72 117.657,23 68.166,14 77.662,22 102.950,33 212.230,00 219.658,00 227.346,00 235.303,00
417280300000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PA 0,00 5.941.637,50 4.600.512,00 8.257.205,92 4.699.838,86 6.067.000,00 6.279.345,00 6.499.122,00 6.726.593,00
417280311000000 [ TRANSF DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROG 0,00 5.941.637,50 4.600.512,00 8.257.205,92 4.699.838,86 6.067.000,00 6.279.345,00 6.499.122,00 6.726.593,00
417280311010000 |PACS - PROG AGENTES COMUNIT DE SAUDE C 0,00 536.334,70 761.000,00 1.573.560,00 717.723,68 1.706.000,00 1.765.710,00 1.827.510,00 1.891.473,00
417280311010200 | PIM - PRIMEIRA INFANCIA MELHOR 4160 13.500,00 2.000,00 104.500,00 194.400,00 78.600,00 150.000,00 155.250,00 160.684,00 166.308,00
417280311010300 | ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF 4090 508.826,00 536.334,70 204.000,00 115.200,00 341.090,18 621.000,00 642.735,00 665.231,00 688.514,00
417280311010800 | QUALIFICAGAO DA ATENGAO BASICA EM SAUD 4011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935.000,00 967.725,00 1.001.595,00 1.036.651,00
417280311020000 |ATENGAO DA MAC AMBULATORIAL E HOSPITAL 0,00 401.958,00 2.594.873,84 3.794.889,21 1.697.930,26 3.523.000,00 3.646.305,00 3.773.926,00 3.906.014,00
417280311020100 [ SALVAR SAMU-UPAS 4170 92.088,81 56.276,50 92.088,81 208.734,62 112.297,19 123.000,00 127.305,00 131.761,00 136.373,00
417280311020200 | GESTAO FUNDO - INCENT. ESTADUAIS GESTA 4230 4.158.840,77 4.380.494,41 2.502.785,03 3.586.154,59 3.657.068,70 3.400.000,00 3.519.000,00 3.642.165,00 3.769.641,00
417280311240000 [ CUSTEIO DO CAPS I-CIB 100/14 4220 0,00 30.000,00 108.000,00 216.000,00 88.500,00 144.000,00 149.040,00 154.256,00 159.655,00
417280311250000 | FARMACIA BASICA- DISPENSAGAO DE FRALDA 4050 0,00 0,00 239.352,00 463.392,00 175.686,00 350.000,00 362.250,00 374.929,00 388.052,00
417280311260000 | FARMACIA BASICA DIABETES MELITTUS 4050 0,00 0,00 173.623,17 317.482,37 122.776,39 200.000,00 207.000,00 214.245,00 221.744,00
417280311280000 [ CUSTEIO DOS CAPS AD 4220 0,00 0,00 60.000,00 172.800,00 58.200,00 144.000,00 149.040,00 154.256,00 159.655,00
417281000000000 | TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOY 0,00 1.266.277,92 1.614.529,14 1.634.929,00 1.128.934,02 1.627.246,00 1.683.360,00 1.742.278,00 1.803.257,00
417281021000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOY 0,00 1.242.277,92 1.584.529,14 1.584.529,00 1.102.834,02 1.603.246,00 1.659.360,00 1.717.438,00 1.777.548,00
417281021010000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS PARA O TRA 1007 993.876,00 1.242.277,92 1.584.529,14 1.584.529,00 1.351.303,02 1.603.246,00 1.659.360,00 1.717.438,00 1.777.548,00
417281091000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 0,00 24.000,00 30.000,00 50.400,00 26.100,00 24.000,00 24.000,00 24.840,00 25.709,00
417281091100000 | REPASSE PIT- PROGRAMA DE INTEGRAGAO TR 1 0,00 24.000,00 30.000,00 50.400,00 26.100,00 24.000,00 24.000,00 24.840,00 25.709,00
417289900000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 1.197.852,18 1.260.022,62 1.294.192,56 938.016,84 1.451.233,00 1.502.026,00 1.554.597,00 1.609.008,00
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417289911000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - PR 0,00 1.197.852,18 1.260.022,62 1.294.192,56 938.016,84 1.451.233,00 1.502.026,00 1.554.597,00 1.609.008,00
417289911010000 | COTA-PARTE DAS MULTAS DE TRANSITO - PR 1098 887.526,74 1.197.852,18 1.260.022,62 1.294.192,56 1.159.898,53 1.451.233,00 1.502.026,00 1.554.597,00 1.609.008,00
417580000000000 | TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 | 27.801.086,47 | 29.393.470,52| 28.070.768,00 21.316.331,25| 28.940.962,00| 29.953.896,00( 31.002.282,00| 32.087.362,00
417580100000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 0,00 | 27.801.086,47 | 29.393.470,52| 28.070.768,00 21.316.331,25 | 28.940.962,00| 29.953.896,00( 31.002.282,00| 32.087.362,00
417580111000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 0,00 | 27.801.086,47 | 29.393.470,52| 28.070.768,00 21.316.331,25| 28.940.962,00| 29.953.896,00( 31.002.282,00| 32.087.362,00
417580111010000 FUNDEB - PARCELA DO ICMS 31| 18.786.130,47 | 20.350.488,05| 21.297.915,80| 19.769.134,00 20.050.917,08 | 20.381.977,00| 21.095.346,00( 21.833.683,00| 22.597.862,00
417580111020000 FUNDEB PARCELA DO FPM 31 4.959.532,29 5.228.656,84 5.811.220,16 5.613.802,00 5.403.302,82 5.787.830,00 5.990.404,00 6.200.068,00 6.417.070,00
417580111030000 FUNDEB PARCELA LC 87/96 31 107.345,42 113.027,16 0,00 395.773,00 154.036,40 408.042,00 422.324,00 437.105,00 452.404,00
417580111040000 FUNDEB PARCELA OUTROS RECURSOS 31 1.908.792,45 2.108.914,42 2.284.334,56 2.292.059,00 2.148.525,11 2.363.113,00 2.445.822,00 2.531.426,00 2.620.026,00
419000000000000 [OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.666.755,42 7.017.289,68 2.754.132,23 3.446.471,68 4.971.162,25| 11.048.583,00 11.434.854,00| 11.835.073,00| 12.105.591,00
419100000000000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 1.897.021,60 99.939,79 11.566,48 5.860,87 503.597,19 108.309,00 112.100,00 116.024,00 120.084,00
419100100000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIF 0,00 99.939,79 11.566,48 5.860,87 29.341,79 108.309,00 112.100,00 116.024,00 120.084,00
419100111000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIF 0,00 91.190,48 1.604,30 3.545,47 24.085,06 98.458,00 101.904,00 105.471,00 109.162,00
419100111020000 PM MULTA DE REGULARIZAGAO DE OBRAS 1 54.562,12 364,87 0,00 0,00 13.731,75 404,00 418,00 433,00 448,00
419100111070000 MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO 1 5.974,64 14.641,48 1.604,30 3.545,47 6.441,47 16.484,00 17.061,00 17.658,00 18.276,00
419100111090000 PM OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 1 0,00 76.184,13 0,00 0,00 19.046,03 81.570,00 84.425,00 87.380,00 90.438,00
419100113000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIF 1 246,06 8.749,31 9.962,18 2.315,40 5.318,24 9.851,00 10.196,00 10.553,00 10.922,00
419200000000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 678.147,66 5.079.645,38 1.077.758,64 1.401.126,43 2.059.169,53 1.790.514,00 1.853.029,00 1.917.884,00 1.917.352,00
419280000000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 269.168,88 944.776,31 303.486,30 1.790.514,00 1.853.029,00 1.917.884,00 1.917.352,00
419280100000000 INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS 0,00 0,00 70.395,35 270.680,85 85.269,05 596.834,00 617.641,00 639.258,00 632.468,00
419280111000000 INDENIZAGOES - ESPECIFICAS PARA ESTADO 0,00 0,00 70.395,35 270.680,85 85.269,05 596.834,00 617.641,00 639.258,00 632.468,00
419280111020000 | OUTRAS INDENIZAGOES DIVERSAS 50 0,00 0,00 0,00 163.480,00 40.870,00 168.548,00 174.447,00 180.553,00 180.553,00
419280111030000 PM - OUTRAS INDENIZAGOES DIVERSAS 1 384.728,32 85.441,78 70.395,35 86.827,85 156.848,33 407.602,00 421.868,00 436.633,00 451.915,00
419280111040000 DAE- OUTRAS INDENIZAGOES 400 0,00 0,00 0,00 20.373,00 5.093,25 20.684,00 21.326,00 22.072,00 0,00
419280200000000 RESTITUICOES ESPECIFIC P ESTADOS-DF-MU 0,00 0,00 110.531,62 674.095,46 196.156,77 1.074.370,00 1.111.902,00 1.150.818,00 1.152.603,00
419280291000000 [OUTRAS RESTIT ESPECECIF P ESTADO DF MU 0,00 0,00 110.531,62 674.095,46 196.156,77 1.074.370,00 1.111.902,00 1.150.818,00 1.152.603,00
419280291040000 RESTIT P PAGTO INDEVIDO-PRINCIPAL 0,00 0,00 110.531,62 674.095,46 196.156,77 1.074.370,00 1.111.902,00 1.150.818,00 1.152.603,00
419280291040100 [ SISPREM - RESTITUIOO VALORES DO MUNICI 400 0,00 0,00 0,00 490.440,00 122.610,00 505.644,00 523.342,00 541.659,00 541.659,00
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419280291040300 | DAE - RESTITUICAO DE VALORES AO MUNICI 400 0,00 0,00 0,00 17.422,00 4.355,50 17.689,00 18.237,00 18.875,00 0,00
419280291040500 | PM RESTITUIGAO VALORES DO MUNICIPIO 1 293.419,34 489.402,33 110.531,62 166.233,46 264.896,69 551.037,00 570.323,00 590.284,00 610.944,00
419280300000000 | INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 88.241,91 0,00 22.060,48 119.310,00 123.486,00 127.808,00 132.281,00
419280311000000 | INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 88.241,91 0,00 22.060,48 119.310,00 123.486,00 127.808,00 132.281,00
419280311010000 [ RESSARCIMENTO DESPESA COM PESSOAL CED 1 0,00 17.215,97 88.241,91 0,00 26.364,47 119.310,00 123.486,00 127.808,00 132.281,00
419900000000000 | DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.146.062,65 1.837.704,51 1.664.807,11 2.039.484,38 1.672.014,66 9.149.760,00 9.469.725,00 9.801.165,00 | 10.068.155,00
419909900000000 [OUTRAS RECEITAS 1.146.062,65 1.837.704,51 1.664.807,11 2.039.484,38 1.672.014,66 9.149.760,00 9.469.725,00 9.801.165,00 | 10.068.155,00
419909911000000 | OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPA 0,00 0,00 0,00 41.218,00 10.304,50 41.849,00 43.146,00 44.656,00 0,00
419909911050000 | DAE- ONUS DE SUCUMBENCIA 400 0,00 0,00 0,00 41.218,00 10.304,50 41.849,00 43.146,00 44.656,00 0,00
419909921000000 | OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCI 0,00 1.837.704,51 1.664.807,11 1.998.266,38 1.375.194,50 9.107.911,00 9.426.579,00 9.756.509,00 [ 10.068.155,00
419909921010000 [ OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 679.670,00 703.458,00 728.079,00 753.562,00
419909921040000 |[RECEITAS A CLASSIFICAR 1 0,00 54.731,28 134.188,72 0,00 47.230,00 1.957.102,00 2.025.601,00 2.096.497,00 2.169.874,00
419909921050000 | DEBITOS DE RESPONSABILIDADE - ISSQN 1 877.489,54 1.669.578,27 1.370.115,09 1.947.617,04 1.466.199,99 3.082.173,00 3.190.049,00 3.301.701,00 3.417.261,00
419909921060000 [ RECEITAS JUDICIAIS 1 250.417,00 113.394,96 160.503,30 24.045,34 137.090,15 1.487.265,00 1.539.319,00 1.593.195,00 1.648.957,00
419909921070000 | RECEITA DE CONCURSO PUBLICO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 892.680,00 923.924,00 956.261,00 989.730,00
419909921080000 | RECEITA DO SIMPLES NACIONAL 1 18.156,11 0,00 0,00 0,00 4.539,03 982.010,00 1.016.380,00 1.051.953,00 1.088.771,00
419909921090000 | DAE-TRANSFERENCIA DE RESIDUOS DE CONCI 400 0,00 0,00 0,00 15.586,00 3.896,50 15.824,00 16.315,00 16.886,00 0,00
419909921100000 | DAE- CREDITOS NAO IDENTIFICADOS 400 0,00 0,00 0,00 11.018,00 2.754,50 11.187,00 11.533,00 11.937,00 0,00
420000000000000 |RECEITAS DE CAPITAL 137.920,00 1.854.753,98 597.751,50 790.600,38 845.256,47 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422000000000000 | ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 94.350,00 91,82 23.610,46 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422200000000000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422200011000000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422200011010000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
470000000000000 | RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00 ( 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472000000000000 | CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00 | 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472100000000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472180000000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE E 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00 ( 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472180100000000 | CONTRIBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE 0,00 0,00 0,00 4.698.700,00 1.174.675,00 4.844.360,00 4.994.365,00 5.128.295,00 0,00
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472180111000000 | CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA AMORT 0,00 0,00 0,00 4.698.700,00 1.174.675,00 4.844.360,00 4.994.365,00 5.128.295,00 0,00
472180111030000 | DAE - PARCELAMENTO DIVIDA PREVIDENCIRI 400 0,00 0,00 0,00 3.353.152,00 838.288,00 3.457.100,00 3.564.100,00 3.648.000,00 0,00
472180111040000 | SISPREM - CONTRIBUIGAO PATRONAL ESPECI 50 0,00 0,00 0,00 1.345.548,00 336.387,00 1.387.260,00 1.430.265,00 1.480.295,00 0,00
472180300000000 [CPSSS PATRONALSERYV CIVIL ESP EST/DF/MU 0,00 0,00 0,00 | 29.340.079,00 7.335.019,75| 30.249.622,00( 31.308.358,00| 32.404.151,00| 32.404.151,00
472180311000000 [CPSSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 | 29.340.079,00 7.335.019,75| 30.249.622,00( 31.308.358,00| 32.404.151,00| 32.404.151,00
472180311010000 [CPSSS PATRONAL - PREVIDENCIARIA PRINCI 0,00 0,00 0,00 | 10.709.605,00 2.677.401,25| 11.041.603,00| 11.428.059,00| 11.828.041,00| 11.828.041,00
472180311010100 |PM - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCIARIA 400 0,00 0,00 0,00 8.066.140,00 2.016.535,00 8.316.190,00 8.607.257,00 8.908.511,00 8.908.511,00
472180311010200 | DAE - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCIARI 400 0,00 0,00 0,00 1.611.085,00 402.771,25 1.661.029,00 1.719.165,00 1.779.336,00 1.779.336,00
472180311010300 |CM - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCIARIA 400 0,00 0,00 0,00 222.670,00 55.667,50 229.573,00 237.608,00 245.924,00 245.924,00
472180311010400 | SISPREM - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCI 400 0,00 0,00 0,00 809.710,00 202.427,50 834.811,00 864.029,00 894.270,00 894.270,00
472180311020000 | CPSSS PATRONAL AMORT DEFIC ATUARIAL-PR 0,00 0,00 0,00 | 13.099.440,00 3.274.860,00 | 13.505.522,00 ( 13.978.215,00| 14.467.453,00| 14.467.453,00
472180311020100 | PM-PARCELAMENTO DE DBITOS 400 0,00 0,00 0,00 | 12.610.042,00 3.152.510,50 | 13.000.953,00 (| 13.455.986,00| 13.926.946,00| 13.926.946,00
472180311020200 | CM-PARCELAMENTO DE DBITOS 400 0,00 0,00 0,00 489.398,00 122.349,50 504.569,00 522.229,00 540.507,00 540.507,00
472180311030000 |PM - CONTRIB PATRONAL A SAUDE 0,00 0,00 0,00 3.212.644,00 803.161,00 3.312.237,00 3.428.165,00 3.548.151,00 3.548.151,00
472180311030100 |PM - CONTRIB PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 2.592.263,00 648.065,75 2.672.624,00 2.766.166,00 2.862.982,00 2.862.982,00
472180311030200 |CM - CONTRIB. PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 403.664,00 100.916,00 416.178,00 430.744,00 445.820,00 445.820,00
472180311030300 | DAE-CONTRIB. PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 66.682,00 16.670,50 68.749,00 71.155,00 73.645,00 73.645,00
472180311030400 [ SISPREM-CONTRIB PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 150.035,00 37.508,75 154.686,00 160.100,00 165.704,00 165.704,00
472180311040000 [CPSSS PATRONAL REC CORRENTE LIQUIDA -P 0,00 0,00 0,00 2.318.390,00 579.597,50 2.390.260,00 2.473.919,00 2.560.506,00 2.560.506,00
472180311040100 | PM CONTRIBUICAO DE 1% DA REC.CORRENTE 400 0,00 0,00 0,00 2.032.610,00 508.152,50 2.095.621,00 2.168.968,00 2.244.882,00 2.244.882,00
472180311040200 | DAE - CONTRIBUICAO DE 1% DA REC.CORREN 400 0,00 0,00 0,00 285.780,00 71.445,00 294.639,00 304.951,00 315.624,00 315.624,00
472180400000000 [CPSSS PATRONAL PARCELAMENTOS ESPECIF H 0,00 0,00 0,00 | 19.122.278,00 4.780.569,50 | 19.715.068,00 [ 20.405.096,00 | 21.119.274,00| 21.119.274,00
472180411000000 [CPSSS PATR PARCELAMENTOS SERV CIVIL AT 0,00 0,00 0,00 | 19.122.278,00 4.780.569,50 | 19.715.068,00 [ 20.405.096,00| 21.119.274,00| 21.119.274,00
472180411010000 [CPSSS PATRONAL PARCEL PM PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 | 19.122.278,00 4.780.569,50 | 19.715.068,00 [ 20.405.096,00 | 21.119.274,00| 21.119.274,00
472180411010100 |PARCELAMENTO 826/2017-PREVID.PM 400 0,00 0,00 0,00 2.586.000,00 646.500,00 2.666.166,00 2.759.482,00 2.856.064,00 2.856.064,00
472180411010200 | PARCELAMENTO 866/2017-PREVID.CM 400 0,00 0,00 0,00 2.046.250,00 511.562,50 2.109.684,00 2.183.523,00 2.259.946,00 2.259.946,00
472180411010300 | PARCELAMENTO 889/2017-PREVID.DAE 400 0,00 0,00 0,00 5.022.559,00 1.255.639,75 5.178.258,00 5.359.497,00 5.547.079,00 5.547.079,00
472180411010400 | PARCELAMENTO 890/2017 - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 2.721.000,00 680.250,00 2.805.351,00 2.903.538,00 3.005.162,00 3.005.162,00
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472180411010500 PARCELAMENTO 698/2017 - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 4.707.905,00 1.176.976,25 4.853.850,00 5.023.735,00 5.199.566,00 5.199.566,00
472180411010600 PARCELAMENTO 001/2018 ASSIST. PM 400 0,00 0,00 0,00 2.038.564,00 509.641,00 2.101.759,00 2.175.321,00 2.251.457,00 2.251.457,00
480000000000000 RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
483000000000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
483000400000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS - REFINANCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
483000411000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS - REFINANCI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
900000000000000 | ( R ) DEDUGOES DA RECEITA -19.690.987,26 | -22.884.127,85| -22.859.078,17 | -24.083.798,25 -22.379.497,88 | -23.871.635,00 | -25.257.547,00| -24.677.926,00| -24.677.926,00
910000000000000 | (R) RECEITAS CORRENTES -19.690.987,26 | -22.884.127,85| -22.859.078,17 | -24.083.798,25 -22.379.497,88 | -23.871.635,00 | -25.257.547,00| -24.677.926,00| -24.677.926,00
911000000000000 (R) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES -1.064.576,74 -2.966.915,09 -2.239.457,80 -3.275.354,31 -2.386.575,99 -2.307.929,00 -2.940.825,00 -1.521.777,00 -1.521.777,00
911100000000000 (R) IMPOSTOS -633.163,84 -2.170.412,31 -1.457.814,90 -1.974.101,21 -1.558.873,07 -1.423.724,00 -2.023.021,00 -603.973,00 -603.973,00
911180000000000 | (R ) IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/ 0,00 -2.170.412,31| -1.457.814,90| -1.974.101,21 -1.400.582,11 | -1.423.724,00| -2.023.021,00 -603.973,00 -603.973,00
911180100000000 (R) IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 0,00 -2.072.363,59 -1.365.533,93 -1.957.186,87 -1.348.771,10 -1.367.100,00 -1.965.888,00 -546.840,00 -546.840,00
911180111000000 (R) IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PRED 0,00 -600.122,96 -674.031,97 -1.957.186,87 -807.835,45 -1.367.100,00 -1.965.888,00 -546.840,00 -546.840,00
911180111010000 (R) IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -851.429,00 0,00 0,00
911180111010000 (R) IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 -376.557,53 -360.092,93 -404.436,73 -1.174.370,88 -578.864,52 -820.260,00 0,00 0,00 0,00
911180111020000 (R) IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -354.762,00 0,00 0,00
911180111020000 |(R)IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 -156.929,71 -150.080,51 -168.552,64 -489.443,18 -241.251,51 -341.775,00 -341.775,00 -341.775,00 -341.775,00
911180111030000 (R)IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -212.857,00 0,00 0,00
911180111030000 (R)IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 -94.089,24 -89.949,52 -101.042,60 -293.372,81 -144.613,54 -205.065,00 -205.065,00 -205.065,00 -205.065,00
911180200000000 (R) IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCU 0,00 -98.048,72 -92.280,97 -16.914,34 -51.811,01 -56.624,00 -57.133,00 -57.133,00 -57.133,00
911180231000000 (R) IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQU 0,00 -4.760,92 -5.852,60 -16.914,34 -6.881,97 -13.451,00 -13.960,00 -13.960,00 -13.960,00
911180231010000 |(R)ISS - PRINCIPAL - PROPRIO 1 0,00 -2.856,35 -3.511,35 -10.148,93 -4.129,16 -8.070,00 -8.376,00 -8.376,00 -8.376,00
911180231020000 |(R)ISS - PRINCIPAL - MDE 20 -1.396,94 -1.190,36 -1.463,64 -4.228,68 -2.069,91 -3.363,00 -3.490,00 -3.490,00 -3.490,00
911180231030000 |(R)ISS - PRINCIPAL - ASPS 40 -838,15 714,21 -877,61 -2.536,73 -1.241,68 -2.018,00 -2.094,00 -2.094,00 -2.094,00
911180234000000 | (R ) IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQU 0,00 -93.287,80 -86.428,37 0,00 -44.929,04 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00
911180234010000 |(R) ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUR 1 -124.684,93 0,00 0,00 0,00 -31.171,23 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00
911200000000000 (R) TAXAS -431.412,90 -796.502,78 -781.642,90 -1.301.253,10 -827.702,92 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
911220000000000 | (R ) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS -431.412,90 -796.502,78 -781.642,90 | -1.301.253,10 -827.702,92 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
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911220100000000 (R) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 -796.502,78 -781.642,90 -1.301.253,10 -719.849,70 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
911220111000000 (R) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 -401.106,70 -442.869,57 -1.301.253,10 -536.307,34 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
911220111010000 | (R ) DEDUCAO - TAXA DE LIMPEZA PUBLIC 1 -431.412,90 -401.106,70 -442.869,57 | -1.301.253,10 -644.160,57 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
917000000000000 | ( R) TRANSFERENCIAS CORRENTES -17.665.058,01 | -19.848.647,04 | -20.619.620,37 | -20.808.443,94 -19.735.442,34 | -21.563.706,00 | -22.316.722,00| -23.156.149,00| -23.156.149,00
917100000000000 | ( R) TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUA 0,00| -8.002.901,00| -8.574.021,11| -8.203.193,66 -6.195.028,94 | -9.036.173,00| -9.350.726,00| -9.736.345,00| -9.736.345,00
917180000000000 | ( R) TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECI 0,00| -8.002.901,00| -8.574.021,11| -8.203.193,66 -6.195.028,94 | -9.036.173,00| -9.350.726,00| -9.736.345,00| -9.736.345,00
917180100000000 | ( R) PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 0,00| -7.947.584,82| -8.574.021,11| -8.203.193,66 -6.181.199,90 | -8.988.829,00| -9.303.382,00| -9.689.001,00| -9.689.001,00
917180121000000 | (R) COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA 0,00 -6.919.134,26| -7.501.323,37| -7.832.752,34 -5.563.302,49 | -7.866.072,00| -8.141.384,00| -8.426.332,00| -8.426.332,00
917180121040000 | (R) COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL 31| -6.457.727,42| -6.919.134,26| -7.501.323,37 0,00 -5.219.546,26 | -7.866.072,00| -8.141.384,00| -8.426.332,00| -8.426.332,00
917180151000000 |( R) COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PR 0,00 -1.028.450,56| -1.072.697,74 -370.441,32 -617.897,41| -1.122.757,00| -1.161.998,00| -1.262.669,00| -1.262.669,00
917180151040000 |( R) COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - 31 -931.285,15| -1.028.450,56 | -1.072.697,74 -370.441,32 -850.718,69 | -1.122.757,00| -1.161.998,00| -1.262.669,00| -1.262.669,00
917180600000000 | (R ) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 0,00 -55.316,18 0,00 0,00 -13.829,05 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00
917180611000000 | (R ) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 0,00 -55.316,18 0,00 0,00 -13.829,05 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00
917180611040000 (R) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 31 -54.060,72 -55.316,18 0,00 0,00 -27.344,23 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00
917200000000000 (R) TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO -17.665.058,01 | -11.845.746,04 | -12.045.599,26 | -12.605.250,28 -13.540.413,40 [ -12.527.533,00 | -12.965.996,00 | -13.419.804,00 | -13.419.804,00
917280000000000 (R) TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESP 0,00 | -11.845.746,04 | -12.045.599,26 | -12.605.250,28 -9.124.148,90 | -12.527.533,00  -12.965.996,00 | -13.419.804,00| -13.419.804,00
917280100000000 (R) PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTA 0,00 | -11.845.746,04 | -12.045.599,26 | -12.605.250,28 -9.124.148,90 | -12.527.533,00 [ -12.965.996,00 | -13.419.804,00| -13.419.804,00
917280111000000 (R) COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00 -9.775.771,79 -9.844.931,24 -9.002.373,86 -7.155.769,22 | -10.172.250,00 | -10.528.278,00 | -10.896.767,00| -10.896.767,00
917280111040000 (R) COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - 31 -8.523.163,81 -9.775.771,79 -9.844.931,24 -9.002.373,86 -9.286.560,18 | -10.172.250,00 | -10.528.278,00 | -10.896.767,00 | -10.896.767,00
917280121000000 (R) COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - 0,00 -1.924.727,64 -2.050.556,02 -3.478.864,82 -1.863.537,12 -2.202.523,00 -2.279.611,00 -2.359.397,00 -2.359.397,00
917280121040000 (R) COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - 31 -1.566.943,86 -1.924.727,64 -2.050.556,02 -3.478.864,82 -2.255.273,09 -2.202.523,00 -2.279.611,00 -2.359.397,00 -2.359.397,00
917280131000000 | (R ) COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 0,00 -145.246,61 -150.112,00 -124.011,60 -104.842,55 -152.760,00 -158.107,00 -163.640,00 -163.640,00
917280131040000 | (R ) COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 31 -131.877,05 -145.246,61 -150.112,00 -124.011,60 -137.811,82 -152.760,00 -158.107,00 -163.640,00 -163.640,00

Total | 356.756.067,00 | 353.117.949,00 | 366.964.265,00 | 340.966.070,00
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

RUA RIVADAVIA CORREA, 858
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

www.sdolivramento.com.br

Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2021 - 2024

Lei XXXX - LDO/LOA 2021
Perspectiva: 1(26/05/2020)

Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
400000000000000 RECEITAS 184.795.543,74 | 214.227.088,10 | 216.294.544,30 | 241.856.377,85 214.293.388,50 | 276.496.751,00 | 270.734.345,00 | 280.274.473,00 | 290.083.779,00
410000000000000 RECEITAS CORRENTES 184.657.623,74 | 212.372.334,12 | 215.696.792,80 | 241.065.777,47 213.448.132,03 | 262.869.171,00 | 269.774.300,00 | 279.280.826,00 | 289.055.354,00
411000000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MEL 20.485.413,48 | 35.106.339,53 | 33.096.931,71| 38.991.958,46 31.920.160,80 | 50.892.479,00| 50.379.155,00| 52.206.922,00| 54.033.867,00
411100000000000 | IMPOSTOS 15.390.081,73 | 28.029.439,37 | 25.688.650,62| 31.837.587,96 25.236.439,92 | 37.045.408,00| 38.324.204,00| 39.730.050,00| 41.120.601,00
411130000000000 | IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 6.965.220,86 8.671.935,31 6.437.599,73 7.567.799,00 7.410.638,73 7.802.403,00 8.075.486,00 8.358.126,00 8.650.660,00
411130300000000 | IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 8.671.935,31 6.437.599,73 7.567.799,00 5.669.333,51 7.802.403,00 8.075.486,00 8.358.126,00 8.650.660,00
411130311000000 |IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 8.396.889,40 6.108.559,86 7.016.799,00 5.380.562,07 7.234.321,00 7.487.521,00 7.749.583,00 8.020.818,00
411130311010000 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 7.883.043,60 5.815.346,89 5.516.799,00 4.803.797,37 5.687.819,00 5.886.892,00 6.092.933,00 6.306.186,00
411130311010100 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 210.405,59 4.729.826,17 3.489.208,18 3.310.079,00 2.934.879,74 3.412.691,00 3.532.135,00 3.655.760,00 3.783.712,00
411130311010200 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 87.669,09 1.970.760,93 1.453.836,79 1.379.200,00 1.222.866,70 1.421.955,00 1.471.723,00 1.523.233,00 1.576.546,00
411130311010300 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 52.601,28 1.182.456,50 872.301,92 827.520,00 733.719,93 853.173,00 883.034,00 913.940,00 945.928,00
411130311020000 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 232.675,97 293.212,97 950.000,00 368.972,24 979.451,00 1.013.731,00 1.049.211,00 1.085.933,00
411130311020100 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 134.459,64 139.605,58 175.927,80 570.000,00 254.998,26 587.670,00 608.238,00 629.526,00 651.559,00
411130311020200 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 56.024,87 58.169,01 73.303,27 237.500,00 106.249,29 244.863,00 253.433,00 262.303,00 271.484,00
411130311020300 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 33.614,90 34.901,38 43.981,90 142.500,00 63.749,55 146.918,00 152.060,00 157.382,00 162.890,00
411130311030000 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 0,00 281.169,83 0,00 550.000,00 207.792,46 567.051,00 586.898,00 607.439,00 628.699,00
411130311030100 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 1 0,00 168.701,90 0,00 330.000,00 124.675,48 340.230,00 352.138,00 364.463,00 377.219,00
411130311030200 | IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 20 0,00 70.292,46 0,00 137.500,00 51.948,12 141.763,00 146.725,00 151.860,00 157.175,00
411130311030300 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - P 40 0,00 42.175,47 0,00 82.500,00 31.168,87 85.058,00 88.035,00 91.116,00 94.305,00
411130341000000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONT 0,00 275.045,91 329.039,87 551.000,00 288.771,45 568.082,00 587.965,00 608.543,00 629.842,00
411130341010000 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 0,00 274.967,73 285.706,87 550.000,00 277.668,65 567.051,00 586.898,00 607.439,00 628.699,00
411130341010100 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 1 167.314,67 164.981,02 171.424,40 330.000,00 208.430,02 340.230,00 352.138,00 364.463,00 377.219,00
411130341010200 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 20 69.714,87 68.742,73 71.427,79 137.500,00 86.846,35 141.763,00 146.725,00 151.860,00 157.175,00
411130341010300 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 40 41.827,42 41.243,98 42.854,68 82.500,00 52.106,52 85.058,00 88.035,00 91.116,00 94.305,00
411130341020000 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 0,00 78,18 43.333,00 1.000,00 11.102,80 1.031,00 1.067,00 1.104,00 1.143,00
411130341020100 | IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 1 0,00 62,55 43.333,00 1.000,00 11.098,89 1.031,00 1.067,00 1.104,00 1.143,00
411180000000000 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF MUN 0,00 19.357.504,06  19.251.050,89( 24.269.788,96 15.719.585,98 | 29.243.005,00 | 30.248.718,00 31.371.924,00( 32.469.941,00
411180100000000 | IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTAD 0,00 12.996.427,53| 12.515.042,63| 17.299.115,00 10.702.646,29 | 21.835.387,00| 22.581.832,00| 23.436.697,00| 24.256.981,00
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MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
RUA RIVADAVIA CORREA, 858

SANTANA DO LIVRAMENTO - RS

5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2021 - 2024

Lei XXXX - LDO/LOA 2021

Perspectiva: 1(26/05/2020)

www.sdolivramento.com.br

Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024

411180111000000 [ IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 5.472.702,89 5.856.929,92 6.382.163,00 4.427.948,95 6.580.010,00 6.810.310,00 7.048.671,00 7.295.375,00
411180111010000 |IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 3.182.090,67 3.283.676,46 3.514.208,42 3.829.298,00 3.452.318,39 3.948.006,00 4.086.186,00 4.229.203,00 4.377.225,00
411180111020000 | IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 1.325.980,25 1.368.349,40 1.464.385,91 1.595.541,00 1.438.564,14 1.645.003,00 1.702.578,00 1.762.168,00 1.823.844,00
411180111030000 | IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 795.343,47 820.677,03 878.335,59 957.324,00 862.920,02 987.001,00 1.021.546,00 1.057.300,00 1.094.306,00
411180112000000 | IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 106.825,10 73.499,02 74.639,00 63.740,78 76.952,00 79.645,00 82.432,00 85.317,00
411180112010000 |IPTU - MULTAS E JUROS - PROPRIO 1 75.210,33 64.108,00 44.110,79 44.783,00 57.053,03 46.171,00 47.787,00 49.459,00 51.190,00
411180112020000 | IPTU - MULTAS E JUROS - MDE 20 31.365,86 26.739,33 18.402,79 18.660,00 23.792,00 19.238,00 19.911,00 20.608,00 21.329,00
411180112030000 |IPTU - MULTAS E JUROS - ASPS 40 18.752,79 15.977,77 10.985,44 11.196,00 14.228,00 11.543,00 11.947,00 12.365,00 12.798,00
411180113000000 |IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 2.877.323,55 2.271.274,06 4.342.812,00 2.372.852,40 8.523.874,00 8.822.209,00 9.130.986,00 9.450.571,00
411180113010000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 1 1.002.540,39 1.726.429,92 1.362.795,93 2.605.687,00 1.674.363,31 5.114.324,00 5.293.325,00 5.478.591,00 5.670.342,00
411180113020000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - MDE 20 417.776,02 719.419,09 567.892,44 1.085.703,00 697.697,64 2.130.969,00 2.205.553,00 2.282.747,00 2.362.643,00
411180113030000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - ASPS 40 250.544,42 431.474,54 340.585,69 651.422,00 418.506,66 1.278.581,00 1.323.331,00 1.369.648,00 1.417.586,00
411180114000000 |IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0,00 1.879.731,04 997.483,72 3.342.807,00 1.555.005,44 3.400.000,00 3.501.208,00 3.688.252,00 3.817.340,00
411180114010000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 1 566.947,97 1.108.243,63 594.948,25 2.005.684,00 1.068.955,96 2.040.000,00 2.100.725,00 2.212.951,00 2.290.404,00
411180114020000 | IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 20 236.285,48 461.861,02 247.977,45 835.702,00 445.456,49 850.000,00 875.302,00 922.063,00 954.335,00
411180114030000 |IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS - 40 227.670,75 309.626,39 154.558,02 501.421,00 298.319,04 510.000,00 525.181,00 553.238,00 572.601,00
411180141000000 |"IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO ""INTER VIV 0,00 2.659.844,95 3.315.855,91 3.156.694,00 2.283.098,72 3.254.551,00 3.368.460,00 3.486.356,00 3.608.378,00
411180141010000 |ITBI - PRINCIPAL - PROPRIO 1 1.360.688,73 1.595.907,18 1.989.513,64 1.894.016,00 1.710.031,39 1.952.730,00 2.021.076,00 2.091.814,00 2.165.027,00
411180141020000 | ITBI - PRINCIPAL - MDE 20 566.954,03 664.961,70 828.964,53 789.174,00 712.513,57 813.638,00 842.115,00 871.589,00 902.095,00
411180141030000 | ITBI - PRINCIPAL - ASPS 40 340.171,39 398.976,07 497.377,74 473.504,00 427.507,30 488.183,00 505.269,00 522.953,00 541.256,00
411180200000000 | IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCULAGAO 0,00 6.361.076,53 6.736.008,26 6.970.673,96 5.016.939,69 7.407.618,00 7.666.886,00 7.935.227,00 8.212.960,00
411180231000000 [ IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 5.802.809,13 6.232.723,30 6.594.296,00 4.657.457,11 6.798.719,00 7.036.675,00 7.282.959,00 7.537.863,00
411180231010000 | ISS - PRINCIPAL - PROPRIO 1 4.179.133,37 3.481.687,60 3.739.633,27 3.956.578,00 3.839.258,06 4.079.232,00 4.222.005,00 4.369.775,00 4.522.717,00
411180231020000 | ISS - PRINCIPAL - MDE 20 1.741.308,70 1.450.707,99 1.558.185,48 1.648.574,00 1.599.694,04 1.699.680,00 1.759.169,00 1.820.740,00 1.884.466,00
411180231030000 [ ISS - PRINCIPAL - ASPS 40 1.044.778,79 870.413,54 934.904,55 989.144,00 959.810,22 1.019.807,00 1.055.501,00 1.092.444,00 1.130.680,00
411180232000000 | IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00
411180232010000 | ISS - MULTAS E JUROS - PROPRIO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
411180232020000 [ ISS - MULTAS E JUROS - MDE 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Base: santanadolivramento_ecidade_prod
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Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
411180233000000 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NAT] 0,00 379.721,83 349.531,53 317.836,27 261.772,41 426.313,00 441.234,00 456.677,00 472.661,00
411180233010000 ISS - DIVIDA ATIVA - PROPRIO 1 117.256,54 222.442,74 208.625,83 190.548,36 184.718,37 255.788,00 264.740,00 274.006,00 283.596,00
411180233020000 ISS - DIVIDA ATIVA - MDE 20 66.569,86 101.675,02 88.751,62 79.654,08 84.162,65 106.578,00 110.309,00 114.170,00 118.166,00
411180233030000 | ISS - DIVIDA ATIVA - ASPS 40 29.311,66 55.604,07 52.154,08 47.633,83 46.175,91 63.947,00 66.185,00 68.501,00 70.899,00
411180234000000 | IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NAT| 0,00 178.545,57 153.753,43 58.541,69 97.710,17 182.584,00 188.975,00 195.589,00 202.434,00
411180234010000 | ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - P 1 159.284,86 106.032,60 92.179,57 35.125,37 98.155,60 109.550,00 113.385,00 117.353,00 121.460,00
411180234020000 | ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - M 20 66.371,65 44.183,04 38.410,63 14.636,57 40.900,47 45.646,00 47.244,00 48.898,00 50.609,00
411180234030000 | ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUROS - A 40 45.734,52 28.329,93 23.163,23 8.779,75 26.501,86 27.388,00 28.346,00 29.338,00 30.365,00
411200000000000 | TAXAS 5.095.331,75 7.076.900,16 7.408.281,09 7.154.370,50 6.683.720,88 | 11.647.071,00| 12.054.951,00( 12.476.872,00( 12.913.266,00
411220000000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 4.555.916,71 6.661.263,92 6.988.294,74 6.730.085,63 6.233.890,25| 10.045.944,00| 10.397.784,00( 10.761.704,00( 11.138.365,00
411220100000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 6.661.263,92 6.988.294,74 6.730.085,63 5.094.911,07 | 10.045.944,00| 10.397.784,00( 10.761.704,00( 11.138.365,00
411220111000000 |TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - PRI 0,00 4.432.220,11 4.776.819,13 5.153.852,76 3.590.723,00 5.940.765,00 6.148.692,00 6.363.895,00 6.586.633,00
411220111010000 | TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 1 4.180.146,05 4.066.092,30 4.429.840,79 4.959.591,00 4.408.917,54 5.113.338,00 5.292.305,00 5.477.535,00 5.669.250,00
411220111020000 | TAXA DE REGISTRO/INSPECAO DE PRODUTOS 1 449,69 9.353,38 9.548,81 3.000,00 5.587,97 3.093,00 3.201,00 3.313,00 3.429,00
411220111050000 [ TAXA DE EMISSAO DE CERTIDOES 1 9.616,45 12.719,24 2.264,56 200,00 6.200,06 206,00 213,00 220,00 228,00
411220111070000 PM - TAXA DE EXPEDIENTE 1 167.046,10 186.761,00 202.241,02 85.000,00 160.262,03 564.778,00 584.545,00 605.004,00 626.179,00
411220111090000 | TAXA DE PATRULHA AGRCOLA 1 11.174,47 18.533,35 20.986,50 25.000,00 18.923,58 75.775,00 78.427,00 81.172,00 84.013,00
411220111100000 | TAXA DE AOES E SERV.DE SAUDE-ASPS 1 90.806,70 99.571,84 94.477,92 65.000,00 87.464,12 117.015,00 121.111,00 125.350,00 129.737,00
411220111160000 PM - TAXA DE REGULARIZAO0O DE OBRAS 1 75.083,64 39.189,00 17.459,53 16.061,76 36.948,48 66.560,00 68.890,00 71.301,00 73.797,00
411220112000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGCOS - MUL 0,00 53.608,01 50.725,29 8.260,22 28.148,38 86.135,00 89.150,00 92.270,00 95.499,00
411220112010000 MUL. JUROS DE MORA TAXAS PODER POLICIA 1 45.277,61 53.608,01 50.725,29 8.260,22 39.467,78 86.135,00 89.150,00 92.270,00 95.499,00
411220113000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DiV 0,00 1.555.810,22 1.630.249,53 1.362.477,60 1.137.134,34 2.997.528,00 3.102.441,00 3.211.026,00 3.323.412,00
411220113030000 | PM - REC DIV ATIVA DAS TAXAS 1 1.044.036,59 1.555.810,22 1.630.249,53 1.362.477,60 1.398.143,49 2.997.528,00 3.102.441,00 3.211.026,00 3.323.412,00
411220114000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DiV 0,00 619.625,58 530.500,79 205.495,05 338.905,36 1.021.516,00 1.057.501,00 1.094.513,00 1.132.821,00
411220114010000 | MULTAS JUROS MORA DIV. ATIV. TAXAS. PO 1 241.437,46 564.369,72 514.454,81 198.318,43 379.645,11 944.250,00 977.299,00 1.011.504,00 1.046.907,00
411220114020000 | MULTAS JUROS MORA DIV. AT TAXAS PRE. S 1 110.960,37 55.255,86 16.045,98 7.176,62 47.359,71 77.266,00 80.202,00 83.009,00 85.914,00
411280000000000 | TAXAS - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DFE M 0,00 31.421,71 419.986,35 424.284,87 218.923,23 1.601.127,00 1.657.167,00 1.715.168,00 1.774.901,00
411280100000000 | TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZ 0,00 31.421,71 419.986,35 424.284,87 218.923,23 1.601.127,00 1.657.167,00 1.715.168,00 1.774.901,00
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411280191000000 | TAXA FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO 0,00 30.965,50 419.573,87 424.271,00 218.702,59 1.600.563,00 1.656.583,00 1.714.566,00 1.774.278,00
411280191020000 | TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE 1 24.141,50 30.965,50 37.443,08 18.013,00 27.640,77 28.000,00 28.982,00 30.000,00 31.044,00
411280191030000 | TAXA DE APREENSAO E DEPOSITO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.035,00 1.071,00 1.108,00
411280191040000 [ TAXA FUNCIONAMENTO ESTABEL. COMERCIAIS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.035,00 1.071,00 1.108,00
411280191050000 | TAXA DE LICENGA PARA EXECUGAO DE OBRAS 1 68.669,92 58.725,34 125.119,82 190.000,00 110.628,77 274.414,00 284.018,00 293.959,00 304.248,00
411280191060000 | TAXA DE UTILIZAGAO DE AREA DE DOMINIO 1 5.594,37 35.880,47 38.029,93 20.000,00 24.876,19 925.000,00 957.375,00 990.883,00 1.025.564,00
411280191070000 | TAXA DE APROVAGAO DO PROJETO DE CONSTR 1 4.369,72 3.666,84 3.445,68 1.300,00 3.195,56 2.000,00 2.070,00 2.142,00 2.217,00
411280191080000 | TAXA DE ALINHAMENTO E NIVELAMENTO 1 3.593,40 3.131,37 4.421,30 2.500,00 3.411,52 3.000,00 3.105,00 3.214,00 3.326,00
411280191090000 | TAXAS DE SERVICOS CADASTRAIS 1 21.591,61 16.411,43 43.828,37 15.000,00 24.207,85 25.000,00 25.875,00 26.780,00 27.718,00
411280191100000 | TAXA DE CEMITERIOS 1 2,00 2,22 0,00 0,00 1,06 2.062,00 2.134,00 2.209,00 2.286,00
411280191110000 | TAXA FMPC - FUNDO MUN PLANEJAM DA CIDA 1183 10.891,16 4.979,33 3.382,01 3.000,00 5.563,13 2.577,00 2.667,00 2.760,00 2.857,00
411280191120000 | TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIEN 1071 422.154,97 261.417,53 163.903,68 174.458,00 255.483,55 305.580,00 316.275,00 327.345,00 338.802,00
411280191130000 | TAXA FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO 1141 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.930,00 32.012,00 33.132,00 34.000,00
411280193000000 | TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZ 0,00 456,21 401,67 0,00 214,47 564,00 584,00 602,00 623,00
411280193010000 | TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZ 1 0,00 456,21 401,67 0,00 214,47 564,00 584,00 602,00 623,00
411300000000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
411380000000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - ESPECIFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
411380400000000 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA PAVIMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
411380411000000 | CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENT 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00
412000000000000 | CONTRIBUIGOES 2.985.868,98 3.252.207,23 3.543.094,07 4.601.511,00 3.595.670,32 7.854.160,00 8.129.055,00 8.413.519,00 8.707.992,00
412100000000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110.002,00 3.218.852,00 3.331.459,00 3.448.060,00
412100600000000 | CONTRIBUIGAO PARA OS FUNDOS DE ASSISTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110.002,00 3.218.852,00 3.331.459,00 3.448.060,00
412100631000000 | CONTRIBUIGAO PARA FUNDOS DE ASSISTENCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110.002,00 3.218.852,00 3.331.459,00 3.448.060,00
412100631010000 [ CONTRIB.SERV.ATIVOS P/ASSIST.SOCIAL 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110.002,00 3.218.852,00 3.331.459,00 3.448.060,00
412400000000000 | CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 0,00 3.252.207,23 3.543.094,07 4.601.511,00 2.849.203,08 4.744.158,00 4.910.203,00 5.082.060,00 5.259.932,00
412400011000000 | CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 1 2.985.868,98 3.252.207,23 3.543.094,07 4.601.511,00 3.595.670,32 4.744.158,00 4.910.203,00 5.082.060,00 5.259.932,00
413000000000000 | RECEITA PATRIMONIAL 3.273.949,01 1.113.197,15 880.379,70 718.887,83 1.496.603,42 4.553.543,00 4.713.026,00 4.877.967,00 5.048.695,00
413100000000000 | EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO D 198.251,70 295.083,78 348.789,22 299.418,67 285.385,84 631.112,00 653.301,00 676.151,00 699.816,00
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413100100000000 | ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDE 0,00 295.083,78 348.789,22 299.418,67 235.822,92 631.112,00 653.301,00 676.151,00 699.816,00
413100111000000 | ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 0,00 295.083,78 348.789,22 299.418,67 235.822,92 631.112,00 653.301,00 676.151,00 699.816,00
413100111040000 |ALUGUEL DE IMOVEIS PUBLICOS 1 15.839,15 17.441,16 17.441,16 17.441,16 17.040,66 19.991,00 20.791,00 21.514,00 22.267,00
413100111070000 |ALUGUEL DE CEMITRIO 1 182.412,55 277.642,62 331.348,06 281.977,51 268.345,19 611.121,00 632.510,00 654.637,00 677.549,00
413200000000000 | VALORES MOBILIARIOS 925.697,31 818.113,37 531.590,48 419.469,16 673.717,58 3.922.431,00 4.059.725,00 4.201.816,00 4.348.879,00
413210000000000 | JUROS E CORREGOES MONETARIAS 25.707,88 818.113,37 531.590,48 419.469,16 448.720,22 3.922.431,00 4.059.725,00 4.201.816,00 4.348.879,00
413210011000000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - P 0,00 666.286,19 460.741,94 239.518,58 341.636,68 3.650.147,00 3.777.911,00 3.910.139,00 4.046.993,00
413210011010000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 0,00 666.286,19 460.741,94 239.518,58 341.636,68 2.090.139,00 2.163.303,00 2.239.020,00 2.317.385,00
413210011010100 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 1005 13.250,51 8.542,90 4.357,41 18.137,47 11.072,07 19.590,00 20.276,00 20.986,00 21.721,00
413210011010200 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 31 44.583,00 22.257,31 29.168,11 12.638,30 27.161,68 24.989,00 25.864,00 26.769,00 27.706,00
413210011010300 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 66.121,08 101.939,75 26.509,52 48.642,59 81.281,00 84.135,00 87.080,00 90.127,00
413210011010301 REC FINAN-MS/SIS FRONTEIRA 4505 277,53 81,29 64,79 14,66 109,57 91,00 94,00 97,00 100,00
413210011010302 REC FINAN MS/FNS-ECD 4502 4.060,80 819,64 184,68 0,00 1.266,28 920,00 952,00 985,00 1.019,00
413210011010303 REC FINAN-MS/AIS - AC S INTEG.DE SAUDE 4501 29.289,26 38.051,02 80.779,86 11.110,58 39.807,68 48.093,00 49.776,00 51.518,00 53.321,00
413210011010304 REC FINAN-BB-PAB ASSIST.FARMACEUTICA 4503 4.359,68 181,36 18,69 0,00 1.139,93 203,00 210,00 217,00 225,00
413210011010305 REC FINAN BB-PAB FIXO-MAC/AIH 4500 7.163,13 23,74 7,64 0,60 1.798,78 27,00 28,00 29,00 30,00
413210011010306 REEC FINAN BB-CAPS 4220 29,50 89,91 792,12 1.802,74 678,57 102,00 106,00 110,00 114,00
413210011010307 REC FINAN - CEF - FNS/FARMACIA POPULAR 4503 2.815,02 1.117,70 545,75 0,00 1.119,62 1.256,00 1.300,00 1.346,00 1.393,00
413210011010308 REC FINAN BERGS-FES/AGENTE COMUNIT SAU 4080 161,39 57,80 50,56 26,93 74,17 64,00 66,00 68,00 70,00
413210011010309 REC FINAN BERGS-FES/EPIDEMIOLOGIA 4190 3.385,41 1.385,00 1.088,18 633,22 1.622,95 1.555,00 1.609,00 1.665,00 1.723,00
413210011010310 REC FIN - BERGS - FES/PIM PRIM INF MEL 4160 5.611,45 709,82 226,98 159,98 1.677,06 797,00 825,00 854,00 884,00
413210011010311 REC FINAN BERGS-FES/IAFB-INC. FARMAC B 4050 3.108,53 829,83 103,91 545,74 1.147,00 932,00 965,00 999,00 1.034,00
413210011010312 REC FINANC-BERGS-FES/AQUISICAO INVESTI 4292 1.686,88 149,01 40,29 0,00 469,05 168,00 174,00 180,00 186,00
413210011010314 REC. FINANC-BERGS-FES-INCENT. ATEN. BA 4011 29.788,54 3.850,97 1.694,92 4.077,91 9.853,09 4.323,00 4.474,00 4.631,00 4.793,00
413210011010316 REC. FINANC.-FMS-PROGR SALVAR-SAMU/UPA 4170 886,59 274,50 203,30 123,65 372,01 308,00 319,00 330,00 342,00
413210011010317 REC. FINANC.-FMS-UPA-CONSTR. E REF. PR 4505 2.153,26 1.605,48 1.547,62 1.094,45 1.600,20 1.802,00 1.865,00 1.930,00 1.998,00
413210011010318 REC.FINANC-UBS-IMPLANT.UNID.BASICA-EME 4505 250,10 70,48 55,68 8,83 96,27 1.752,00 1.822,00 1.886,00 1.952,00
413210011010319 REC FINANC-INCENT IMPL ESTR ATEND SAUD 4505 3.328,38 8.697,73 10.256,17 4.460,14 6.685,61 9.766,00 10.108,00 10.462,00 10.828,00
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413210011010320 REC.FIN-CONV.FES/PORT.SES-82/2013-ST C 4230 86,52 40,95 35,82 19,08 45,59 47,00 49,00 51,00 53,00
413210011010321 | REC. FINANC-ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILI 4090 5.522,41 1.954,02 1.247,60 2.320,13 2.761,04 2.193,00 2.270,00 2.349,00 2.431,00
413210011010323 REC FIN-PROGR TI NO SUS-ADEQUAGAO UBS 4294 952,23 1.081,44 822,60 0,00 714,07 1.213,00 1.255,00 1.299,00 1.344,00
413210011010324 | REC FIN-CONS POP-PROC/57709/2012-13-FE 4293 2.515,99 348,49 138,73 0,00 750,80 392,00 406,00 420,00 435,00
413210011010326 | CEF- FNS BLGES CAPS INCENTIVO CUSTEIO 4504 0,00 106,47 112,45 0,00 54,73 119,00 123,00 127,00 131,00
413210011010327 | CEF-ESTRUTURAGAO DAS REDE DE SERV. AB 4505 0,00 1.365,96 301,78 19,13 421,72 1.533,00 1.587,00 1.643,00 1.701,00
413210011010328 | CEF- EQUIPAM. P/ESF/TABATINGA IV E ESF 4505 0,00 2.374,52 1.176,52 91,75 910,70 2.666,00 2.759,00 2.856,00 2.956,00
413210011010329 | REC FINAN CEF- PROGRAMA DE REQUALIFIC 4505 0,00 853,95 443,11 0,00 324,27 959,00 993,00 1.028,00 1.064,00
413210011010400 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 20 19.992,39 10.596,57 10.122,71 4.453,66 11.291,33 11.898,00 12.314,00 12.745,00 13.191,00
413210011010500 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 40 4.116,09 2.127,35 1.032,48 630,05 1.976,49 2.387,00 2.471,00 2.557,00 2.646,00
413210011010600 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE | 1083 12.475,19 7.933,25 9.673,11 4.585,37 8.666,73 8.906,00 9.218,00 9.541,00 9.875,00
413210011010700 | REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 39.358,04 32.444,20 15.682,11 21.871,09 17.226,00 17.828,00 18.452,00 19.098,00
413210011010702 | REC FINANC - BB- FNAS-CPBF-BOLSA FAMIL 1133 27.568,88 9.613,05 5.537,80 2.432,78 11.288,13 2.634,00 2.726,00 2.821,00 2.920,00
413210011010706 REC FINANC - BB-FNAS-BLOCO DA PROT. SO 1118 9.549,57 8.606,32 4.744,24 2.286,86 6.296,75 2.441,00 2.526,00 2.614,00 2.705,00
413210011010707 REC. FIN. - BB-FNAS/BPC-NA ESCOLA-CAPA 1166 1.000,87 423,36 388,69 169,08 495,50 182,00 188,00 195,00 202,00
413210011010708 REC FIN - FNAS-BLOCO DE PROT MEDIA E A 1177 5.172,66 4.162,84 2.114,36 1.269,62 3.179,87 1.346,00 1.393,00 1.442,00 1.492,00
413210011010710 REC FINANC - FNAS/SUAS-IGDE-INC.GES.DE 1198 1.951,10 748,96 147,36 273,38 780,20 303,00 314,00 325,00 336,00
413210011010712 REC FIN - FNAS/ACESSUAS-PROGR ACESSO P 1214 26.333,51 11.111,66 10.109,79 4.362,96 12.979,48 4.707,00 4.872,00 5.043,00 5.220,00
413210011010714 | PETI-PROG ERRADIAGAO TRAB INFANTIL 1258 8.049,20 4.165,52 3.773,09 1.274,64 4.315,61 1.376,00 1.424,00 1.474,00 1.526,00
413210011010715 | REC FIN-FNAS-PROGR. PRIMEIRA INFANCIA 1278 0,00 0,00 5.535,03 3.563,28 2.274,58 4.237,00 4.385,00 4.538,00 4.697,00
413210011010800 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 0,00 75.330,30 64.770,89 25.652,64 41.438,46 84.572,00 87.532,00 90.597,00 93.768,00
413210011010801 | REC. FINANC. - MEC / PNTE 1058 2.471,02 463,55 438,07 151,42 881,02 520,00 538,00 557,00 576,00
413210011010802 | REC. FINANC. - MEC - SALARIO EDUCAGAO 1009 6.821,40 825,73 3.911,31 3.389,76 3.737,05 927,00 959,00 993,00 1.028,00
413210011010804 | REC. FINANC. - MEC - PDDE 1018 3.721,90 1.510,14 1.510,43 571,25 1.828,43 1.695,00 1.754,00 1.815,00 1.879,00
413210011010805 | REC. FINANC. - MEC - PNAE 1016 15.936,93 9.332,73 3.075,79 620,95 7.241,60 10.477,00 10.844,00 11.224,00 11.617,00
413210011010806 | REC FINAN - BB - FNDE - PTA 1136 275,68 116,61 107,62 46,56 136,62 131,00 136,00 141,00 146,00
413210011010807 | REC. FINANC. FNDE-PNAE-ALIM. QUILOMBOL 1179 2,38 1,10 2,28 0,98 1,69 3,00 3,00 3,00 3,00
413210011010808 | REC. FINANC. SALARIO EDUCAGAO - ESTADO 1010 103,63 37,11 32,46 17,30 47,63 42,00 43,00 45,00 47,00
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413210011010809 REC.FINAC-FNDE-PROINFANCIA-CONSTR CREC 1190 46.668,31 19.740,24 18.217,08 7.883,14 23.127,19 22.162,00 22.938,00 23.741,00 24.572,00
413210011010810 REC FINANC-FNDE-PROGR.BRALF-BRASIL ALF 1206 163,70 69,25 63,90 27,65 81,13 78,00 81,00 84,00 87,00
413210011010811 REC FINC FNDE-PROINFANCIA-CONSTR CRECH 1207 18.953,04 8.016,95 7.398,37 3.201,50 9.392,47 9.000,00 9.315,00 9.641,00 9.978,00
413210011010812 REC FINANC FNDE-PROGR PROINFANCIA-CONS 1209 6,32 2,68 2,47 1,06 3,13 3,00 3,00 3,00 3,00
413210011010813 REC FIN-FNDE-PAR-TD-N°4089/12-PL AGAO 1212 558,92 906,94 836,96 362,18 666,25 1.018,00 1.054,00 1.091,00 1.129,00
413210011010814 REC FIN-FNDE-TD-APOIO A CRECHE/MANUTEN 1213 72.375,03 26.717,49 22.835,69 4.975,06 31.725,82 29.996,00 31.046,00 32.133,00 33.258,00
413210011010815 REC. FIN. BERGS-PMSL SME TRANSPORTE ES 1007 2.477,38 4.731,09 2.457,07 3.155,88 3.205,36 5.311,00 5.497,00 5.689,00 5.888,00
413210011010816 REC. FIN. BB-SME -NOVO MAIS EDUCAGAO-M 20 0,00 2.858,69 3.881,39 1.247,95 1.997,01 3.209,00 3.321,00 3.437,00 3.557,00
413210011019900 REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS BANCAR 0,00 434.019,39 207.233,28 131.229,46 193.120,53 1.839.290,00 1.903.665,00 1.970.293,00 2.039.253,00
413210011019914 PM REC FINANC DE APLICAOES CONTAS PRPR 1 402.710,43 208.199,34 143.329,34 106.421,16 215.165,07 1.271.745,00 1.316.256,00 1.362.325,00 1.410.006,00
413210011019915 REC FIN CONV. INCRA IMPLANT. UNIDADE B 1072 37.858,63 10.697,16 9.499,25 2.703,94 15.189,75 12.010,00 12.430,00 12.865,00 13.315,00
413210011019916 REC. APLIC. FINAN. BERGS- PMSL FL PGTO 1 19,98 28,92 23,49 17,81 22,55 551.178,00 570.469,00 590.435,00 611.100,00
413210011019917 REC. APLIC. FINAN. CEF FMS -FNS CONVEN 4505 0,00 1.277,87 1.086,23 288,43 663,13 1.435,00 1.485,00 1.537,00 1.591,00
413210011019918 REC. APLIC. FINAN. GESTAO FUNDO- INCEN 4230 0,00 381,49 128,03 448,32 239,46 429,00 444,00 460,00 476,00
413210011019919 REC. APLIC. FINAN. BB-1119-3 1 0,00 206,31 283,08 103,70 148,27 231,00 239,00 247,00 256,00
413210011019920 REC. APLIC. FINAN. CEF PAVIMENTACAO AS 1261 0,00 905,41 525,17 322,73 438,33 1.016,00 1.052,00 1.089,00 1.127,00
413210011019921 REC. APLIC. FINAN. CEF 647041 1221 0,00 92.665,47 14.645,93 10.558,30 29.467,43 1.246,00 1.290,00 1.335,00 1.382,00
413210011020000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.560.008,00 1.614.608,00 1.671.119,00 1.729.608,00
413210011020100 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.560.008,00 1.614.608,00 1.671.119,00 1.729.608,00
413210051000000 | JUROS DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL 0,00 151.827,18 70.848,54 179.950,58 100.656,58 272.284,00 281.814,00 291.677,00 301.886,00
413210051010000 | JUROS DE TiTULOS DE RENDA - PRINCIPAL 1 25.707,88 151.827,18 70.848,54 179.950,58 107.083,55 272.284,00 281.814,00 291.677,00 301.886,00
416000000000000 RECEITA DE SERVICOS 55.681,75 47.764,77 46.821,94 50.515,65 50.196,03 52.094,00 53.917,00 55.804,00 57.758,00
416100000000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 40.950,33 44.611,74 50.233,03 33.948,78 44.738,00 46.304,00 47.925,00 49.603,00
416100100000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 40.950,33 44.611,74 50.233,03 33.948,78 44.738,00 46.304,00 47.925,00 49.603,00
416100111000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 25.026,90 27.209,12 16.044,89 17.070,23 28.130,00 29.115,00 30.134,00 31.189,00
416100111380000 | SERVIGOS DE CEMITERIO 1 55.681,75 25.026,90 27.209,12 16.044,89 30.990,67 28.130,00 29.115,00 30.134,00 31.189,00
416100113000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 15.923,43 17.402,62 34.188,14 16.878,55 16.608,00 17.189,00 17.791,00 18.414,00
416100113030000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 1 15.950,69 15.923,43 17.402,62 34.188,14 20.866,22 16.608,00 17.189,00 17.791,00 18.414,00

Base: santanadolivramento_ecidade_prod
Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das Proj orc2_ppademostrativoreceita002.php Emissor: Celina Raquel Dorneles Martine Exerc: 2020 Data: 04-09-2020 - 13:35:58 Pag 7/15



MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
RUA RIVADAVIA CORREA, 858

SANTANA DO LIVRAMENTO - RS

5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2021 - 2024

Lei XXXX - LDO/LOA 2021

Perspectiva: 1(26/05/2020)

www.sdolivramento.com.br

Dados da Receita Valores Arrecadados Média dos quatro Valores Projetados
Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024

416900000000000 [OUTROS SERVICOS 0,00 6.814,44 2.210,20 282,62 2.326,82 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
416909900000000 [OUTROS SERVICOS 0,00 6.814,44 2.210,20 282,62 2.326,82 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
416909914000000 | OUTROS SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTA 0,00 6.814,44 2.210,20 282,62 2.326,82 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
416909914010000 | M.J. DE MORA DA D.A.PRESTAGAO DE SERVI 1 11.185,19 6.814,44 2.210,20 282,62 5.123,11 7.356,00 7.613,00 7.879,00 8.155,00
417000000000000 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 151.189.955,10 | 165.835.535,76 | 175.375.433,15 | 194.015.969,85 171.604.223,47 | 189.249.737,00 | 195.872.639,00 | 202.728.179,00 | 209.823.663,00
417100000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTI 0,00| 69.757.557,60( 77.066.074,10| 89.919.003,41 59.185.658,78 | 84.214.185,00| 87.161.682,00( 90.212.339,00| 93.369.768,00
417180000000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E 0,00| 69.757.557,60( 77.066.074,10| 89.919.003,41 59.185.658,78 | 84.214.185,00| 87.161.682,00( 90.212.339,00| 93.369.768,00
417180100000000 | PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 0,00 | 42.823.441,69| 46.119.427,43| 52.207.334,00 35.287.550,78 | 53.487.054,00| 55.359.101,00| 57.296.668,00| 59.302.050,00
417180121000000 | COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 0,00 | 37.679.372,96( 40.755.938,02| 41.827.012,00 30.065.580,75 | 42.750.395,00 | 44.246.657,00| 45.795.290,00| 47.398.124,00
417180121010000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 1| 21.123.017,44| 22.578.791,36| 24.453.563,02| 25.827.012,00 23.495.595,96 | 25.650.237,00| 26.547.995,00( 27.477.175,00| 28.438.876,00
417180121020000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 20 1.760.251,44 1.881.565,95 2.037.796,91 2.000.000,00 1.919.903,58 2.137.512,00 2.212.323,00 2.289.754,00 2.369.895,00
417180121030000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 40 5.280.754,28 5.692.751,97 6.113.390,71 6.000.000,00 5.771.724,24 6.412.560,00 6.637.000,00 6.869.295,00 7.109.720,00
417180121040000 | COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRIN 31 7.041.005,47 7.526.263,68 8.151.187,38 8.000.000,00 7.679.614,13 8.550.086,00 8.849.339,00 9.159.066,00 9.479.633,00
417180131000000 | COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 0,00 0,00 0,00 4.935.330,00 1.233.832,50 5.122.872,00 5.302.173,00 5.487.749,00 5.679.820,00
417180131010000 [ COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA ENTREGUE N 1 0,00 0,00 0,00 2.951.878,00 737.969,50 3.064.049,00 3.171.291,00 3.282.286,00 3.397.166,00
417180131020000 [ COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA ENTREGUE N 1 0,00 0,00 0,00 1.983.452,00 495.863,00 2.058.823,00 2.130.882,00 2.205.463,00 2.282.654,00
417180151000000 [COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIED 0,00 5.144.068,73 5.363.489,41 5.444.992,00 3.988.137,54 5.613.787,00 5.810.271,00 6.013.629,00 6.224.106,00
417180151010000 | COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - PROPRI 1 2.798.272,22 3.086.441,28 3.218.093,73 3.266.995,00 3.092.450,56 3.368.272,00 3.486.162,00 3.608.178,00 3.734.464,00
417180151020000 [ COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - MDE 20 233.189,31 257.203,44 268.174,48 272.250,00 257.704,31 280.690,00 290.514,00 300.682,00 311.206,00
417180151030000 [ COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - ASPS 40 699.568,06 771.610,32 804.523,41 816.749,00 773.112,70 842.068,00 871.541,00 902.044,00 933.616,00
417180151040000 [COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - FUNDEB 31 932.757,29 1.028.813,69 1.072.697,79 1.088.998,00 1.030.816,69 1.122.757,00 1.162.054,00 1.202.725,00 1.244.820,00
417180200000000 | TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIR 0,00 540.581,00 590.955,01 618.180,56 437.429,14 608.618,00 629.919,00 651.966,00 674.785,00
417180221000000 | COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA D 1 23.298,86 13.190,37 13.056,76 12.593,02 15.534,75 14.808,00 15.326,00 15.862,00 16.417,00
417180231000000 | COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FIN 1005 375.062,83 527.390,63 577.898,25 605.587,54 521.484,81 593.810,00 614.593,00 636.104,00 658.368,00
417180300000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA U 0,00 | 22.284.955,88( 22.459.061,58| 27.371.676,60 18.028.923,52 | 23.128.985,00 | 23.938.500,00| 24.776.347,00| 25.643.517,00
417180311000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA U 0,00 | 22.284.955,88 4.490.929,64 4.336.574,74 7.778.115,07 4.829.285,00 4.998.310,00 5.173.250,00 5.354.313,00
417180311010000 |ATENGAO BASICA 0,00 0,00 4.207.514,80 4.336.574,74 2.136.022,39 4.829.285,00 4.998.310,00 5.173.250,00 5.354.313,00
417180311010500 | AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 4500 765.570,00 763.542,00 806.556,00 750.000,00 771.417,00 1.055.600,00 1.092.546,00 1.130.785,00 1.170.362,00
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417180311011300 | PROGRAMA DE INFORMATIZAGAO DA APS - PA 4500 0,00 0,00 0,00 90.000,00 22.500,00 122.400,00 126.684,00 131.118,00 135.707,00
417180311011400 [ INCENTIVO FINANCEIRO DA APS DESEMPENHO 4500 0,00 0,00 0,00 200.000,00 50.000,00 265.019,00 274.295,00 283.895,00 293.831,00
417180311011500 [ INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - PER CAPI 4500 0,00 0,00 0,00 366.648,48 91.662,12 458.311,00 474.351,00 490.953,00 508.136,00
417180311011600 [ INCENTIVO FINANCEIRO APS CAPAC. PONDER 4500 0,00 0,00 0,00 2.029.926,26 507.481,57 2.710.455,00 2.805.321,00 2.903.507,00 3.005.130,00
417180311011700 | INCENTIVO PARA AGOES ESTRATEGICAS 4500 0,00 0,00 0,00 120.000,00 30.000,00 217.500,00 225.113,00 232.992,00 241.147,00
417180321000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSO DO SISTEMA UN 0,00 0,00| 16.633.619,05| 14.510.182,66 7.785.950,43 | 17.065.500,00 ( 17.662.793,00| 18.280.990,00| 18.920.824,00
417180321020000 |ATENGAO DA MAC AMBULATORIAL E HOSPITAL 0,00 0,00| 16.633.619,05| 14.030.182,66 7.665.950,43 | 17.065.500,00 | 17.662.793,00| 18.280.990,00| 18.920.824,00
417180321020200 | SAMU - SERV.ATENDIMENTO MOVEL URGENCIA 4501 157.500,00 157.500,00 157.500,00 157.500,00 157.500,00 157.500,00 163.013,00 168.718,00 174.623,00
417180321020400 | FMS GESTAO PLENA/NEFROLOGIA 4501 1.499.641,37 1.630.089,71 1.506.728,89 1.500.000,00 1.534.114,99 1.800.000,00 1.863.000,00 1.928.205,00 1.995.692,00
417180321020600 | ATENGAO A SAUDE DA POP. PARA PROC. NO 4501 0,00 0,00 1.005.515,91 0,00 251.378,98 | 15.108.000,00 | 15.636.780,00| 16.184.067,00( 16.750.509,00
417180331000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 0,00 0,00 832.571,14 1.619.509,56 613.020,18 721.200,00 746.442,00 772.568,00 799.608,00
417180331030000 | VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 832.571,14 1.619.509,56 613.020,18 721.200,00 746.442,00 772.568,00 799.608,00
417180331030100 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SAUDE 4502 127.063,92 162.641,80 299.041,14 254.782,90 210.882,44 154.800,00 160.218,00 165.826,00 171.630,00
417180331030400 [ INCENTIVO PROGRAMA HIV-AIDS E OUTRAS D 4502 68.750,00 81.250,00 68.750,00 77.676,00 74.106,50 75.000,00 77.625,00 80.342,00 83.154,00
417180331030500 [ BLVGS-ACE 95 ASSISTENCIA FINANCEIRA CO 4502 337.155,00 373.760,40 394.250,00 421.686,00 381.712,85 466.830,00 483.169,00 500.080,00 517.583,00
417180331030600 [BLVGS-ACE 5 FORTALECIMENTO DE POLITICA 4502 17.745,00 30.260,26 20.750,00 865.364,66 233.529,98 24.570,00 25.430,00 26.320,00 27.241,00
417180341000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 0,00 0,00 475.941,75 437.676,86 228.404,65 500.000,00 517.500,00 535.613,00 554.359,00
417180341040000 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 475.941,75 437.676,86 228.404,65 500.000,00 517.500,00 535.613,00 554.359,00
417180341040100 | COMPONENTE BASICO ASSISTENCIA FARMACEY 4503 439.562,32 476.517,02 475.941,75 437.676,86 457.424,49 500.000,00 517.500,00 535.613,00 554.359,00
417180351000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 0,00 0,00 26.000,00 0,00 6.500,00 13.000,00 13.455,00 13.926,00 14.413,00
417180351050000 | GESTAO DO SUS 0,00 0,00 26.000,00 0,00 6.500,00 13.000,00 13.455,00 13.926,00 14.413,00
417180351050100 | FAN- ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 4504 13.000,00 13.000,00 26.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 13.455,00 13.926,00 14.413,00
417180500000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 3.089.395,12 2.431.746,48 2.929.377,00 2.112.629,65 3.093.048,00 3.201.305,00 3.313.350,00 3.429.317,00
417180511000000 | TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - P 1009 2.067.656,73 2.219.746,83 2.235.337,07 2.235.337,00 2.189.519,41 2.334.985,00 2.416.709,00 2.501.294,00 2.588.839,00
417180521000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN| 1018 0,00 6.960,00 4.800,00 4.800,00 4.140,00 5.224,00 5.407,00 5.596,00 5.792,00
417180531000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN | 1016 649.314,00 452.244,50 121.287,11 529.240,00 438.021,40 585.021,00 605.497,00 626.689,00 648.623,00
417180541000000 | TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFEREN 0,00 188.456,09 70.322,30 160.000,00 104.694,60 167.818,00 173.692,00 179.771,00 186.063,00
417180541010000 | PNTE - PROG NAC. TRANSPORTE ESCOLAR 1058 149.348,05 188.456,09 70.322,30 160.000,00 142.031,61 167.818,00 173.692,00 179.771,00 186.063,00
Base: santanadolivramento_ecidade_prod

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das Proj orc2_ppademostrativoreceita002.php Emissor: Celina Raquel Dorneles Martine Exerc: 2020 Data: 04-09-2020 - 13:35:58 P&g 9/15



MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
RUA RIVADAVIA CORREA, 858

SANTANA DO LIVRAMENTO - RS

5539681017 - CNPJ:88.124.961/0001-59

www.sdolivramento.com.br

Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2021 - 2024

Lei XXXX - LDO/LOA 2021
Perspectiva: 1(26/05/2020)

Dados da Receita

Valores Arrecadados

Média dos quatro

Valores Projetados

Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
417180600000000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 0,00 276.581,16 0,00 0,00 69.145,29 311.414,00 322.314,00 333.595,00 345.270,00
417180611000000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 0,00 276.581,16 0,00 0,00 69.145,29 311.414,00 322.314,00 333.595,00 345.270,00
417180611010000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 1 162.182,28 165.948,67 0,00 0,00 82.032,74 186.848,00 193.388,00 200.157,00 207.162,00
417180611020000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 20 13.515,24 13.829,10 0,00 0,00 6.836,09 15.571,00 16.116,00 16.680,00 17.264,00
417180611030000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 40 40.545,60 41.487,20 0,00 0,00 20.508,20 46.712,00 48.347,00 50.039,00 51.790,00
417180611040000 | TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DES 31 54.060,60 55.316,19 0,00 0,00 27.344,20 62.283,00 64.463,00 66.719,00 69.054,00
417181000000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E 0,00 278.410,21 688.194,28 2.814.704,04 945.327,13 2.736.028,00 2.831.789,00 2.930.902,00 3.033.484,00
417181091000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 0,00 278.410,21 688.194,28 2.814.704,04 945.327,13 2.736.028,00 2.831.789,00 2.930.902,00 3.033.484,00
417181091030000 [ AUX.FINANC.-ESFORCO EXPORT.(MP N°193/0 1 255.545,40 10,07 0,00 0,00 63.888,87 2.736.028,00 2.831.789,00 2.930.902,00 3.033.484,00
417181200000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 0,00 505.630,83 1.571.015,26 519.161,52 849.038,00 878.754,00 909.511,00 941.345,00
417181211000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NA 0,00 0,00 505.630,83 1.571.015,26 519.161,52 849.038,00 878.754,00 909.511,00 941.345,00
417181211010000 | COMPONENTE- PISO DE ALTA COMPLEXIDADE 1177 27.200,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 40.800,00 42.228,00 43.706,00 45.236,00
417181211020000 | INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA-IGDBF 1133 188.948,02 74.236,61 153.154,71 98.586,19 128.731,38 169.131,00 175.051,00 181.178,00 187.519,00
417181211030000 COMPONENTE PISO BASICO FIXO 1118 364.500,00 147.991,80 228.000,00 111.472,18 212.991,00 288.000,00 298.080,00 308.513,00 319.311,00
417181211040000 COMPONENTE PISO FIXO MEDIA COMPLEXID-P 1177 222.371,91 74.123,97 90.831,96 117.963,36 126.322,80 96.000,00 99.360,00 102.838,00 106.437,00
417181211050000 COMPONETE-INDICE GESTAO DESCENTR. SUAS| 1198 47.353,37 17.840,16 33.644,16 0,00 24.709,42 41.412,00 42.861,00 44.361,00 45.914,00
417181211070000 COMPONENTE PISO FIXO DE MEDIA COM. -MS 1177 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.400,00 27.324,00 28.280,00 29.270,00
417181211080000 COMPENETE- PISO DE TRANS. MED. COMPLEX 1177 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.295,00 137.960,00 142.789,00 147.787,00
417181211090000 COMPONENTE PISO BAS. VAR. lll- EQUIPE 1118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 55.890,00 57.846,00 59.871,00
417200000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRI 149.921.079,10 | 68.276.891,69| 68.887.752,48 | 76.026.198,44 90.777.980,43 | 76.094.590,00| 78.757.061,00| 81.513.558,00| 84.366.533,00
417280000000000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFIC 0,00 | 68.276.891,69( 68.887.752,48| 76.026.198,44 53.297.710,65| 76.094.590,00| 78.757.061,00( 81.513.558,00| 84.366.533,00
417280100000000 | PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS 0,00| 59.871.124,09| 61.401.219,12| 64.807.905,22 46.520.062,11 | 66.949.111,00 | 69.292.330,00| 71.717.561,00| 74.227.675,00
417280111000000 | COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00| 49.402.895,52| 50.329.714,50| 53.307.916,00 38.260.131,51 | 54.960.461,00| 56.884.077,00| 58.875.020,00| 60.935.645,00
417280111010000 | COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - PROPR 1| 26.144.098,28| 29.641.737,43| 30.197.828,77| 31.984.750,00 29.492.103,62| 32.976.277,00| 34.130.447,00| 35.325.013,00| 36.561.388,00
417280111020000 | COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - MDE 20 2.178.674,87 2.470.144,79 2.516.485,77 2.665.396,00 2.457.675,36 2.748.023,00 2.844.204,00 2.943.751,00 3.046.782,00
417280111030000 | COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL- ASPS 40 6.536.024,58 7.410.434,32 7.549.457,20 7.996.187,00 7.373.025,78 8.244.069,00 8.532.611,00 8.831.252,00 9.140.346,00
417280111040000 | COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - FUNDE 31 8.714.699,27 9.880.578,98 | 10.065.942,76 | 10.661.583,00 9.830.701,00 | 10.992.092,00 | 11.376.815,00( 11.775.004,00( 12.187.129,00
417280121000000 | COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 0,00 9.624.338,40 | 10.252.778,66| 10.681.488,00 7.639.651,27 | 11.012.616,00 11.398.057,00( 11.796.989,00( 12.209.884,00
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417280121010000 | COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - PROPR 1 4.703.824,60 5.774.603,35 6.151.667,47 6.408.893,00 5.759.747,11 6.607.570,00 6.838.835,00 7.078.194,00 7.325.931,00
417280121020000 [ COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - MDE 20 391.985,48 481.216,95 512.639,05 534.074,00 479.978,87 550.631,00 569.903,00 589.850,00 610.495,00
417280121030000 [COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - ASPS 40 1.175.956,08 1.443.650,78 1.537.916,83 1.602.223,00 1.439.936,67 1.651.892,00 1.709.708,00 1.769.548,00 1.831.482,00
417280121040000 [ COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - FUNDE 31 1.567.940,99 1.924.867,32 2.050.555,31 2.136.298,00 1.919.915,41 2.202.523,00 2.279.611,00 2.359.397,00 2.441.976,00
417280131000000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 0,00 726.232,94 750.559,82 740.839,00 554.407,94 763.804,00 790.538,00 818.206,00 846.843,00
417280131010000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 1 395.631,01 435.739,83 450.335,94 444.503,00 431.552,45 458.282,00 474.322,00 490.923,00 508.105,00
417280131020000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 20 32.969,24 36.311,66 37.528,02 37.042,00 35.962,73 38.190,00 39.527,00 40.910,00 42.342,00
417280131030000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 40 98.907,72 108.934,93 112.583,96 111.126,00 107.888,15 114.571,00 118.581,00 122.731,00 127.027,00
417280131040000 | COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINC 31 131.876,99 145.246,52 150.111,90 148.168,00 143.850,85 152.761,00 158.108,00 163.642,00 169.369,00
417280141000000 | COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVEN 1083 148.315,72 117.657,23 68.166,14 77.662,22 102.950,33 212.230,00 219.658,00 227.346,00 235.303,00
417280300000000 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PA 0,00 5.941.637,50 4.600.512,00 8.257.205,92 4.699.838,86 6.067.000,00 6.279.345,00 6.499.122,00 6.726.593,00
417280311000000 [ TRANSF DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROG 0,00 5.941.637,50 4.600.512,00 8.257.205,92 4.699.838,86 6.067.000,00 6.279.345,00 6.499.122,00 6.726.593,00
417280311010000 PACS - PROG AGENTES COMUNIT DE SAUDE C 0,00 536.334,70 761.000,00 1.573.560,00 717.723,68 1.706.000,00 1.765.710,00 1.827.510,00 1.891.473,00
417280311010200 PIM - PRIMEIRA INFANCIA MELHOR 4160 13.500,00 2.000,00 104.500,00 194.400,00 78.600,00 150.000,00 155.250,00 160.684,00 166.308,00
417280311010300 ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF 4090 508.826,00 536.334,70 204.000,00 115.200,00 341.090,18 621.000,00 642.735,00 665.231,00 688.514,00
417280311010800 | QUALIFICAGAO DA ATENGAO BASICA EM SAUD 4011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935.000,00 967.725,00 1.001.595,00 1.036.651,00
417280311020000 |ATENGAO DA MAC AMBULATORIAL E HOSPITAL 0,00 401.958,00 2.594.873,84 3.794.889,21 1.697.930,26 3.523.000,00 3.646.305,00 3.773.926,00 3.906.014,00
417280311020100 [ SALVAR SAMU-UPAS 4170 92.088,81 56.276,50 92.088,81 208.734,62 112.297,19 123.000,00 127.305,00 131.761,00 136.373,00
417280311020200 | GESTAO FUNDO - INCENT. ESTADUAIS GESTA 4230 4.158.840,77 4.380.494,41 2.502.785,03 3.586.154,59 3.657.068,70 3.400.000,00 3.519.000,00 3.642.165,00 3.769.641,00
417280311240000 [ CUSTEIO DO CAPS I-CIB 100/14 4220 0,00 30.000,00 108.000,00 216.000,00 88.500,00 144.000,00 149.040,00 154.256,00 159.655,00
417280311250000 FARMACIA BASICA- DISPENSAGAO DE FRALDA 4050 0,00 0,00 239.352,00 463.392,00 175.686,00 350.000,00 362.250,00 374.929,00 388.052,00
417280311260000 FARMACIA BASICA DIABETES MELITTUS 4050 0,00 0,00 173.623,17 317.482,37 122.776,39 200.000,00 207.000,00 214.245,00 221.744,00
417280311280000 [ CUSTEIO DOS CAPS AD 4220 0,00 0,00 60.000,00 172.800,00 58.200,00 144.000,00 149.040,00 154.256,00 159.655,00
417281000000000 | TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOY 0,00 1.266.277,92 1.614.529,14 1.634.929,00 1.128.934,02 1.627.246,00 1.683.360,00 1.742.278,00 1.803.257,00
417281021000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 0,00 1.242.277,92 1.584.529,14 1.584.529,00 1.102.834,02 1.603.246,00 1.659.360,00 1.717.438,00 1.777.548,00
417281021010000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS PARA O TRA 1007 993.876,00 1.242.277,92 1.584.529,14 1.584.529,00 1.351.303,02 1.603.246,00 1.659.360,00 1.717.438,00 1.777.548,00
417281091000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 0,00 24.000,00 30.000,00 50.400,00 26.100,00 24.000,00 24.000,00 24.840,00 25.709,00
417281091100000 REPASSE PIT- PROGRAMA DE INTEGRAGAO TR 1 0,00 24.000,00 30.000,00 50.400,00 26.100,00 24.000,00 24.000,00 24.840,00 25.709,00
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417289900000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 1.197.852,18 1.260.022,62 1.294.192,56 938.016,84 1.451.233,00 1.502.026,00 1.554.597,00 1.609.008,00
417289911000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - PR 0,00 1.197.852,18 1.260.022,62 1.294.192,56 938.016,84 1.451.233,00 1.502.026,00 1.554.597,00 1.609.008,00
417289911010000 | COTA-PARTE DAS MULTAS DE TRANSITO - PR 1098 887.526,74 1.197.852,18 1.260.022,62 1.294.192,56 1.159.898,53 1.451.233,00 1.502.026,00 1.554.597,00 1.609.008,00
417580000000000 | TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 | 27.801.086,47 | 29.393.470,52| 28.070.768,00 21.316.331,25 | 28.940.962,00| 29.953.896,00( 31.002.282,00| 32.087.362,00
417580100000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 0,00 | 27.801.086,47 | 29.393.470,52| 28.070.768,00 21.316.331,25| 28.940.962,00| 29.953.896,00( 31.002.282,00| 32.087.362,00
417580111000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 0,00 | 27.801.086,47 | 29.393.470,52| 28.070.768,00 21.316.331,25| 28.940.962,00| 29.953.896,00( 31.002.282,00| 32.087.362,00
417580111010000 FUNDEB - PARCELA DO ICMS 31| 18.786.130,47 | 20.350.488,05| 21.297.915,80| 19.769.134,00 20.050.917,08 | 20.381.977,00| 21.095.346,00| 21.833.683,00| 22.597.862,00
417580111020000 FUNDEB PARCELA DO FPM 31 4.959.532,29 5.228.656,84 5.811.220,16 5.613.802,00 5.403.302,82 5.787.830,00 5.990.404,00 6.200.068,00 6.417.070,00
417580111030000 FUNDEB PARCELA LC 87/96 31 107.345,42 113.027,16 0,00 395.773,00 154.036,40 408.042,00 422.324,00 437.105,00 452.404,00
417580111040000 FUNDEB PARCELA OUTROS RECURSOS 31 1.908.792,45 2.108.914,42 2.284.334,56 2.292.059,00 2.148.525,11 2.363.113,00 2.445.822,00 2.531.426,00 2.620.026,00
419000000000000 [OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.666.755,42 7.017.289,68 2.754.132,23 2.686.934,68 4.781.278,00 | 10.267.158,00 10.626.508,00| 10.998.435,00| 11.383.379,00
419100000000000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 1.897.021,60 99.939,79 11.566,48 5.860,87 503.597,19 108.309,00 112.100,00 116.024,00 120.084,00
419100100000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIF 0,00 99.939,79 11.566,48 5.860,87 29.341,79 108.309,00 112.100,00 116.024,00 120.084,00
419100111000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGCAO ESPECIF 0,00 91.190,48 1.604,30 3.545,47 24.085,06 98.458,00 101.904,00 105.471,00 109.162,00
419100111020000 PM MULTA DE REGULARIZAGAO DE OBRAS 1 54.562,12 364,87 0,00 0,00 13.731,75 404,00 418,00 433,00 448,00
419100111070000 MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO 1 5.974,64 14.641,48 1.604,30 3.545,47 6.441,47 16.484,00 17.061,00 17.658,00 18.276,00
419100111090000 PM OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 1 0,00 76.184,13 0,00 0,00 19.046,03 81.570,00 84.425,00 87.380,00 90.438,00
419100113000000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIF 1 246,06 8.749,31 9.962,18 2.315,40 5.318,24 9.851,00 10.196,00 10.553,00 10.922,00
419200000000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 678.147,66 5.079.645,38 1.077.758,64 709.411,43 1.886.240,78 1.077.949,00 1.115.677,00 1.154.725,00 1.195.140,00
419280000000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 269.168,88 253.061,31 130.557,55 1.077.949,00 1.115.677,00 1.154.725,00 1.195.140,00
419280100000000 INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS 0,00 0,00 70.395,35 86.827,85 39.305,80 407.602,00 421.868,00 436.633,00 451.915,00
419280111000000 INDENIZAGOES - ESPECIFICAS PARA ESTADO 0,00 0,00 70.395,35 86.827,85 39.305,80 407.602,00 421.868,00 436.633,00 451.915,00
419280111030000 PM - OUTRAS INDENIZAGOES DIVERSAS 1 384.728,32 85.441,78 70.395,35 86.827,85 156.848,33 407.602,00 421.868,00 436.633,00 451.915,00
419280200000000 RESTITUICOES ESPECIFIC P ESTADOS-DF-MU 0,00 0,00 110.531,62 166.233,46 69.191,27 551.037,00 570.323,00 590.284,00 610.944,00
419280291000000 [OUTRAS RESTIT ESPECECIF P ESTADO DF MU 0,00 0,00 110.531,62 166.233,46 69.191,27 551.037,00 570.323,00 590.284,00 610.944,00
419280291040000 RESTIT P PAGTO INDEVIDO-PRINCIPAL 0,00 0,00 110.531,62 166.233,46 69.191,27 551.037,00 570.323,00 590.284,00 610.944,00
419280291040500 PM RESTITUICAO VALORES DO MUNICIPIO 1 293.419,34 489.402,33 110.531,62 166.233,46 264.896,69 551.037,00 570.323,00 590.284,00 610.944,00
419280300000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 88.241,91 0,00 22.060,48 119.310,00 123.486,00 127.808,00 132.281,00
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419280311000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 88.241,91 0,00 22.060,48 119.310,00 123.486,00 127.808,00 132.281,00
419280311010000 RESSARCIMENTO DESPESA COM PESSOAL CED 1 0,00 17.215,97 88.241,91 0,00 26.364,47 119.310,00 123.486,00 127.808,00 132.281,00
419900000000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.146.062,65 1.837.704,51 1.664.807,11 1.971.662,38 1.655.059,16 9.080.900,00 9.398.731,00 9.727.686,00 [ 10.068.155,00
419909900000000 [OUTRAS RECEITAS 1.146.062,65 1.837.704,51 1.664.807,11 1.971.662,38 1.655.059,16 9.080.900,00 9.398.731,00 9.727.686,00 [ 10.068.155,00
419909921000000 [OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCI 0,00 1.837.704,51 1.664.807,11 1.971.662,38 1.368.543,50 9.080.900,00 9.398.731,00 9.727.686,00 | 10.068.155,00
419909921010000 [ OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 679.670,00 703.458,00 728.079,00 753.562,00
419909921040000 RECEITAS A CLASSIFICAR 1 0,00 54.731,28 134.188,72 0,00 47.230,00 1.957.102,00 2.025.601,00 2.096.497,00 2.169.874,00
419909921050000 DEBITOS DE RESPONSABILIDADE - ISSQN 1 877.489,54 1.669.578,27 1.370.115,09 1.947.617,04 1.466.199,99 3.082.173,00 3.190.049,00 3.301.701,00 3.417.261,00
419909921060000 RECEITAS JUDICIAIS 1 250.417,00 113.394,96 160.503,30 24.045,34 137.090,15 1.487.265,00 1.539.319,00 1.593.195,00 1.648.957,00
419909921070000 RECEITA DE CONCURSO PUBLICO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 892.680,00 923.924,00 956.261,00 989.730,00
419909921080000 RECEITA DO SIMPLES NACIONAL 1 18.156,11 0,00 0,00 0,00 4.539,03 982.010,00 1.016.380,00 1.051.953,00 1.088.771,00
420000000000000 RECEITAS DE CAPITAL 137.920,00 1.854.753,98 597.751,50 790.600,38 845.256,47 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422000000000000 | ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 94.350,00 91,82 23.610,46 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422200000000000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422200011000000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
422200011010000 | ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.700.000,00 0,00 0,00 0,00
480000000000000 RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
483000000000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
483000400000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS - REFINANCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
483000411000000 | AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS - REFINANCI 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.580,00 960.045,00 993.647,00 1.028.425,00
900000000000000 | (R ) DEDUGOES DA RECEITA -19.690.987,26 | -22.884.127,85| -22.859.078,17 | -24.083.798,25 -22.379.497,88 | -23.871.635,00 | -25.257.547,00| -24.677.926,00 | -24.677.926,00
910000000000000 [ (R ) RECEITAS CORRENTES -19.690.987,26 | -22.884.127,85| -22.859.078,17 | -24.083.798,25 -22.379.497,88 | -23.871.635,00 | -25.257.547,00 | -24.677.926,00 | -24.677.926,00
911000000000000 | (R ) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES -1.064.576,74 -2.966.915,09 -2.239.457,80 -3.275.354,31 -2.386.575,99 -2.307.929,00 -2.940.825,00 -1.521.777,00 -1.521.777,00
911100000000000 [ (R)IMPOSTOS -633.163,84 -2.170.412,31 -1.457.814,90 -1.974.101,21 -1.558.873,07 -1.423.724,00 -2.023.021,00 -603.973,00 -603.973,00
911180000000000 | (R ) IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/ 0,00 -2.170.412,31 -1.457.814,90 -1.974.101,21 -1.400.582,11 -1.423.724,00 -2.023.021,00 -603.973,00 -603.973,00
911180100000000 | (R)IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 0,00 -2.072.363,59 -1.365.533,93 -1.957.186,87 -1.348.771,10 -1.367.100,00 -1.965.888,00 -546.840,00 -546.840,00
911180111000000 |(R)IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PRED 0,00 -600.122,96 -674.031,97 -1.957.186,87 -807.835,45 -1.367.100,00 -1.965.888,00 -546.840,00 -546.840,00
911180111010000 |(R)IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -851.429,00 0,00 0,00
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911180111010000 |[(R)IPTU - PRINCIPAL - PROPRIO 1 -376.557,53 -360.092,93 -404.436,73 -1.174.370,88 -578.864,52 -820.260,00 0,00 0,00 0,00
911180111020000 [(R)IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -354.762,00 0,00 0,00
911180111020000 [(R)IPTU - PRINCIPAL - MDE 20 -156.929,71 -150.080,51 -168.552,64 -489.443,18 -241.251,51 -341.775,00 -341.775,00 -341.775,00 -341.775,00
911180111030000 |[(R)IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -212.857,00 0,00 0,00
911180111030000 |[(R)IPTU - PRINCIPAL - ASPS 40 -94.089,24 -89.949,52 -101.042,60 -293.372,81 -144.613,54 -205.065,00 -205.065,00 -205.065,00 -205.065,00
911180200000000 | (R)IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCU 0,00 -98.048,72 -92.280,97 -16.914,34 -51.811,01 -56.624,00 -57.133,00 -57.133,00 -57.133,00
911180231000000 (R )IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQU 0,00 -4.760,92 -5.852,60 -16.914,34 -6.881,97 -13.451,00 -13.960,00 -13.960,00 -13.960,00
911180231010000 |(R)ISS - PRINCIPAL - PROPRIO 1 0,00 -2.856,35 -3.511,35 -10.148,93 -4.129,16 -8.070,00 -8.376,00 -8.376,00 -8.376,00
911180231020000 | (R)ISS - PRINCIPAL - MDE 20 -1.396,94 -1.190,36 -1.463,64 -4.228,68 -2.069,91 -3.363,00 -3.490,00 -3.490,00 -3.490,00
911180231030000 | (R)ISS - PRINCIPAL - ASPS 40 -838,15 -714,21 -877,61 -2.536,73 -1.241,68 -2.018,00 -2.094,00 -2.094,00 -2.094,00
911180234000000 | (R)IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQU 0,00 -93.287,80 -86.428,37 0,00 -44.929,04 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00
911180234010000 |(R) ISS - DIVIDA ATIVA -MULTAS E JUR 1 -124.684,93 0,00 0,00 0,00 -31.171,23 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00 -43.173,00
911200000000000 | (R) TAXAS -431.412,90 -796.502,78 -781.642,90 -1.301.253,10 -827.702,92 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
911220000000000 | (R ) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS -431.412,90 -796.502,78 -781.642,90 -1.301.253,10 -827.702,92 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
911220100000000 | (R ) TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS 0,00 -796.502,78 -781.642,90 -1.301.253,10 -719.849,70 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
911220111000000 | (R ) TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 -401.106,70 -442.869,57 -1.301.253,10 -536.307,34 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
911220111010000 | (R ) DEDUCAO - TAXA DE LIMPEZA PUBLIC 1 -431.412,90 -401.106,70 -442.869,57 -1.301.253,10 -644.160,57 -884.205,00 -917.804,00 -917.804,00 -917.804,00
917000000000000 | (R ) TRANSFERENCIAS CORRENTES -17.665.058,01 | -19.848.647,04 | -20.619.620,37 | -20.808.443,94 -19.735.442,34 | -21.563.706,00 | -22.316.722,00 | -23.156.149,00 | -23.156.149,00
917100000000000 | (R ) TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUA 0,00 -8.002.901,00 -8.574.021,11 -8.203.193,66 -6.195.028,94 -9.036.173,00 -9.350.726,00 -9.736.345,00 -9.736.345,00
917180000000000 | (R ) TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECI 0,00 -8.002.901,00 -8.574.021,11 -8.203.193,66 -6.195.028,94 -9.036.173,00 -9.350.726,00 -9.736.345,00 -9.736.345,00
917180100000000 | (R ) PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 0,00 -7.947.584,82 -8.574.021,11 -8.203.193,66 -6.181.199,90 -8.988.829,00 -9.303.382,00 -9.689.001,00 -9.689.001,00
917180121000000 [ (R ) COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA 0,00 -6.919.134,26 -7.501.323,37 -7.832.752,34 -5.563.302,49 -7.866.072,00 -8.141.384,00 -8.426.332,00 -8.426.332,00
917180121040000 |[(R) COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL 31 -6.457.727,42 -6.919.134,26 -7.501.323,37 0,00 -5.219.546,26 -7.866.072,00 -8.141.384,00 -8.426.332,00 -8.426.332,00
917180151000000 (R ) COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PR 0,00 -1.028.450,56 -1.072.697,74 -370.441,32 -617.897,41 -1.122.757,00 -1.161.998,00 -1.262.669,00 -1.262.669,00
917180151040000 [ (R ) COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL - 31 -931.285,15 -1.028.450,56 -1.072.697,74 -370.441,32 -850.718,69 -1.122.757,00 -1.161.998,00 -1.262.669,00 -1.262.669,00
917180600000000 | (R ) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 0,00 -55.316,18 0,00 0,00 -13.829,05 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00
917180611000000 | (R ) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 0,00 -55.316,18 0,00 0,00 -13.829,05 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00
917180611040000 | (R ) TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS 31 -54.060,72 -55.316,18 0,00 0,00 -27.344,23 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00 -47.344,00
Base: santanadolivramento_ecidade_prod
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Demonstrativo das Projecfes da Receita
PPA - 2021 - 2024

Lei XXXX - LDO/LOA 2021
Perspectiva: 1(26/05/2020)

Dados da Receita

Valores Arrecadados

Média dos quatro

Valores Projetados

Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
917200000000000 (R) TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO -17.665.058,01 | -11.845.746,04 | -12.045.599,26 | -12.605.250,28 -13.540.413,40 | -12.527.533,00 | -12.965.996,00 | -13.419.804,00 | -13.419.804,00
917280000000000 (R) TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESP 0,00 | -11.845.746,04 | -12.045.599,26 | -12.605.250,28 -9.124.148,90 | -12.527.533,00 | -12.965.996,00 | -13.419.804,00| -13.419.804,00
917280100000000 (R) PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTA 0,00 | -11.845.746,04 | -12.045.599,26 | -12.605.250,28 -9.124.148,90 | -12.527.533,00 | -12.965.996,00 | -13.419.804,00| -13.419.804,00
917280111000000 | (R ) COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00| -9.775.771,79| -9.844.931,24| -9.002.373,86 -7.155.769,22 | -10.172.250,00 | -10.528.278,00| -10.896.767,00| -10.896.767,00
917280111040000 | (R ) COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL - 31| -8.523.163,81| -9.775.771,79| -9.844.931,24| -9.002.373,86 -9.286.560,18 | -10.172.250,00| -10.528.278,00| -10.896.767,00| -10.896.767,00
917280121000000 | (R ) COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - 0,00| -1.924.727,64| -2.050.556,02| -3.478.864,82 -1.863.537,12| -2.202.523,00| -2.279.611,00| -2.359.397,00| -2.359.397,00
917280121040000 |(R) COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL - 31| -1.566.943,86| -1.924.727,64| -2.050.556,02| -3.478.864,82 -2.255.273,09 | -2.202.523,00| -2.279.611,00| -2.359.397,00| -2.359.397,00
917280131000000 | (R ) COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 0,00 -145.246,61 -150.112,00 -124.011,60 -104.842,55 -152.760,00 -158.107,00 -163.640,00 -163.640,00
917280131040000 | (R ) COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 31 -131.877,05 -145.246,61 -150.112,00 -124.011,60 -137.811,82 -152.760,00 -158.107,00 -163.640,00 -163.640,00

Total | 252.625.116,00 | 245.476.798,00 | 255.596.547,00 | 265.405.853,00
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Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
400000000000000 RECEITAS 0,00 0,00 0,00 | 28.276.824,00 7.069.206,00 | 28.709.460,00 [ 29.599.454,00| 30.635.434,00 0,00
410000000000000 RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 | 28.276.824,00 7.069.206,00 | 28.709.460,00 [ 29.599.454,00| 30.635.434,00 0,00
411000000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MEL 0,00 0,00 0,00 3.785.056,00 946.264,00 3.842.968,00 3.962.100,00 4.100.773,00 0,00
411200000000000 [ TAXAS 0,00 0,00 0,00 3.785.056,00 946.264,00 3.842.968,00 3.962.100,00 4.100.773,00 0,00
411220000000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 3.785.056,00 946.264,00 3.842.968,00 3.962.100,00 4.100.773,00 0,00
411220100000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 3.785.056,00 946.264,00 3.842.968,00 3.962.100,00 4.100.773,00 0,00
411220113000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - DIV 0,00 0,00 0,00 3.785.056,00 946.264,00 3.842.968,00 3.962.100,00 4.100.773,00 0,00
411220113020000 DAE-RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS 400 0,00 0,00 0,00 3.785.056,00 946.264,00 3.842.968,00 3.962.100,00 4.100.773,00 0,00
413000000000000 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 27.222,00 28.065,00 29.048,00 0,00
413200000000000 | VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 27.222,00 28.065,00 29.048,00 0,00
413210000000000 | JUROS E CORREGOES MONETARIAS 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 27.222,00 28.065,00 29.048,00 0,00
413210011000000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - P 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 27.222,00 28.065,00 29.048,00 0,00
413210011020000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 27.222,00 28.065,00 29.048,00 0,00
413210011020200 DAE - REC.FINANC. DE CONTAS PROPRIAS 400 0,00 0,00 0,00 26.811,00 6.702,75 27.222,00 28.065,00 29.048,00 0,00
416000000000000 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 | 24.359.340,00 6.089.835,00 | 24.732.037,00 25.498.732,00| 26.391.187,00 0,00
416100000000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 | 24.359.340,00 6.089.835,00 | 24.732.037,00 25.498.732,00| 26.391.187,00 0,00
416100100000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 | 24.359.340,00 6.089.835,00 | 24.732.037,00 25.498.732,00| 26.391.187,00 0,00
416100111000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 | 24.113.480,00 6.028.370,00 | 24.482.415,00( 25.241.372,00| 26.124.819,00 0,00
416100111020000 DAE - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMER 0,00 0,00 0,00 | 23.653.413,00 5.913.353,25| 24.015.312,00 24.759.787,00| 25.626.379,00 0,00
416100111020100 DAE - TARIFA DE AGUA 400 0,00 0,00 0,00 | 14.603.150,00 3.650.787,50 | 14.826.578,00 15.286.202,00| 15.821.219,00 0,00
416100111020200 DAE- TARIFA DE ESGOTO 400 0,00 0,00 0,00 5.717.992,00 1.429.498,00 5.805.478,00 5.985.448,00 6.194.938,00 0,00
416100111020300 DAE - CONSUMO M3 400 0,00 0,00 0,00 2.853.879,00 713.469,75 2.897.544,00 2.987.368,00 3.091.926,00 0,00
416100111020400 DAE-ADICIONAL MENSAL CONSEV. HIDROMETR 400 0,00 0,00 0,00 478.392,00 119.598,00 485.712,00 500.769,00 518.296,00 0,00
416100111030000 | SERVICOS DE COMERCIALIZAGAO E DISTRIBU 0,00 0,00 0,00 67.715,00 16.928,75 68.750,00 70.882,00 73.362,00 0,00
416100111030300 DAE- RELIGAGAO DE AGUA NO CAVALETE 400 0,00 0,00 0,00 67.715,00 16.928,75 68.750,00 70.882,00 73.362,00 0,00
416100111040000 DAE- SERVICOS ADMIN.- SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 144.596,00 36.149,00 146.808,00 151.359,00 156.657,00 0,00
416100111040100 DAE- DESOBSTRUGAO DE CAIXA INSPEGCAO 400 0,00 0,00 0,00 10.217,00 2.554,25 10.373,00 10.695,00 11.069,00 0,00
416100111040300 DAE- MAO-DE-OBRA/HORA TRABALHADA-ESGOT 400 0,00 0,00 0,00 17.588,00 4.397,00 17.857,00 18.411,00 19.055,00 0,00
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Estrutural Descrigao Rec. 2017 2018 2019 2020 altimos exercicios 2021 2022 2023 2024
416100111040400 DAE- LIGAGAO DE ESGOTO SANITARIO OU SU 400 0,00 0,00 0,00 3.537,00 884,25 3.591,00 3.702,00 3.832,00 0,00
416100111040500 DAE- ESGOTAMENTO FOSSA SEPTICA>5M3 400 0,00 0,00 0,00 79.050,00 19.762,50 80.260,00 82.748,00 85.644,00 0,00
416100111040600 DAE- ESGOTAM. FOSSA SEPTICA-TARIFA SOC 400 0,00 0,00 0,00 44,00 11,00 45,00 46,00 48,00 0,00
416100111040700 DAE- ESGOTAM. FILTRO ATE 5M3 400 0,00 0,00 0,00 34.160,00 8.540,00 34.682,00 35.757,00 37.009,00 0,00
416100111050000 DAE- SERVICOS ADMIN.- ABASTECIMENTO 0,00 0,00 0,00 61.881,00 15.470,25 62.826,00 64.775,00 67.042,00 0,00
416100111050100 DAE- AFERIGAO DE HIDROMETRO 400 0,00 0,00 0,00 2.521,00 630,25 2.559,00 2.638,00 2.731,00 0,00
416100111050800 DAE- FISCALIZAGAO DE RAMAL 400 0,00 0,00 0,00 24.885,00 6.221,25 25.265,00 26.049,00 26.960,00 0,00
416100111051000 DAE- LIGAGAO DE AGUA 400 0,00 0,00 0,00 25.069,00 6.267,25 25.452,00 26.241,00 27.160,00 0,00
416100111051100 DAE- LIGAGAO AGUA-PAVIM.ASFALTICO 400 0,00 0,00 0,00 86,00 21,50 88,00 91,00 94,00 0,00
416100111051500 DAE- MATERIAIS PARA AGUA 400 0,00 0,00 0,00 9.320,00 2.330,00 9.462,00 9.756,00 10.097,00 0,00
416100111060000 DAE- SERVICOS ADMIN.- EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,00 185.875,00 46.468,75 188.719,00 194.569,00 201.379,00 0,00
416100111060300 DAE- MULTA POR INFRAGAO 400 0,00 0,00 0,00 35.619,00 8.904,75 36.164,00 37.286,00 38.590,00 0,00
416100111060500 DAE- REQUERIM./PETICOES/RECURSOS/MEMOR 400 0,00 0,00 0,00 29.608,00 7.402,00 30.061,00 30.993,00 32.078,00 0,00
416100111060600 DAE- TERMOS DE REGISTRO DE QQR NATUREZ 400 0,00 0,00 0,00 6.669,00 1.667,25 6.771,00 6.980,00 7.225,00 0,00
416100111060700 DAE- TRANF. E AVERBAGAO IMOVEL 400 0,00 0,00 0,00 1.933,00 483,25 1.963,00 2.024,00 2.095,00 0,00
416100111060800 DAE- PROVA FINAL-POR ECONOMIA 400 0,00 0,00 0,00 51.898,00 12.974,50 52.692,00 54.325,00 56.226,00 0,00
416100111060900 DAE- ABERTURA DE VALA EM PAVIMENTO 400 0,00 0,00 0,00 10.172,00 2.543,00 10.328,00 10.648,00 11.020,00 0,00
416100111061000 DAE-ABERTURA DE VALA RUA S/PAVIMENTO 400 0,00 0,00 0,00 5.166,00 1.291,50 5.245,00 5.407,00 5.597,00 0,00
416100111061100 DAE- SERVICOS DE EXPEDIENTE 400 0,00 0,00 0,00 35.552,00 8.888,00 36.096,00 37.215,00 38.518,00 0,00
416100111061200 DAE- VENDA EVENTUAL DE AGUA 400 0,00 0,00 0,00 3.497,00 874,25 3.550,00 3.661,00 3.789,00 0,00
416100111061300 DAE- KM RODADO 400 0,00 0,00 0,00 5.761,00 1.440,25 5.849,00 6.030,00 6.241,00 0,00
416100112000000 [ SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 245.860,00 61.465,00 249.622,00 257.360,00 266.368,00 0,00
416100112010000 DAE- SERV.ADM.COM-MULTAS E JUROS 400 0,00 0,00 0,00 245.860,00 61.465,00 249.622,00 257.360,00 266.368,00 0,00
419000000000000 [OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 105.617,00 26.404,25 107.233,00 110.557,00 114.426,00 0,00
419200000000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 0,00 37.795,00 9.448,75 38.373,00 39.563,00 40.947,00 0,00
419280000000000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 0,00 37.795,00 9.448,75 38.373,00 39.563,00 40.947,00 0,00
419280100000000 INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS 0,00 0,00 0,00 20.373,00 5.093,25 20.684,00 21.326,00 22.072,00 0,00
419280111000000 INDENIZAGOES - ESPECIFICAS PARA ESTADO 0,00 0,00 0,00 20.373,00 5.093,25 20.684,00 21.326,00 22.072,00 0,00
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419280111040000 DAE- OUTRAS INDENIZAGOES 400 0,00 0,00 0,00 20.373,00 5.093,25 20.684,00 21.326,00 22.072,00 0,00
419280200000000 RESTITUICOES ESPECIFIC P ESTADOS-DF-MU 0,00 0,00 0,00 17.422,00 4.355,50 17.689,00 18.237,00 18.875,00 0,00
419280291000000 [OUTRAS RESTIT ESPECECIF P ESTADO DF MU 0,00 0,00 0,00 17.422,00 4.355,50 17.689,00 18.237,00 18.875,00 0,00
419280291040000 RESTIT P PAGTO INDEVIDO-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 17.422,00 4.355,50 17.689,00 18.237,00 18.875,00 0,00
419280291040300 DAE - RESTITUIGAO DE VALORES AO MUNICI 400 0,00 0,00 0,00 17.422,00 4.355,50 17.689,00 18.237,00 18.875,00 0,00
419900000000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 67.822,00 16.955,50 68.860,00 70.994,00 73.479,00 0,00
419909900000000 [OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 67.822,00 16.955,50 68.860,00 70.994,00 73.479,00 0,00
419909911000000 | OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPA 0,00 0,00 0,00 41.218,00 10.304,50 41.849,00 43.146,00 44.656,00 0,00
419909911050000 DAE- ONUS DE SUCUMBENCIA 400 0,00 0,00 0,00 41.218,00 10.304,50 41.849,00 43.146,00 44.656,00 0,00
419909921000000 [ OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCI 0,00 0,00 0,00 26.604,00 6.651,00 27.011,00 27.848,00 28.823,00 0,00
419909921090000 DAE-TRANSFERENCIA DE RESIDUOS DE CONCI 400 0,00 0,00 0,00 15.586,00 3.896,50 15.824,00 16.315,00 16.886,00 0,00
419909921100000 DAE- CREDITOS NAO IDENTIFICADOS 400 0,00 0,00 0,00 11.018,00 2.754,50 11.187,00 11.533,00 11.937,00 0,00

Total | 28.709.460,00 | 29.599.454,00| 30.635.434,00 0,00
Base: santanadolivramento_ecidade_prod
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400000000000000 RECEITAS 0,00 0,00 0,00 | 73.153.726,00 18.288.431,50 | 75.421.491,00( 78.041.697,00| 80.732.284,00| 75.560.217,00
410000000000000 RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 | 19.992.669,00 4.998.167,25| 20.612.441,00( 21.333.878,00| 22.080.564,00| 22.036.792,00
411000000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MEL 0,00 0,00 0,00 1.190,00 297,50 1.227,00 1.270,00 1.314,00 1.314,00
411200000000000 [ TAXAS 0,00 0,00 0,00 1.190,00 297,50 1.227,00 1.270,00 1.314,00 1.314,00
411220000000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 1.190,00 297,50 1.227,00 1.270,00 1.314,00 1.314,00
411220100000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 1.190,00 297,50 1.227,00 1.270,00 1.314,00 1.314,00
411220111000000 | TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - PRI 0,00 0,00 0,00 1.190,00 297,50 1.227,00 1.270,00 1.314,00 1.314,00
411220111140000 [ SISPREM - TAXA DE CREDENCIAMENTO-ASSIS 400 0,00 0,00 0,00 1.190,00 297,50 1.227,00 1.270,00 1.314,00 1.314,00
412000000000000 | CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 | 11.990.632,00 2.997.658,00 | 12.362.341,00( 12.795.024,00| 13.242.849,00| 13.199.077,00
412100000000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 | 11.990.632,00 2.997.658,00 | 12.362.341,00( 12.795.024,00| 13.242.849,00| 13.199.077,00
412180000000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE E 0,00 0,00 0,00 | 11.890.632,00 2.972.658,00 | 12.259.241,00( 12.688.315,00| 13.132.405,00| 13.088.633,00
412180100000000 | CONTRIBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE 0,00 0,00 0,00 | 11.890.632,00 2.972.658,00 | 12.259.241,00( 12.688.315,00| 13.132.405,00| 13.088.633,00
412180111000000 | CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA AMORT 0,00 0,00 0,00 9.864.173,00 2.466.043,25| 10.169.963,00 ( 10.525.912,00| 10.894.318,00| 10.894.318,00
412180111010000 [CPSSS SERVIDOR ATIVO CIVIL PREVIDENCI 0,00 0,00 0,00 7.011.136,00 1.752.784,00 7.228.481,00 7.481.478,00 7.743.330,00 7.743.330,00
412180111010100 [ SISPREM - RPPS - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 5.681.068,00 1.420.267,00 5.857.181,00 6.062.182,00 6.274.358,00 6.274.358,00
412180111010200 [ SISPREM - RPPS - DAE 400 0,00 0,00 0,00 988.322,00 247.080,50 1.018.960,00 1.054.624,00 1.091.536,00 1.091.536,00
412180111010300 [ SISPREM - RPPS - CMARA 400 0,00 0,00 0,00 150.035,00 37.508,75 154.686,00 160.100,00 165.704,00 165.704,00
412180111010400 [ SISPREM - RPPS - SISPREM 400 0,00 0,00 0,00 191.711,00 47.927,75 197.654,00 204.572,00 211.732,00 211.732,00
412180111020000 [CPSSS SERVIDOR ATIVO CIVIL ASSITEN-PRI 0,00 0,00 0,00 2.853.037,00 713.259,25 2.941.482,00 3.044.434,00 3.150.988,00 3.150.988,00
412180111020100 PM-CONTRIBUIOO ASSIST.MEDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 2.279.096,00 569.774,00 2.349.749,00 2.431.990,00 2.517.109,00 2.517.109,00
412180111020200 DAE-CONTRB.ASSIST.MDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 409.618,00 102.404,50 422.316,00 437.097,00 452.395,00 452.395,00
412180111020300 [CM-CONTRIB.ASSIST.MDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 90.497,00 22.624,25 93.302,00 96.568,00 99.948,00 99.948,00
412180111020400 | SISPREM CONTRIB.ASSIST.MDICA P/SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 73.826,00 18.456,50 76.115,00 78.779,00 81.536,00 81.536,00
412180115000000 [CPSSS DO SERV CIVIL ATIVO-MULTA 0,00 0,00 0,00 390.367,00 97.591,75 402.468,00 416.555,00 431.134,00 431.134,00
412180115010000 MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUIGAO PA 50 0,00 0,00 0,00 309.396,00 77.349,00 318.987,00 330.152,00 341.707,00 341.707,00
412180115020000 MULTAS E JUROS DA CONTRIBUICAO DO SERV 400 0,00 0,00 0,00 80.971,00 20.242,75 83.481,00 86.403,00 89.427,00 89.427,00
412180121000000 [CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO ASSIT 0,00 0,00 0,00 1.184.797,00 296.199,25 1.221.525,00 1.264.278,00 1.308.528,00 1.308.528,00
412180121010000 [ CPSSS SERVIDOR CIVIL INATIVO PREV PRIN 0,00 0,00 0,00 186.948,00 46.737,00 192.743,00 199.489,00 206.471,00 206.471,00
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412180121010100 [ SISPREM - RPPS- INATIVO 400 0,00 0,00 0,00 186.948,00 46.737,00 192.743,00 199.489,00 206.471,00 206.471,00
412180121020000 [ CONTRIB.SERV.INATIVOS P/ASSIST.MEDICA 0,00 0,00 0,00 997.849,00 249.462,25 1.028.782,00 1.064.789,00 1.102.057,00 1.102.057,00
412180121020100 [ CONTRIB.SERV.INATIVOS P/ASSIST.MEDICA 400 0,00 0,00 0,00 997.849,00 249.462,25 1.028.782,00 1.064.789,00 1.102.057,00 1.102.057,00
412180131000000 [CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 451.295,00 112.823,75 465.285,00 481.570,00 498.425,00 454.653,00
412180131010000 [CPSSS SERVIDOR CIVIL - PENS PREV PRINC 0,00 0,00 0,00 32.151,00 8.037,75 33.148,00 34.308,00 35.509,00 35.509,00
412180131010100 | SISPREM- RPPS- PENSIONISTAS 400 0,00 0,00 0,00 32.151,00 8.037,75 33.148,00 34.308,00 35.509,00 35.509,00
412180131020000 [CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 419.144,00 104.786,00 432.137,00 447.262,00 462.916,00 419.144,00
412180131020100 [ CONTRIBUIOO DOS PENSIONISTAS PARA ASSI 400 0,00 0,00 0,00 419.144,00 104.786,00 432.137,00 447.262,00 462.916,00 419.144,00
412190000000000 [OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
412199900000000 DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
412199911000000 DEMAIS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
412199911010000 [ COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PRE MUNIC 400 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.000,00 103.100,00 106.709,00 110.444,00 110.444,00
413000000000000 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 6.007.333,00 1.501.833,25 6.193.560,00 6.410.335,00 6.634.696,00 6.634.696,00
413200000000000 | VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 0,00 6.007.333,00 1.501.833,25 6.193.560,00 6.410.335,00 6.634.696,00 6.634.696,00
413210000000000 | JUROS E CORREGOES MONETARIAS 0,00 0,00 0,00 6.007.333,00 1.501.833,25 6.193.560,00 6.410.335,00 6.634.696,00 6.634.696,00
413210041000000 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PRO 0,00 0,00 0,00 5.591.315,00 1.397.828,75 5.764.646,00 5.966.409,00 6.175.233,00 6.175.233,00
413210041010000 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO REGI 400 0,00 0,00 0,00 5.591.315,00 1.397.828,75 5.764.646,00 5.966.409,00 6.175.233,00 6.175.233,00
413210051000000 | JUROS DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 416.018,00 104.004,50 428.914,00 443.926,00 459.463,00 459.463,00
413210051020000 REMUN.INVEST.RENDA VARIAVEL SISPREM 50 0,00 0,00 0,00 101.660,00 25.415,00 104.811,00 108.479,00 112.276,00 112.276,00
413210051030000 | JUROS DE TiTULOS DE RENDA - ASSISTENCI 400 0,00 0,00 0,00 204.809,00 51.202,25 211.158,00 218.549,00 226.198,00 226.198,00
413210051040000 REMUN. INVESTIMENTOS RENDA VARIAVEL- A 400 0,00 0,00 0,00 109.549,00 27.387,25 112.945,00 116.898,00 120.989,00 120.989,00
416000000000000 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416300000000000 | SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAU 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380000000000 | SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAU 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380100000000 | SERVIGOS DE SAUDE - ESPECIFICO PARA ES 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380191000000 | SERVIGOS DE SAUDE - ESPECIFICO PARA ES 0,00 0,00 0,00 1.339.594,00 334.898,50 1.381.121,00 1.429.460,00 1.479.493,00 1.479.493,00
416380191010000 [ SISPREM - SERVIOS MDICOS - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 503.659,00 125.914,75 519.272,00 537.447,00 556.258,00 556.258,00
416380191020000 [ SISPREM - SERVIOS MDICOS - DAE 400 0,00 0,00 0,00 63.075,00 15.768,75 65.030,00 67.306,00 69.662,00 69.662,00
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416380191030000 SISPREM - SERVIOS MDICOS - CMARA 400 0,00 0,00 0,00 9.019,00 2.254,75 9.299,00 9.624,00 9.961,00 9.961,00
416380191040000 SISPREM - SERVIOS MDICOS - SISPREM 400 0,00 0,00 0,00 478.648,00 119.662,00 493.486,00 510.758,00 528.635,00 528.635,00
416380191050000 SISPREM - SERVIOS ODONTOL. - PREFEITUR 400 0,00 0,00 0,00 184.942,00 46.235,50 190.675,00 197.349,00 204.256,00 204.256,00
416380191060000 | SISPREM - SERVIOS ODONTOL. - DAE 400 0,00 0,00 0,00 35.089,00 8.772,25 36.177,00 37.443,00 38.754,00 38.754,00
416380191070000 | SISPREM SERVIOS ODONTOL. - CMARA 400 0,00 0,00 0,00 4.305,00 1.076,25 4.438,00 4.593,00 4.754,00 4.754,00
416380191080000 | SISPREM - SERVIOS ODONTOL. - SISPREM 400 0,00 0,00 0,00 60.857,00 15.214,25 62.744,00 64.940,00 67.213,00 67.213,00
419000000000000 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 653.920,00 163.480,00 674.192,00 697.789,00 722.212,00 722.212,00
419200000000000 | INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIM 0,00 0,00 0,00 653.920,00 163.480,00 674.192,00 697.789,00 722.212,00 722.212,00
419280000000000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIM 0,00 0,00 0,00 653.920,00 163.480,00 674.192,00 697.789,00 722.212,00 722.212,00
419280100000000 INDENIZAGOES- ESPECIFICAS PARA ESTADOS 0,00 0,00 0,00 163.480,00 40.870,00 168.548,00 174.447,00 180.553,00 180.553,00
419280111000000 INDENIZAGOES - ESPECIFICAS PARA ESTADO 0,00 0,00 0,00 163.480,00 40.870,00 168.548,00 174.447,00 180.553,00 180.553,00
419280111020000 OUTRAS INDENIZACOES DIVERSAS 50 0,00 0,00 0,00 163.480,00 40.870,00 168.548,00 174.447,00 180.553,00 180.553,00
419280200000000 RESTITUICOES ESPECIFIC P ESTADOS-DF-MU 0,00 0,00 0,00 490.440,00 122.610,00 505.644,00 523.342,00 541.659,00 541.659,00
419280291000000 OUTRAS RESTIT ESPECECIF P ESTADO DF MU 0,00 0,00 0,00 490.440,00 122.610,00 505.644,00 523.342,00 541.659,00 541.659,00
419280291040000 RESTIT P PAGTO INDEVIDO-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 490.440,00 122.610,00 505.644,00 523.342,00 541.659,00 541.659,00
419280291040100 SISPREM - RESTITUIOO VALORES DO MUNICI 400 0,00 0,00 0,00 490.440,00 122.610,00 505.644,00 523.342,00 541.659,00 541.659,00
470000000000000 RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00 | 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472000000000000 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00 | 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472100000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00( 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472180000000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE E 0,00 0,00 0,00 | 53.161.057,00 13.290.264,25| 54.809.050,00 | 56.707.819,00| 58.651.720,00| 53.523.425,00
472180100000000 CONTRIBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE 0,00 0,00 0,00 4.698.700,00 1.174.675,00 4.844.360,00 4.994.365,00 5.128.295,00 0,00
472180111000000 | CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA AMORT 0,00 0,00 0,00 4.698.700,00 1.174.675,00 4.844.360,00 4.994.365,00 5.128.295,00 0,00
472180111030000 | DAE - PARCELAMENTO DIVIDA PREVIDENCIRI 400 0,00 0,00 0,00 3.353.152,00 838.288,00 3.457.100,00 3.564.100,00 3.648.000,00 0,00
472180111040000 | SISPREM - CONTRIBUIGAO PATRONAL ESPECI 50 0,00 0,00 0,00 1.345.548,00 336.387,00 1.387.260,00 1.430.265,00 1.480.295,00 0,00
472180300000000 | CPSSS PATRONALSERV CIVIL ESP EST/DF/MU 0,00 0,00 0,00 29.340.079,00 7.335.019,75| 30.249.622,00 | 31.308.358,00| 32.404.151,00( 32.404.151,00
472180311000000 | CPSSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 | 29.340.079,00 7.335.019,75| 30.249.622,00 | 31.308.358,00| 32.404.151,00| 32.404.151,00
472180311010000 | CPSSS PATRONAL - PREVIDENCIARIA PRINCI 0,00 0,00 0,00 10.709.605,00 2.677.401,25| 11.041.603,00| 11.428.059,00( 11.828.041,00( 11.828.041,00
472180311010100 PM - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCIARIA 400 0,00 0,00 0,00 8.066.140,00 2.016.535,00 8.316.190,00 8.607.257,00 8.908.511,00 8.908.511,00
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472180311010200 DAE - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCIARI 400 0,00 0,00 0,00 1.611.085,00 402.771,25 1.661.029,00 1.719.165,00 1.779.336,00 1.779.336,00
472180311010300 CM - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCIARIA 400 0,00 0,00 0,00 222.670,00 55.667,50 229.573,00 237.608,00 245.924,00 245.924,00
472180311010400 SISPREM - CONTRIB. PATRONAL PREVIDENCI 400 0,00 0,00 0,00 809.710,00 202.427,50 834.811,00 864.029,00 894.270,00 894.270,00
472180311020000 | CPSSS PATRONAL AMORT DEFIC ATUARIAL-PR 0,00 0,00 0,00 13.099.440,00 3.274.860,00 | 13.505.522,00 | 13.978.215,00| 14.467.453,00( 14.467.453,00
472180311020100 | PM-PARCELAMENTO DE DBITOS 400 0,00 0,00 0,00| 12.610.042,00 3.152.510,50 | 13.000.953,00 | 13.455.986,00| 13.926.946,00( 13.926.946,00
472180311020200 | CM-PARCELAMENTO DE DBITOS 400 0,00 0,00 0,00 489.398,00 122.349,50 504.569,00 522.229,00 540.507,00 540.507,00
472180311030000 |PM - CONTRIB PATRONAL A SAUDE 0,00 0,00 0,00 3.212.644,00 803.161,00 3.312.237,00 3.428.165,00 3.548.151,00 3.548.151,00
472180311030100 |PM - CONTRIB PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 2.592.263,00 648.065,75 2.672.624,00 2.766.166,00 2.862.982,00 2.862.982,00
472180311030200 CM - CONTRIB. PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 403.664,00 100.916,00 416.178,00 430.744,00 445.820,00 445.820,00
472180311030300 DAE-CONTRIB. PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 66.682,00 16.670,50 68.749,00 71.155,00 73.645,00 73.645,00
472180311030400 SISPREM-CONTRIB PATRONAL A SAUDE 400 0,00 0,00 0,00 150.035,00 37.508,75 154.686,00 160.100,00 165.704,00 165.704,00
472180311040000 CPSSS PATRONAL REC CORRENTE LIQUIDA -P 0,00 0,00 0,00 2.318.390,00 579.597,50 2.390.260,00 2.473.919,00 2.560.506,00 2.560.506,00
472180311040100 PM CONTRIBUIGCAO DE 1% DA REC.CORRENTE 400 0,00 0,00 0,00 2.032.610,00 508.152,50 2.095.621,00 2.168.968,00 2.244.882,00 2.244.882,00
472180311040200 DAE - CONTRIBUIGAO DE 1% DA REC.CORREN 400 0,00 0,00 0,00 285.780,00 71.445,00 294.639,00 304.951,00 315.624,00 315.624,00
472180400000000 CPSSS PATRONAL PARCELAMENTOS ESPECIF K 0,00 0,00 0,00 | 19.122.278,00 4.780.569,50 | 19.715.068,00 [ 20.405.096,00 | 21.119.274,00| 21.119.274,00
472180411000000 CPSSS PATR PARCELAMENTOS SERV CIVIL AT 0,00 0,00 0,00| 19.122.278,00 4.780.569,50 | 19.715.068,00 [ 20.405.096,00| 21.119.274,00| 21.119.274,00
472180411010000 CPSSS PATRONAL PARCEL PM PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 | 19.122.278,00 4.780.569,50 | 19.715.068,00 [ 20.405.096,00 | 21.119.274,00| 21.119.274,00
472180411010100 PARCELAMENTO 826/2017-PREVID.PM 400 0,00 0,00 0,00 2.586.000,00 646.500,00 2.666.166,00 2.759.482,00 2.856.064,00 2.856.064,00
472180411010200 PARCELAMENTO 866/2017-PREVID.CM 400 0,00 0,00 0,00 2.046.250,00 511.562,50 2.109.684,00 2.183.523,00 2.259.946,00 2.259.946,00
472180411010300 PARCELAMENTO 889/2017-PREVID.DAE 400 0,00 0,00 0,00 5.022.559,00 1.255.639,75 5.178.258,00 5.359.497,00 5.547.079,00 5.547.079,00
472180411010400 PARCELAMENTO 890/2017 - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 2.721.000,00 680.250,00 2.805.351,00 2.903.538,00 3.005.162,00 3.005.162,00
472180411010500 | PARCELAMENTO 698/2017 - PREFEITURA 400 0,00 0,00 0,00 4.707.905,00 1.176.976,25 4.853.850,00 5.023.735,00 5.199.566,00 5.199.566,00
472180411010600 | PARCELAMENTO 001/2018 ASSIST. PM 400 0,00 0,00 0,00 2.038.564,00 509.641,00 2.101.759,00 2.175.321,00 2.251.457,00 2.251.457,00

Total | 75.421.491,00| 78.041.697,00| 80.732.284,00| 75.560.217,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Cadigo: 1.1.1.3.03

1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: IRRF Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20
[ VALORES EFETIVAMENTE ARRECADADOS | PROJECAO DEARRECADAGAO |

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Janeiro 69.181,99 55.206,40 447.088,29 711.414,28 733.468,12 759.139,51 785.709,39
Fevereiro 96.738,31 3.814.538,95 493.365,38 425.480,61 438.670,51 454.023,98 469.914,82
Margo 66.553,34 70.145,55 426.428,20 730.589,90 753.238,19 779.601,52 806.887,58
Abril 50.774,94 1.204.892,46 777.815,45 789.871,59 814.357,61 842.860,13 872.360,23
Maio 64.978,57 611.882,06 550.497,97 559.030,69 576.360,64 596.533,26 617.411,93
Junho 57.558,35 309.666,16 469.453,78 476.730,31 491.508,95 508.711,77 526.516,68
Julho 52.920,78 324.663,76 483.848,50 491.348,15 506.579,94 524.310,24 542.661,10
Agosto 57.470,61 454.760,50 533.955,78 542.232,09 559.041,29 578.607,73 598.859,01
Setembro 55.758,37 295.382,07 490.389,10 497.990,13 513.427,83 531.397,80 549.996,72
Outubro 122.973,82 368.538,22 520.029,10 528.089,55 544.460,33 563.516,44 583.239,51
Novembro 69.885,18 480.972,08 496.577,14 504.274,09 519.906,58 538.103,31 556.936,93
Dezembro 88.838,07 681.287,10 748.151,04 759.747,38 783.299,55 810.715,03 839.090,06
TOTAL 853.632,33 8.671.935,31 6.437.599,73 7.016.798,78 7.234.319,54 7.487.520,72| 7.749.583,95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Codigo: 1.1.1.8.02.3.1
1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: ISSQN Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Janeiro 664.775,13 513.158,24| 471.189,57 580.208,31 598.194,77 619.131,58| 640.801,19
Fevereiro 609.702,76 473.495,37 523.735,71 553.169,92 570.318,19 590.279,32] 610.939,10
Marc¢o 1.629.497,43 463.045,07 467.011,06 616.184,47 635.286,19 657.521,21| 680.534,45
Abril 184.329,63 436.534,58 470.597,98 477.892,25 492.706,91 509.951,65| 527.799,96
Maio 627.079,34 410.332,46| 496.565,35 504.262,11 519.894,24 538.090,54| 556.923,71
Junho 607.941,52 490.942,51 533.719,29 541.991,94 558.793,69 578.351,47) 598.593,77
Julho 193.935,61 449.942,03 514.448,53 522.422,48 538.617,58 557.469,19] 576.980,62
Agosto 428.460,25 556.937,37 547.640,96 556.129,39 573.369,41 593.437,34| 614.207,64
Setembro 447.701,15 476.470,70 563.703,38 572.440,78 590.186,45 610.842,97| 632.222,48
Outubro 563.437,26 511.466,32 522.035,38 530.126,93 546.560,86 565.690,49] 585.489,66
Novembro 418.240,09 524.827,13 511.856,19 519.789,96 535.903,45 554.660,07) 574.073,17
Dezembro 590.120,69 495.657,35 610.219,90 619.678,31 638.888,34 661.249,43| 684.393,16

TOTAL 6.965.220,86  5.802.809,13 6.232.723,30, 6.594.296,86 6.798.720,06/ 7.036.675,26 7.282.958,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Cddigo: 1.1.1.8.01.4.1

1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: ITBI Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20
[ VALORES EFETIVAMENTE ARRECADADOS | PROJECAO DEARRECADAGAO |

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Janeiro 65.423,63 216.441,36 196.894,74 186.878,94 192.672,19 199.415,71 206.395,26
Fevereiro 196.369,89 122.195,88 208.295,31 117.583,86 121.228,96 125.471,97 129.863,49
Margo 125.124,37 134.198,39 221.659,79 121.545,56 125.313,47 129.699,44 134.238,92
Abril 144.376,88 240.437,80 294.158,02 298.717,47 307.977,71 318.756,93 329.913,42
Maio 144.311,13 161.681,75 404.487,50 410.757,06 423.490,52 438.312,69 453.653,64
Junho 148.452,63 308.600,10 148.820,67 151.127,39 155.812,34 161.265,77 166.910,07
Julho 143.687,30 144.490,25 268.743,04 272.908,56 281.368,72 291.216,63 301.409,21
Agosto 403.640,33 226.402,47 235.674,14 239.327,09 246.746,23 255.382,35 264.320,73
Setembro 201.591,28 233.351,70 314.097,12 318.965,63 328.853,56 340.363,43 352.276,15
Outubro 160.648,38 325.879,30 350.485,12 355.917,64 366.951,09 379.794,37 393.087,18
Novembro 307.598,13 275.440,28 473.238,58 480.573,78 495.471,57 512.813,07 530.761,53
Dezembro 226.590,20 270.725,67 199.301,88 202.391,06 208.665,18 215.968,46 223.527,36
TOTAL 2.267.814,15 2.659.844,95 3.315.855,91 3.156.694,02 3.254.551,54 3.368.460,84 3.486.356,97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Cadigo: 1.7.1.8.01.5

1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: ITR Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20
[ VALORES EFETIVAMENTE ARRECADADOS | PROJECAO DEARRECADAGAO |

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Janeiro 441.660,83 516.429,83 550.836,16 624.819,00 644.188,39 666.734,98 690.070,71
Fevereiro 54.376,30 38.206,09 86.145,95 43.206,98 44.546,40 46.105,52 47.719,21
Margo 22.041,95 67.034,81 73.743,55 52.085,11 53.699,75 55.579,24 57.524,51
Abril 71.072,54 19.390,08 33.630,75 34.152,03 35.210,74 36.443,12 37.718,62
Maio 18.292,13 30.480,06 40.388,71 41.014,74 42.286,19 43.766,21 45.298,03
Junho 16.953,82 19.611,34 52.488,43 53.302,00 54.954,36 56.877,77 58.868,49
Julho 66.770,04 30.428,24 64.574,68 65.575,59 67.608,43 69.974,73 72.423,84
Agosto 33.498,59 115.411,49 54.817,14 55.666,81 57.392,48 59.401,21 61.480,26
Setembro 171.202,81 262.303,07 225.237,02 228.728,19 235.818,77 244.072,42 252.614,96
Outubro 2.129.855,75( 2.290.164,89( 2.335.283,60( 2.371.480,50| 2.444.996,39| 2.530.571,26| 2.619.141,26
Novembro 834.788,73 863.984,06 856.800,78 870.081,19 897.053,71 928.450,59 960.946,36
Dezembro 803.273,39 890.624,77 989.542,64| 1.004.880,55| 1.036.031,85| 1.072.292,96| 1.109.823,22
TOTAL 4.663.786,88 5.144.068,73 5.363.489,41| 5.444.992,68 5.613.787,45 5.810.270,01 6.013.629,46
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Cadigo: 1.1.2.2.01.1.1.

1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: Taxa de Prestagdo de Servigo Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Janeiro 254.196,88| 1.603.333,87| 1.694.759,21| 1.992.463,60| 2.106.491,88| 2.180.219,10| 2.256.526,77
Fevereiro 2.143.667,31 606.221,79 686.105,85 742.617,46 817.900,51 846.527,03] 876.155,48
Marco 276.637,30 317.829,36 298.526,64 288.834,00 350.049,76 362.301,51| 374.982,06
Abril 214.814,71 223.937,67 299.323,80 303.963,32 365.648,09 378.445,77| 391.691,38
Maio 240.401,97 218.920,12 263.579,33 267.664,81 328.224,33 339.712,18| 351.602,11
Junho 224.586,96 222.833,12 234.330,92 237.963,05 297.601,81 308.017,88] 318.798,50
Julho 219.396,17 239.357,83 251.204,34 255.098,01 315.267,96 326.302,33| 337.722,92
Agosto 233.973,78 232.401,34 251.359,45 255.255,52 315.430,35 326.470,41) 337.896,88
Setembro 214.796,59 216.333,59 233.793,54 237.417,34 297.039,19 307.435,56/ 318.195,80
Outubro 229.903,06 230.383,46 220.644,07 224.064,05 283.271,95 293.186,47| 303.447,99
Novembro 192.784,74 186.030,44 205.011,97 208.189,66 266.905,44 276.247,14| 285.915,79
Dezembro 110.757,24 134.637,52 138.180,01 140.321,80 196.933,69 203.826,36] 210.960,29
TOTAL 4.555.916,71 4.432.220,11 4.776.819,13| 5.153.852,62 5.940.764,97 6.148.691,74| 6.363.895,95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Codigo: 1.7.1.8.01.2
1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: FMP - Fundo de Participa¢do dos Municipios Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Janeiro 2.821.099,53| 2.989.209,89| 3.605.847,68| 3.304.735,88| 3.376.077,69| 3.494.240,41| 3.616.538,83
Fevereiro 3.616.573,69| 3.907.832,21| 3.960.807,79| 4.761.767,66| 4.878.277,46| 5.049.017,17| 5.225.732,77
Marc¢o 2.266.005,02| 2.631.498,83| 2.965.627,46| 2.796.865,69| 2.852.463,53| 2.952.299,75| 3.055.630,24
Abril 2.730.150,78| 2.759.040,79| 2.893.296,00f 2.968.311,09| 3.029.223,73| 3.135.246,56 3.244.980,19
Maio 3.096.884,84| 3.386.013,36| 3.713.041,29| 3.800.762,43| 3.887.482,07 4.023.543,94| 4.164.367,98
Junho 2.854.447,48| 3.170.840,49| 2.924.754,46| 3.000.257,15| 3.062.161,13| 3.169.336,77 3.280.263,55
Julho 3.685.531,18| 3.652.672,04| 3.999.590,80| 4.091.753,46| 4.187.493,81( 4.334.056,10| 4.485.748,06
Agosto 2.500.234,51| 2.716.835,42| 2.919.428,56| 2.994.848,70| 3.056.584,01| 3.163.564,45( 3.274.289,21
Setembro 2.099.354,89| 2.049.039,33| 2.598.721,96| 2.669.171,15| 2.720.810,46| 2.816.038,82| 2.914.600,18
Outubro 2.379.168,29| 2.327.695,39| 2.392.461,06| 2.459.713,21] 2.504.860,32] 2.592.530,43| 2.683.268,99
Novembro 2.447.141,18| 2.923.862,27| 3.246.912,00| 3.327.408,14| 3.399.453,79 3.518.434,67| 3.641.579,88
Dezembro 4.708.437,24| 5.164.832,94| 5.535.448,96| 5.651.417,42 5.795.507,36| 5.998.348,12| 6.208.290,30

TOTAL 35.205.028,63 37.679.372,96 40.755.938,02|41.827.011,97 42.750.395,35 44.246.657,18 45.795.290,18
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Receita: Cota-parte ICMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Cadigo: 1.7.2.8.01.1
2020 2021 2022 2023
1,0155 1,031 1,035 1,035
Fonte:

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Janeiro 3.937.557,01f 4.006.285,99( 3.493.509,74| 3.694.276,39| 3.808.798,96 3.942.106,92| 4.080.080,66
Fevereiro 2.456.274,18| 3.084.406,50 3.432.005,11| 4.332.784,61| 4.467.100,93| 4.623.449,47| 4.785.270,20
Marc¢o 3.536.822,94 3.505.364,67 3.810.379,21] 5.073.330,58| 5.230.603,83( 5.413.674,96| 5.603.153,59
Abril 3.712.849,50| 3.813.877,30| 4.841.818,85| 4.916.867,04| 5.069.289,92( 5.246.715,07 5.430.350,10
Maio 4.067.267,62| 4.483.989,21| 3.503.056,25| 3.557.353,62| 3.667.631,58 3.795.998,69| 3.928.858,64
Junho 3.127.966,21| 2.881.399,68| 3.894.595,88| 3.954.962,12| 4.077.565,94| 4.220.280,75| 4.367.990,58
Julho 3.483.117,35| 5.103.626,51 4.501.319,53| 4.571.089,98| 4.712.793,77| 4.877.741,55| 5.048.462,51
Agosto 4.028.322,25| 3.077.857,29| 3.614.870,84| 3.670.901,34| 3.784.699,28| 3.917.163,75( 4.054.264,49
Setembro 3.680.939,47| 4.255.992,44( 3.974.611,98| 4.036.218,47| 4.161.341,24 4.306.988,18| 4.457.732,77
Outubro 4.003.677,57) 4.944.510,43 4.811.786,32| 4.886.369,01| 5.037.846,45| 5.214.171,07| 5.396.667,06
Novembro 3.037.470,59 3.799.474,65 3.929.219,39| 3.990.122,29| 4.113.816,08( 4.257.799,64| 4.406.822,63
Dezembro 4.501.232,31] 6.446.110,85| 6.522.541,40( 6.623.640,79| 6.828.973,66| 7.067.987,73| 7.315.367,30

TOTAL 43.573.497,00 49.402.895,5250.329.714,50 53.307.916,24 54.960.461,64 56.884.077,80 58.875.020,52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Receita: Cota-parte IPI

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Codigo: 1.7.2.8.01.3
2020 2021 2022 2023
1,0155 1,031 1,035 1,035

Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Janeiro 56.304,37 69.494,34 72.388,69 61.853,81 63.771,28 66.003,27 68.313,39
Fevereiro 49.165,19 66.103,40 53.621,49 50.516,65 52.082,67 53.905,56 55.792,25
Marc¢o 33.835,32 53.153,39 58.976,75 54.128,69 55.806,68 57.759,91 59.781,51
Abril 58.305,29 57.197,48 66.967,64 68.005,64 70.113,81 72.567,80 75.107,67
Maio 51.777,54 61.650,42 56.344,04 57.217,37 58.991,11 61.055,80 63.192,75
Junho 49.774,07 60.669,67 61.474,78 62.427,64 64.362,90 66.615,60 68.947,14
Julho 48.841,98 54.951,98 65.587,08 66.603,68 68.668,39 71.071,79 73.559,30
Agosto 59.232,86 61.300,96 53.873,36 54.708,40 56.404,36 58.378,51 60.421,76
Setembro 50.634,23 55.220,31 50.999,09 51.789,58 53.395,05 55.263,88 57.198,12
Outubro 78.768,31 65.530,53 84.849,55 86.164,72 88.835,82 91.945,08 95.163,16
Novembro 53.947,27 58.679,83 59.369,55 60.289,78 62.158,76 64.334,32 66.586,02
Dezembro 68.798,53 62.280,63 66.107,80 67.132,47 69.213,58 71.636,05 74.143,31

TOTAL 659.384,96 726.232,94 750.559,82 740.838,42 763.804,41 790.537,57  818.206,38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Cadigo: 4,1.1.1.8.01.1.1

1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: IPTU Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20
[ VALORES EFETIVAMENTE ARRECADADOS [ PROJECAO DEARRECADACAO |

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Janeiro 305.730,14( 2.119.443,70| 2.372.457,46| 2.753.874,45| 2.839.244,56| 2.938.618,12( 3.041.469,75
Fevereiro 3.029.451,70( 1.058.551,01| 1.127.864,63| 1.257.611,63| 1.296.597,59| 1.341.978,51| 1.388.947,75
Margo 281.233,01 382.210,43 323.001,07 305.550,02 315.022,07 326.047,84 337.459,52
Abril 207.076,40 231.431,99 329.717,95 334.828,58 345.208,26 357.290,55 369.795,72
Maio 218.357,00 213.736,76 254.720,64 258.668,81 266.687,54 276.021,61 285.682,36
Junho 198.866,70 204.992,64 221.706,37 225.142,82 232.122,25 240.246,52 248.655,15
Julho 207.211,29 270.148,80 237.490,66 241.171,77 248.648,09 257.350,77 266.358,05
Agosto 194.942,73 218.954,82 235.308,46 238.955,74 246.363,37 254.986,09 263.910,60
Setembro 188.088,91 231.223,82 225.570,67 229.067,02 236.168,09 244.433,98 252.989,17
Outubro 200.609,17 248.763,16 208.101,07 211.326,64 217.877,76 225.503,48 233.396,11
Novembro 188.340,01 184.191,49 205.265,16 208.446,77 214.908,62 222.430,42 230.215,49
Dezembro 83.507,33 109.054,27 115.725,78 117.519,53 121.162,64 125.403,33 129.792,44
TOTAL 5.303.414,39 5.472.702,89 5.856.929,92 6.382.163,76 6.580.010,84| 6.810.311,22 7.048.672,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2021
Cadigo: 1.7.2.8.01.21
2020 2021 2022 2023

1,0155 1,031 1,035 1,035

Receita: IPVA Fonte: Banco Central do Brasil em 29/05/20
[ VALORES EFETIVAMENTE ARRECADADOS | PROJECAO DEARRECADAGAO |

MESES 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Janeiro 1.755.736,98| 2.183.707,33| 2.038.499,98| 2.290.688,11| 2.361.699,44| 2.444.358,92| 2.529.911,48
Fevereiro 649.139,33 689.301,59 844.185,42 923.122,91 951.739,72 985.050,61| 1.019.527,38
Margo 866.295,45 927.595,59 995.302,61 994.078,90| 1.024.895,35[ 1.060.766,68| 1.097.893,52
Abril 1.782.633,75| 2.192.708,99| 2.168.120,82| 2.201.726,69| 2.269.980,22| 2.349.429,53| 2.431.659,56
Maio 920.092,03 797.887,19| 1.085.864,37( 1.102.695,27| 1.136.878,82| 1.176.669,58| 1.217.853,02
Junho 470.408,65 516.787,88 566.431,37 575.211,06 593.042,60 613.799,09 635.282,06
Julho 312.020,89 406.480,53 429.179,48 435.831,76 449.342,55 465.069,54 481.346,97
Agosto 205.375,64 322.031,76 282.307,62 286.683,39 295.570,57 305.915,54 316.622,59
Setembro 136.162,82 177.643,29 179.660,58 182.445,32 188.101,12 194.684,66 201.498,63
Outubro 125.571,72 130.641,16 153.510,73 155.890,15 160.722,74 166.348,04 172.170,22
Novembro 90.494,93 92.624,12 104.222,24 105.837,68 109.118,65 112.937,81 116.890,63
Dezembro 525.774,96] 1.186.928,97 1.405.493,44| 1.427.278,59| 1.471.524,22( 1.523.027,57| 1.576.333,54
TOTAL 7.839.707,15 9.624.338,40 10.252.778,66 10.681.489,83 11.012.616,01 11.398.057,57 11.796.989,58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il
Receita Corrente Liquida (RCL)
2021 a 2023
(LRF, art. 53, inciso )
~ 2021 2022 2023
ESPECIFICACAO
¢ (RS) (RS) (RS)
RECEITAS CORRENTES (1) RS 309.883.143,00] RS 320.729.053,01| RS 331.954.569,86

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

RS 52.428.745,00

RS 54.263.751,08

RS 56.162.982,36

IPTU RS 17.213.736,00 RS 17.816.216,76 RS 18.439.784,35
ISS RS 7.350.994,00 RS 7.608.278,79 RS 7.874.568,55
ITBI RS 3.254.551,00 RS 3.368.460,29 RS 3.486.356,39
IRRF RS 7.802.403,00 RS 8.075.487,11 RS 8.358.129,15

Outros Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

RS 16.807.061,00

RS 17.395.308,14

RS 18.004.143,92

Contribuigoes

RS 20.216.501,00

RS 20.924.078,54

RS 21.656.421,28

Receita Patrimonial

RS 10.774.325,00

RS 11.151.426,38

RS 11.541.726,30

Rendimentos de Aplicagdo Financeira

RS 10.143.213,00

RS 10.498.225,46

RS 10.865.663,35

Outras Receitas Patrimoniais

RS 631.112,00

RS 653.200,92

RS 676.062,95

Receita Agropecuaria

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Receita Industrial

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Receita de Servigos

RS 26.165.252,00

RS 27.081.035,82

RS 28.028.872,07

Transferéncias Correntes

RS 189.249.737,00

RS 195.873.477,80

RS 202.729.049,52

Cota-Parte do FPM

RS 47.873.267,00

RS 49.548.831,35

RS 51.283.040,44

Cota-Parte do ICMS

RS 54.960.461,00

RS 56.884.077,14

RS 58.875.019,83

Cota-Parte do IPVA

RS 11.012.616,00

RS 11.398.057,56

RS 11.796.989,57

Cota-Parte do ITR

RS 5.613.787,00

RS 5.810.269,55

RS 6.013.628,98

Transferéncias da LC 87/1996

RS 608.618,00

RS 629.919,63

RS 651.966,82

Transferéncias da LC 61/1989

RS 763.804,00

RS 790.537,14

RS 818.205,94

Transferéncias do FUNDEB

RS 28.940.962,00

RS 29.953.895,67

RS 31.002.282,02

Outras Transferéncias Correntes

RS 39.476.222,00

RS 40.857.889,77

RS 42.287.915,91

Outras Receitas Correntes

RS 11.048.583,00

RS 11.435.283,41

RS 11.835.518,32

DEDUGOES (1)

RS 88.631.997,00

R$ 91.734.116,90

RS 94.944.810,99

Contribuigdo do Servidor para o Plano de Previdéncia

RS 12.259.241,00

RS 12.688.314,44

RS 13.132.405,44

Compensagado Financeira entre Regimes Previdéncia

RS 54.809.050,00

RS 56.727.366,75

RS 58.712.824,59

Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB

RS 21.563.706,00

RS 22.318.435,71

RS 23.099.580,96

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111) = (1 - 1)

R$ 221.251.146,00

RS 228.994.936,11

R$ 237.009.758,87

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 19, da CF) (IV)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RECEITA CORRENTE LiIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV)

R$ 221.251.146,00

R$ 228.994.936,11

R$ 237.009.758,87

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas
de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI)

R$ 221.251.146,00

RS 228.994.936,11

R$ 237.009.758,87

FONTE: Sistema e-Cidade — Sefaz — Contadoria Geral — 10/09/2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Ill

(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica

2021
(LRF, art. 42, § 19) R$ 1,00
2021 2022 2023
» Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
G Corrente Valor Constante | @/ PIB) (a/RcL) Corrente Valor Constante | (0/PIB) (a/RCL) Corrente Valor Constante | (c/PIB) (a/RcL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 356.756.067,00 346.029.162,95 0,00 161,24 353.117.949,00 330.918.295,17 0,00 154,20 366.964.265,00 332.264.857,45 0,00 154,83
Receitas Primarias (1) 269.068.313,00 260.977.995,15 0,00 121,61 273.837.487,91 256.622.000,97 0,00 119,58 283.421.799,98 256.622.000,97 0,00 119,58
Receitas Primarias Correntes 269.068.313,00 260.977.995,15 0,00 121,61 273.837.487,91 256.622.000,97 0,00 119,58 283.421.799,98 256.622.000,97 0,00 119,58
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 52.428.745,00 50.852.322,99 0,00 23,70 54.263.751,08 50.852.322,99 0,00 23,70 56.162.982,36 50.852.322,99 0,00 23,70
Contribuic6es 20.216.501,00 19.608.633,37 0,00 9,14 20.924.078,54 19.608.633,37 0,00 9,14 21.656.421,28 19.608.633,37 0,00 9,14
Transferéncias Correntes 167.686.031,00 162.644.064,99 0,00 75,79 168.906.826,04 158.288.070,81 0,00 73,76 174.818.564,95 158.288.070,81 0,00 73,76
Demais Receitas Primdrias Correntes 47.988.160,00 46.545.257,03 0,00 21,69 49.667.745,60 46.545.257,03 0,00 21,69 51.406.116,70 46.545.257,03 0,00 21,69
Receitas Primarias de Capital 12.700.000,00 12.318.137,73 0,00 5,74 - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Despesa Total 356.756.067,00 346.029.162,95 0,00 161,24 366.376.433,00 343.343.251,01 0,00 159,99 378.731.039,00 342.918.988,81 0,00 159,80
Despesas Primarias (11) 266.438.636,00 258.427.387,00 0,00 120,42 275.763.988,26 258.427.387,00 0,00 120,42 285.415.727,85 258.427.387,00 0,00 120,42
Despesas Primarias Correntes 258.235.501,00 250.470.903,01 0,00 116,72 267.273.743,54 250.470.903,01 0,00 116,72 276.628.324,56 250.470.903,01 0,00 116,72
Pessoal e Encargos Sociais 159.797.212,00 154.992.446,17 0,00 72,22 165.390.114,42 154.992.446,17 0,00 72,22 171.178.768,42 154.992.446,17 0,00 72,22
Outras Despesas Correntes 98.450.289,00 95.490.096,02 0,00 44,50 12.420,00 11.639,19 0,00 0,01 105.462.410,83 95.490.096,02 0,00 44,50
Despesas Primarias de Capital 44.135.217,00 42.808.163,92 0,00 19,95 45.679.949,60 42.808.163,92 0,00 19,95 47.278.747,83 42.808.163,92 0,00 19,95
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 15.700.000,00 15.227.934,04 0,00 7,10 16.753.470,00 15.700.220,69 0,00 7,32 18.502.532,27 16.752.969,79 0,00 7,81
Resultado Primario (ll1) = (1 - 11) 2.629.677,00 2.550.608,15 0,00 1,19 (1.926.500,35) (1.805.386,03) 0,00 -0,84 (1.993.927,87) (1.805.386,03) 0,00 -0,84
Juros, Encargos e Variagdes Monetadrias Ativos (IV) 15.000,00 14.548,98 0,00 0,01 15.525,00 14.548,98 0,00 0,01 16.068,38 14.548,98 0,00 0,01
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 7.623.000,00 7.393.792,43 0,00 3,45 7.889.805,00 7.393.792,43 0,00 3,45 8.165.948,18 7.393.792,43 0,00 3,45
Resultado Nominal - (VI) = (Il + (IV - V)) (4.978.323,00) (4.828.635,31) 0,00 -2,25 (9.800.780,35) (9.184.629,49) 0,00 -4,28 (10.143.807,67) (9.184.629,49) 0,00 -4,28
Divida Publica Consolidada 84.981.664,82 82.426.445,02 0,00 38,41 87.956.023,09 82.426.445,02 0,00 38,41 91.034.483,90 82.426.445,02 0,00 38,41
Divida Consolidada Liquida 78.466.705,72 76.107.377,03 0,00 35,46 91.063.494,60 85.338.557,47 0,00 39,77 106.071.261,93 96.041.375,38 0,00 44,75
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (V) - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP = (IV - V) - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,00
FONTE: Sistema DBSeller - Contadoria Geral - Secretaria do Planejamento em 10/09/2020.
VARIAVEIS ECONOMICAS
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
PIB Real Nacional (crescimento % anual) 3,30% 2,40% 2,50%
Inflagdo Média (% anual) Projetada com Base em indice Oficial 3,10% 3,50% 3,50%
Projegdo PIB Nacional (R$ Milhdes) R$ 8.150.420.000.000,00 R$ 8.700.670.000.000,00 R$ 9.287.640.000.000,00
Projegdo da Receita Corrente Liquida Municipio R$221.251.146,00 R$228.994.936,11 R$237.009.758,87




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il

2021

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(b) e (c) Memdéria e Metodologia de Calculo do Resultado Primario e Nominal

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

2021

2022

2023

RECEITAS CORRENTES (l)

288.319.437,00

293.762.401,25

304.044.085,29

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

52.428.745,00

54.263.751,08

56.162.982,36

IPTU 17.213.736,00 17.816.216,76 18.439.784,35
ISS 7.350.994,00 7.608.278,79 7.874.568,55
ITBI 3.254.551,00 3.368.460,29 3.486.356,39
IRRF 7.802.403,00 8.075.487,11 8.358.129,15

Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

16.807.061,00

17.395.308,14

18.004.143,92

ContribuicGes

20.216.501,00

20.924.078,54

21.656.421,28

Receita Patrimonial 10.774.325,00 11.151.426,38 11.541.726,30
AplicagGes Financeiras (I1) 10.143.213,00 10.498.225,46 10.865.663,35
Outras Receitas Patrimoniais 631.112,00 653.200,92 676.062,95

Transferéncias Correntes 167.686.031,00 168.906.826,04 174.818.564,95
Cota-Parte do FPM 34.884.323,00 36.105.274,31 37.368.958,91
Cota-Parte do ICMS 44.740.867,00 46.306.797,35 47.927.535,25
Cota-Parte do IPVA 8.810.093,00 9.118.446,26 9.437.591,87
Cota-Parte do ITR 4.491.030,00 4.648.216,05 4.810.903,61
Transferéncias da LC 87/1996 311.414,00 322.313,49 333.594,46
Transferéncias da LC 61/1989 611.044,00 632.430,54 654.565,61

Transferéncias do FUNDEB

28.940.962,00

29.953.895,67

31.002.282,02

QOutras Transferéncias Correntes

44.896.298,00

46.467.668,43

48.094.036,83

Demais Receitas Correntes

37.213.835,00

38.516.319,23

39.864.390,40

Qutras Receitas Financeiras (1)

9.107.911,00

9.426.687,89

9.756.621,96

Receitas Correntes Restantes

28.105.924,00

29.089.631,34

30.107.768,44

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - I11) 269.068.313,00 273.837.487,91 283.421.799,98
RECEITAS DE CAPITAL (V) 12.700.000,00 0,00 0,00
Operacges de Crédito (VI) 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 12.700.000,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) 12.700.000,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIl - IX - X) 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = (IV + XI) 269.068.313,00 273.837.487,91 283.421.799,98




DESPESAS PRIMARIAS

2021

2022

2023

DESPESAS CORRENTES (XIII)

258.247.501,00

267.286.163,54

276.641.179,26

Pessoal e Encargos Sociais

159.797.212,00

165.390.114,42

171.178.768,42

Juros e Encargos da Divida (XIV) 12.000,00 12.420,00 12.854,70
Outras Despesas Correntes 98.438.289,00 101.883.629,12 105.449.556,13
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV)

258.235.501,00

267.273.743,54

276.628.324,56

DESPESAS DE CAPITAL (XVI)

44.135.217,00

45.679.949,60

47.278.747,83

Investimentos 4.818.217,00 4.986.854,60 5.161.394,51
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XX) 39.317.000,00 40.693.095,00 42.117.353,33
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 4.818.217,00 4.986.854,60 5.161.394,51
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) 3.384.918,00 3.503.390,13 3.626.008,78

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXI11) = (XV + XXI + XXI1)

266.438.636,00

275.763.988,26

285.415.727,85

|RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIlI)

2.629.677,00]

-1.926.500,35|

-1.993.927,87]

JUROS NOMINAIS 2020 2021 2022
JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 15.000,00 15.525,00 16.068,38
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 7.623.000,00 7.889.805,00 8.165.948,18

|RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = (XXIV + (XXV - XXVI))

-4.978.323,00]

-9.800.780,35|

-10.143.807,67|

l ABAIXO DA LINHA |
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2021 2022 2023

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 84.981.664,82 87.956.023,09 91.034.483,90

DEDUGOES (XXIX) 6.514.959,10 -3.107.471,51 -15.036.778,03

Disponibilidade de Caixa

-23.725.505,02

-34.406.351,88

-47.431.119,21

Disponibilidade de Caixa Bruta

35.974.217,29

37.233.314,90

38.536.480,92

(-) Restos a Pagar Processados (XXXb)

59.699.722,31

71.639.666,77

85.967.600,13

Demais Haveres Financeiros

30.240.464,12

31.298.880,36

32.394.341,18

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA de 2021 (XXXlb) = (XXVIII - XXIX)

78.466.705,72

91.063.494,60

106.071.261,93

DiVIDA CONSOLIDADA LiIQUIDA (exercicio anterior - projecdes) (XXXla)

2020

2021

2022

60.309.382,15

78.466.705,72

91.063.494,60

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb)

-18.157.323,57

-12.596.788,88

-15.007.767,33




AJUSTE METODOLOGICO 2021 2022 2023
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXb - XXXa) 15.627.531,48 11.939.944,46 14.327.933,35
Restos a Pagar Processados (saldo exercicio anterior) (XXXa) 2020 2021 2022
44.072.190,83 59.699.722,31 71.639.666,77
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 12.700.000,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00 0,00 0,00
VARIAC/T\O CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX -46.484.855,05 -24.536.733,34 -29.335.700,68

+ XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVI1I)

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI)

-46.484.855,05

-24.536.733,34

-29.335.700,68

FONTE: Sistema DBSeller - Contadoria Geral - Secretaria do Planejamento em 10/09/2020.




(LRF, art. 492, § 29, inciso |)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo Il
(d) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2021

RS 1,00

ESPECIFICACAO

Receita Total

Metas Previstas

em 2019 (a)

249.380.822,00

Receitas Primarias (l)

247.301.900,00

Despesa Total

250.765.756,00

Despesas Primadrias (I1)

Resultado Primario (1) = (I-11)

Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

238.617.470,70

12.148.285,30
89.114.628,04

Divida Consolidada Liquida

52.658.926,13

Metas Realizadas
0,
% PIB % RCL em 2019 (b) % PIB

235.391.596,34
228.678.066,74
241.926.857,71
226.672.565,80

-13.248.790,97
70.398.647,75
36.686.504,32

FONTE: Sistema e-Cidade — Sefaz — Contadoria Geral — 11/0/2020

Nota: PIB Estadual previsto e realizado para 2019

Previsdo do PIB EStadual para 2019

470.965.460,00

Valor Efetivo (realizado) do PIB Nacional para 2019

480.577.000,00

Previsdo do RCL do Municipio para 2019

229.388.153,00

Valor Efetivo (realizado) da RCL do Municipio para 2019

213.731.918,09

% RCL

Variagao

Valor
(c) = (b-a)

%
(c/a) x 100



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il

(e) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

2021
(LRF, art. 42, § 22, inciso II) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 250.643.327,17]  235.391.596,34] -6,09] 287.631.406,00 22,19] 356.756.067,00 24,03] 353.117.949,00] -1,02] 366.964.265,00 3,92
Receitas Primarias (1) 247.683.609,95]  228.678.066,74] -7,67] 272.255.014,00 19,06] 269.068.313,00 -1,17] 273.837.487,91] 1,77] 283.421.799,98 3,50
Despesa Total 224.562.695,04]  241.926.857,71 7,73]  286.490.360,00 18,42] 356.756.067,00 24,53] 366.376.433,00] 2,70] 378.731.039,00 3,37
Despesas Primarias (1) 212.180.648,13]  226.672.565,80 6,83] 264.016.700,00 16,47] 266.438.636,00 0,92] 275.763.988,26] 3,50] 285.415.727,85 3,50
Resultado Primario (I1l) = (1 - I1) 35.502.961,82 2.005.500,94] -94,35 8.238.314,00] 310,79 -4.978.323,00] -160,43] -9.800.780,35] 96,87] -10.143.807,67 3,50
Resultado Nominal 23.120.914,91 -13.248.790,97] -157,30 6.145.275,83] -146,38] -4.978.323,00] -181,01] -9.800.780,35] 96,87 -1.993.927,87] -79,66
Divida Publica Consolidada 86.439.742,73 70.398.647,75] -18,56 71.753.995,18 1,93] 84.981.664,82 18,43] 87.956.023,09] 3,50 91.034.483,90 3,50
Divida Consolidada Liquida 59.202.924,77 36.686.504,32] -38,03 25.517.781,29]  -30,44] 78.466.705,72 207,50] 91.063.494,60§ 16,05] 106.071.261,93] 16,48
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 269.420.159,24]  242.571.040,03] -9,97] 287.631.406,00 18,58] 346.029.162,95 20,30] 330.918.295,17] -4,37] 332.264.857,45 0,41
Receitas Primarias (1) 266.238.716,13]  235.652.747,78] -11,49] 272.255.014,00 15,53] 260.977.995,15 -4,14] 256.622.000,97] -1,67] 256.622.000,97 0,00
Despesa Total 241.385.708,29]  249.305.626,87 3,28] 286.490.360,00 14,92] 346.029.162,95 20,78] 343.343.251,01] -0,78] 342.918.988,81 -0,12
Despesas Primarias (1) 228.076.065,90]  233.586.079,06 2,42] 264.016.700,00 13,03] 258.427.387,00 -2,12] 258.427.387,00] 0,00] 258.427.387,00 0,00
Resultado Primario (I1l) = (I - I1) 38.162.650,23 2.066.668,72] -94,58 8.238.314,00] 298,63 -4.828.635,31] -158,61] -9.184.629,49] 90,21 -9.184.629,49 0,00
Resultado Nominal 24.853.007,85 -13.652.879,09] -154,93 6.145.275,83] -145,01] -4.828.63531] -178,57] -9.184.629,49] 90,21 -1.805.386,03] -80,34
Divida Publica Consolidada 92.915.337,16 72.545.806,51] -21,92 71.753.995,18 -1,09] 82.426.445,02 14,87] 82.426.445,02] 0,00 82.426.445,02 0,00
Divida Consolidada Liquida 63.638.085,24 37.805.442,70] -40,59 25.517.781,29]  -32,50] 76.107.377,03 198,25] 85.338.557,47] 12,13 96.041.375,38] 12,54

FONTE: Sistema e-Cidade — Sefaz — Contadoria Geral — 10/09/2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

j ANEXO Ill
4o (f) Evolugdo do Patrimonio Liquido
2021

(LRF, art. 42, § 22, inciso llI) RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 26.091.041,56 26.593.064,20 36.098.825,70
TOTAL

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimdnio/Capital 191.430.762,84 184.223.661,04 108.402.222,95
Reservas
Resultado Acumulado

TOTAL

FONTE: Sistema e-cidade, Contadoria Sefaz, Contadoria Sisprem- Emissdo: 11/08/2020 — 10:10




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

= = ANEXO Il
— (g) Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos
2021
(LRF, art. 49, § 22, inciso IlI) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE ATIVOS (1) 94.350,00 0,00 0,00
Receita de Alienac¢do de Bens Moveis 94.350,00
Receita de Alienagdo de Bens Imdveis
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis
Receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras
2019 2018 2017
DESPESAS EXECUTADAS (d) ) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (11) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos
InversGes Financeiras
Amortizac¢do da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regimes Préprios dos Servidores Publicos
2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRO (8)=((la—1id) +h) |  (h) = ({1b - l1e) + i) (i) = (Ic - 11f)
Valor (1ll) 94.350,00 0,00 0,00

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda — Contadoria Geral 05/08/2020 12:43




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il
(h) Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2021
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (I) R$ 26.438.547,81 | R$ 30.238.721,07 | R$ 31.899.266,67 | R$ 34.199.776,15
Receita de Contribuiges dos Segurados R$ 5.370.678,51 | R$ 6.086.799,19 | R$ 6.546.117,34 | R$ 6.692.093,84
Civil R$ 5.370.678,51 | R$ 6.086.799,19 | R$ 6.546.117,34 | R$ 6.692.093,84
Ativo R$ 5.218.371,33 | R$ 5.895.585,85 | R$ 6.377.597,95 | R$ 6.490.480,76
Inativo R$ 133.799,18 | R$ 163.431,48 | R$ 144.353,23 | R$ 178.775,31
Pensionista R$ 18.508,00 | R$ 27.781,86 | R$ 24.166,16 | R$ 22.837,77
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais R$ 17.070.946,16 | R$ 20.638.523,93 | R$ 22.978.951,27 | R$ 24.031.199,05
Civil R$ 17.070.946,16 | R$ 20.638.523,93 | R$ 22.978.951,27 | R$ 24.031.199,05
Ativo R$ 17.070.946,16 | R$ 20.638.523,93 | R$ 22.978.951,27 | R$ 24.031.199,05
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial R$ 3.695.911,31 | R$ 3.469.217,63 | R$ 2.140.203,47 | R$ 3.018.208,41
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios R$ 3.695.911,31 | R$ 3.469.217,63 | R$ 2.140.203,47 | R$ 3.018.208,41
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos R$ - | RS - | R$ - | RS -
Receita de Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes R$ 301.011,83 | R$ 44.180,32 | R$ 233.994,59 | R$ 458.274,85
Compensag&o Previdenciaria do RGPS para o RPPS R$ - IRS$ - | R$ - | RS -
Demais Receitas Correntes R$ 301.011,83 | R$ 44.180,32 | R$ 233.994,59 | R$ 458.274,85
RECEITAS DE CAPITAL (ll) R$ 13.552,00 | R$ 11.269,36 | R$ 9.540,00 | R$ 6.578,00
Alienag&o de Bens, Direitos e Ativos R$ 13.552,00 | R$ 11.269,36 | R$ 9.540,00 | R$ 6.578,00
Amortizagao de Empréstimos R$ - | RS - | RS - | RS -
Outras Receitas de Capital R$ - |IRS$ - |IRS$ - | R$ -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (lll) = (I + Il) R$ 26.452.099,81 | R$ 30.249.990,43 | R$ 31.908.806,67 | R$ 34.206.354,15
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (pela despesa empenhada) 2016 2017 2018 2019
ADMINISTRAGAO (IV) R$ 202.330,43 | R$ 198.754,19 | R$ 2.588.480,98 | R$ 3.465.599,90
Despesas Correntes R$ 193.645,43 | R$ 194.101,19 | R$ 2.567.352,48 | R$ 3.071.661,49
Despesas de Capital R$ 8.685,00 | R$ 4.653,00 | R$ 21.128,50 | R$ 393.938,41
PREVIDENCIA (V) R$ 24.702.330,13 | R$ 28.880.676,23 | R$ 30.173.327,69 | R$ 34.115.839,66
Beneficios - Civil R$ 24.702.330,13 | R$ 28.880.676,23 | R$ 30.173.327,69 | R$ 34.115.839,66
Aposentadorias R$ 16.424.657,79 | R$ 19.559.303,54 | R$ 22.234.059,60 | R$ 25.640.750,35
Pensdes R$ 5.750.235,04 | R$ 6.296.353,11 | R$ 6.680.846,71 | R$ 7.230.114,68
Outros Beneficios Previdenciarios R$ 2.527.437,30 | R$ 3.025.019,58 | R$ 1.258.421,38 | R$ 1.244.974,63
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
QOutros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 24.904.660,56 29.079.430,42 32.761.808,67 37.581.439,56
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (Il — V1) | rR$ 1.547.439,25 | R$ 1.170.560,01 | R$ (853.002,00)| R$ (3.375.085,41)|
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES <Ano-4> | <Ano-3> | <Ano-2> | <Ano-1>
VALOR
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018 2019
VALOR R$ 650.000,00 | R$ 600.000,00 | R$ 660.000,00 | R$ 414.450,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018 2019
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar R$ 4.994.135,97 | R$ 3.881.533,73 | R$ - | RS -
Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro




BENS E DIREITOS DO RPPS

2016

2017

2018

2019

Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ 661.411,96

R$ 628.013,10

R$ 503.825,32

R$ 463.511,35

Investimentos e Aplicagdes

R$ 24.489.697,50

R$ 25.685.731,93

R$ 25.694.591,57

R$ 22.771.787,83

Outro Bens e Direitos

R$ 1.628.458,73

R$ 1.628.458,73

R$ 4.044,68

R$ 1.668,32

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

<Ano-4>

<Ano-3>

<Ano-2>

<Ano-2>

RECEITAS CORRENTES (VIII)

Receita de Contribuigcdes dos Segurados

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigbes Patronais

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (IX)

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIII + 1X)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

<Ano-4>

<Ano-3>

<Ano-2>

<Ano-2>

ADMINISTRAGAO (XI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XII)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XI + XII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

<Ano-4>

<Ano-3>

<Ano-2>

<Ano-2>

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formacéo de Reserva

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE

EXERCiCIO

Resultado
Previdenciario
(¢) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio
(d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

Saldo Financeiro
do Exercicio
(d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

Saldo Financeiro
do Exercicio
(d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

2019

R$ 9.635.740,34

FONTE: Sistema de Previdéncia Municipal — Contabilidade- SISPREM 10/06/2020 10:43.
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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial (NTA) tem como objetivo demonstrar as formula¢des e metodologias
adotadas pela Lumens Atuarial para as avaliacdes atuariais FUNDO EM CAPITALIZACAO OU RPPS
SEM SEGREGAGCAO DA MASSA administrado pelo SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM.

As avaliacdes atuariais, com periodicidade minima anual, tem como finalidade, dentre outras analises,
realizar a apuracdo das provisdes técnicas, do passivo atuarial, dos custos, das contribuicdes necessarias
dos servidores e do Ente Federativo, com destaque ao plano de equacionamento para financiar o déficit
atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.

Para a realizacéo dos calculos e demais aspectos técnicos, sao considerados os dados cadastrais da
populacdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogréficas, além dos regimes e métodos
financeiros, hipoteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente
aguelas estabelecidas na Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispbe sobre as normas
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

Para tal equilibrio, o calculo atuarial € um instrumento imprescindivel. A partir dos resultados, é
possivel apontar meios para a elaboragdo de um plano de investimento, financiamento e gestdo para
adocéo de politicas de longo prazo com responsabilidade social.

As metodologias que serdo apresentadas na presente NTA atendem as exigéncias estabelecidas na
Portaria n° 464, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes e
reavaliagbes atuariais e em especial a Instru¢do Normativa n° 5, de 21 de dezembro de 2018.
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2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM
gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu
valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio é determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, por meio da contribuicdo dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacdo municipal, respeitada a
legislacédo federal.

2.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

Na avaliacdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios
previdenciarios assegurados pelo SISPREM e descritos abaixo:

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Pensao por Morte

= Aposentadoria por tempo de
contribuicéo

= Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulsoria

= Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao por ocasido de
sua concesséo.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo
menos, ao salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de pensao por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo
mesmo segurado, por conta do RPPS.
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Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em
concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n° 5.066, de 10/04/2006.

Reitera-se que com o advento da Ementa Constitucional n° 103/2019, o rol de beneficios se limita as
aposentadorias e pensfes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos
relacionados a auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao.

2.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e compulséria

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condicdes necessarias para a sua concessao, estabelecidas nas
normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.

A definicdo dos destinatarios das normas de transi¢édo considera os parametros do momento em que
o0 servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condi¢es de aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do &mbito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redacéo e com base nas
regras do art. 2°, da EC n°® 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensfes terdo como base para o célculo
da média aritmética simples as 80% maiores remunera¢cBes de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢cdes realizadas.

A paridade é a revisdo dos beneficios na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneracéo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos seréo
reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relacé@o a aposentadoria compulsoria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma
vez implementada a idade de 75 anos, o servidor € compelido a afastar-se do servico, passando a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme disp&e o inciso I, § 1°, art.
40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remunerag¢des, utilizadas como base para
as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL considera, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos
servidores. Para tanto, sdo adotadas hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida
pelo servidor) e, quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de
permanéncia e utilizacao de lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto
em capitulo especifico das hip6teses atuariais.
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TABELA 1. REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo contrib. Tempo serv. | Tempo de | Tempo no Cumprimento

Aposentadoria Idade (anos) Ingresso Provento | Reajuste

(anos) publico carreira cargo requisitos
Voluntaria 53 homem 35 homem Até . .
(art. &, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% — — 5 16/12/98 | A€ 31/12/03 | Integral | Paridade
Voluntaria 53 homem 30 homem o Ate . . .
(8 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher >5 mulher 40% - - 5 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Direito
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem Até ) .
(a Ill, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — 5 16/12/98 | A€ 16/12/98 | Integral | Paridade
Por idade 65 homem Até . . .
(b, Ill, § 1°, art. 40, CF) 60 mulher . . 10 . 5 16/12/98 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 20% 5 Até Vigéncia da Média e indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzida®
i Voluntaria Id + TC2 =95 anos homem Até Vigéncia da .
Transicao
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC? = 85 anos mulher — — 25 15 5 16/12/98 | EC 47/05 Integral | Paridade
Voluntéaria 60 homem 35 homem Até Vigéncia da .
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher — 20 10 5 31/12/03 | EC 41/03 Integral | Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem A partir . -
(a 1Il, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — 5 01/01/04 — Média Indice
Permanente
Por Idade 65 homem 10 5 A partir Média e indice
(b, NI, 8 1°, art. 40, CF) 60 mulher — — — 01/01/04 — Proporcional

1. Pedagio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de
contribuicdo exigido, na data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribui¢cdo — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na proporcao de 3,5% e 5% para aqueles que completarem
as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

Idade Tempo contrib. Tempo serv. | Tempo de| Tempo Cumprimento
Ingresso

Aposentadoria L . —
publico carreira | no cargo requisitos

Pedagio | Bonus! Provento Reajuste

(anos) (anos)

Voluntaria 53 homem 35 homem o 17%h Até . ,
(art. 8%, EC 20) | 48 mulher | 30 mulher 20% | 5006 m — — 5 16/12/98 | A€ 31/12/03 Integral | Paridade
Direito Voluntéria 53 homem 30 homem o 17% h Até . . .
Adquirido (8 1°, art. 8°, EC 20) | 48 mulher 25 mulher 40% 20% m — — 5 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Voluntéria 55 homem 30 homem Até . .
(a Ill, § 1°, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 16/12/98 | A€ 16/12/98 Integral | Paridade
Voluntéria 53 homem 35 homem 20% 17% h 5 Até Vigéncia da Média e indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 0 20% m — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzida
Transi¢ao
Voluntéaria 55 homem 30 homem Até Vigéncia da .
(art. 6°, EC41) | 50 mulher | 25 mulher — — 20 10 5 31/12/03 EC 41/03 Integral | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem A partir - -
Permanente | . i § 10, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 01/01/04 — Média Indice

1. Bonus € o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servi¢o exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fun¢gfes de magistério.

www.lumensatuarial.com.br
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2.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso I, § 1°, art. 40, CF é aquela decorrente do infortdnio
causado ao servidor que o impec¢a permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como aquele
incapaz a readaptacado, sendo em ambos 0s casos, constatado em exame médico pericial realizado por
uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenca para tratamento de salde, nas
condi¢cOes estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor sera mantido
enquanto permanecer a condi¢do de invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80%
maiores remuneracgfes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo
de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fara jus a integralidade
da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a
perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em
servico, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengéo
médica para a sua recuperacao.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
e ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
o ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
e ato de pessoa privada do uso da razéo; e
¢ desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

c) adoenca proveniente de contaminacio acidental do segurado no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
e naexecucdo de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

e na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

e em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra, independentemente do meio de locomocéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislagao vigente
na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:
a) tuberculose ativa;
b) alienagdo mental;
C) esclerose miiltipla;
d) neoplasia maligna;
€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
f) hanseniase;
g) cardiopatia grave;
h) doenca de Parkinson;
i) paralisia irreversivel e incapacitante;
j) espondiloartrose anquilosante;
k) nefropatia grave;
I) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); e
m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

2.1.3. Pensao por morte

A pensao por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em
razdo de seu falecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo; sendo a cota parte individual de cada
beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo ou extingcao de seu direito.

No caso de penséo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a
este limite, o que se conclui que havera reducéo de 30% sobre a parcela do provento que exceder ao teto
do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuigdo previdenciéria prevista em lei. Situagdo semelhante
ocorrera quando do falecimento do servidor ativo.
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3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes mateméaticas, tem como um dos seus
principais pilares a definicdo das hip6teses (ou premissas) atuariais. Assim, como reza as melhores
praticas atuariais, as hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possa obter para as variaveis
adotadas na modelagem atuarial, visto que determinardo o custo do plano e o plano de custeio necessario
ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n® 464/2018 determina que as hip6teses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras devem estar adequadas a situacédo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros,
obedecidos os parAmetros minimos estabelecidos.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — 0s quais se recomenda
antecipadamente as proximas avaliagdes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populagédo, observando-se os parametros minimos estabelecidos pela Portaria n® 464/2018.
Sao apresentadas a seguir as hipdteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipéteses adotadas, o passivo atuarial € mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Nao obstante, consta do capitulo de resultados uma
andlise de sensibilidade, para demonstracgédo dos impactos destas hipéteses ao resultado atuarial.

3.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuracéo das ocorréncias dos
eventos atinentes a morte de vélidos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas
também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem penséo.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apura¢do dos compromissos referentes aos beneficios
de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de ébitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos,
adotou-se as tabuas biométricas abaixo descritas, observados os parametros minimos previstos na
Portaria n® 464/2018.

TABELA 3. TABUAS BIOMETRICAS — PLANO PREVIDENCIARIO

Hipoteses Masculino Feminino

Tabua de Mortalidade de Validos

. IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
(Fase laborativa)
Tabua de Mortalidade de Validos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
(Fase poés-laborativa)
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No que se refere aos célculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua de
mortalidade de vélidos informada associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade,
guanto utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar
a idade.

N&o foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliagéo atuarial.
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3.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS

3.2.1. Rotatividade
Hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneracgao.

Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre
a composicao da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adocao de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de plano
previdenciario destinado a servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de
rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneracdo, 0S recursos
acumulados pelo segurado servird para cobertura de compensacdes previdenciarias futuras junto a outros
regimes previdenciarios, a ado¢éo desta hipétese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em
déficits técnicos e em frustragéo de recursos no longo prazo.

3.2.2. Novos entrados (geragao futura)

Esta hip6tese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Para a presente avaliacdo atuarial, data focal 31/12/2019, adotou-se a referida hipétese de novos
entrados, porém, sem que seus efeitos gerassem resultados técnicos ou em plano de custeio, mas apenas
para analise do comportamento futuro esperado dessa nova massa de segurados futura.

Para tanto, considerou-se que para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em
seu lugar, de acordo com as caracteristicas abaixo descritas:

A idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores publicos ativos
de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos servidores que serdo admitidos, assumindo,
por conseguinte, que este sera o seu primeiro vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneracdo dos servidores futuros, assumiu-se a
remuneracdo equivalente aquela que o servidor atual recebia teoricamente quando do ingresso na
Prefeitura. Este valor é obtido pela descapitalizagcdo da remuneracao atual do servidor ativo pelo nimero
de anos de vinculacao atual e considera, para tanto, o percentual equivalente adotado para a hip6tese de
crescimento da remuneragdo para encontrar o valor tedrico inicial da remuneracéo.

Impende salientar que a adogdo da hipGtese de geracao futura teria influéncia no resultado
(déficit/superavit) final de diferentes maneiras, dependendo diretamente do método atuarial utilizado no
financiamento do valor atual dos beneficios futuros. Pelos métodos atuariais tedricos que desconsideram
a aliguota vigente na apuracao da reserva matematica, a influéncia da referida hipétese seria observada
na elevacao dos custos normais em raz&o do financiamento dos compromissos das gera¢des futuras (uma
vez que se considera o financiamento ja a partir da data base da avaliacdo atuarial), mas se observaria
uma manutencao dos resultados atuariais, dada a nulidade da reserva matematica desses segurados
ainda ndo ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para apuracdo da reserva matematica,
de forma prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na reducéo das aliquotas necessérias ao
custeio — também uma influéncia nos resultados do plano, com a geracao de reservas matematicas.
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Além dos critérios acima estabelecidos, a utilizacao da hipétese de reposicdo de segurados ativos
somente poderia impactar os valores dos compromissos e o resultado atuarial, para fins de definicdo do
plano de custeio de equilibrio do RPPS, quando observados os parametros dispostos na Portaria n°
464/2018 e instrugdo normativa pertinente da Secretaria de Previdéncia.

Assim, considerando a condicdo normativa acima imposta, reitera-se os resultados da avaliacdo
atuarial, data focal 31/12/2019, restringiu-se apenas a geragdo atual e, por conseguinte, a hipétese da
geracao futura (novos entrados) em nada influenciou tanto o plano de custeio como as reservas
matematicas da geracéao atual.

Entretanto, como se faz mister a adogéo desta hipétese no conjunto da avaliagao atuarial, data focal
31/12/2019 — observada a restricdo mencionada — foi apurado o resultado, apenas a titulo demonstrativo,
em conformidade com o método atuarial Agregado, considerando aliquotas vigentes (ortodoxo),
observadas as consideracdes técnicas abordadas anteriormente.

3.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

3.3.1. Taxareal de crescimento da remuneracéo

A hipotese de crescimento da remuneracéo refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais das
remunerac¢des dos servidores do municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneracédo esperado, maior sera o custo do
plano, pois o valor do beneficio tem relagéo direta com o valor da remuneracao na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que nao
estejam previstos pelo atuario responséavel pela confeccdo da avaliagdo atuarial do RPPS, tais reajustes
acarretardo em perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as
remuneracdes observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuracdo dos
compromissos (provisbes matematicas) quando da Ultima avaliagéo atuarial.

A Portaria n° 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragdo durante a
carreira € de 1,00% a cada ano da projecédo atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Sant’'ana do Livramento (RS) garante aos servidores efetivos ativos do
quadro geral e magistério vantagens decorrentes da evolu¢do no cargo e/ou na carreira, conforme definido
na Lei n° 2.620/1990, alterada pela Lei n°® 6.180/2012 e nas Leis n°® 5.066/2006, alterada pela Lei n°
6.051/2011 (Quadro Geral) e n° 5.784/2010 (Magistério), abaixo explicitadas:

a) anuénio de 4,00% a cada ano, o0 que redunda em um crescimento salarial anual de 4,00% acima
da reposicao inflacionéria, para o Quadro Geral e Magistério;

b) promocédo por classes em média de 2,21% ao ano para 0 Quadro Geral correspondente a
multiplicacdo de coeficientes pelo padréo atribuido como padrao referencial conforme dispostos no
artigo 4° da Lein®6.051/2011. A promocéao dar-se-a conforme os seguintes critérios de tempo: Classe
A: ingresso automatico; Classe B: no minimo 4 anos de intersticio na classe A; Classe C: no minimo
5 anos de intersticio na classe B; e Classe D: no minimo 6 anos de intersticio na classe C; e
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c) promocgdo por classes em média de 0,56% a.a para o Quadro Magistério correspondente a
multiplicagdo de coeficientes pelo padrédo atribuido como padréo referencial conforme dispostos nos
artigos 43 e 35, inciso | da Lei n° 5.784/2010. A promogédo dar-se-a conforme 0s seguintes critérios
de tempo: Classe A: ingresso automatico; Classe B: no minimo 5 anos de intersticio na classe A;
Classe C: no minimo 10 anos de intersticio na classe B; e Classe D: no minimo 7 anos de intersticio
na classe C.

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento da
remuneracéo de 6,21% ao ano para o quadro geral e de 4,56% ao ano para o magistério. Entretanto, tendo
em vista que a Prefeitura de Sant'ana do Livramento (RS) projeta conceder somente a inflacdo para as
préximas reposicdes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais
aferidos por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissdo até a
aposentadoria, adotou-se como hipotese de crescimento da remuneracao o percentual de 3,82% ao ano
para o quadro geral e de 3,09% ao ano para o magistério.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de Sant’ana do Livramento (RS), ciente dos impactos
causados pela concessédo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida
concessdo, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serdo causados no SISPREM.

3.3.2. Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto a futuros aumentos
dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Em um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios
esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem relag@o direta com o
valor das reservas mateméaticas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hip6tese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou que
virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade.

Para o presente estudo ndo foi utilizada a hipétese de crescimento dos beneficios, adotando-se a
hipotese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflacdo esperada.

3.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuicdes e
beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicagdes
dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflacao,
no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangcado, menor sera o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados.
Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipétese, maior sera o passivo
atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n° 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projecdes
atuariais do plano de beneficios serd o menor percentual dentre:
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a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS
previsto na politica anual de investimentos; e

b) a taxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja o
mais proximo a duracgdo do passivo do RPPS, admitidas excec¢des.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,89% ao ano estabelecida na
Politica de Investimentos para 2020.

Adicionalmente, observada a duracdo do passivo (duration) apurada em 13,9 anos, com base nos
fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros parametro,
estabelecida na Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019, o percentual de 5,86% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 5,86% como sendo o limite maximo a ser adotado como
hip6tese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do Plano de Beneficios do SISPREM, compreendido no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2019, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 35,19%, sendo que para 0 mesmo
periodo, a referida meta atuarial acumulada montou em 30,85%. Com isso, observou-se uma rentabilidade
de 4,34% acima da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 ultimos meses, observa-se que os recursos do Plano de Beneficios
alcancaram uma rentabilidade de 11,85% enquanto a meta atuarial montou em 10,60%, 0 que representa
que a rentabilidade obtida pelo SISPREM superou em 1,25% a meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cenarios da economia brasileira, cuja taxa béasica (SELIC)
encontra-se em seu menor nivel historico, caso ndo haja reversdo no curto ou médio prazo, para
atingimento da meta atuarial (5,86% + INPC) sera necessario uma maior exposicdo em segmentos de
maior risco e, consequentemente, maior retorno esperado.

Faz-se necesséario também a realizacdo periddica de uma avaliacdo conjunta entre atudrio, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adoc¢do de uma taxa de juros sempre
adequada aos patamares possiveis de se alcancar.

Afora as consideragbes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando a¢6es imediatas
para instauracéo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciério.

3.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

3.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacBes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior a admisséo na Prefeitura para parte dos servidores ativos (19,71%), utilizou-
se as informacgdes de cada um desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das
atividades profissionais quando n&o informado.
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Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n° 464/2018, que estabelece a apuracdo por meio da
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade de
25 anos.

3.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢cdes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as
regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipétese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de
transicao e consequente acesso a paridade e integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono
de permanéncia de 1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média,
foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de
beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica dos
RPPS cuja gestéo atuarial € realizada pela Lumens Atuarial, tem-se a hip6tese como conservadora, visto
gue a média efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de 1,4 anos.

3.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipétese de composicao familiar expressa a familia padréo associada a cada idade dos servidores
do municipio e segurados do Plano de Beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua
composicao familiar € composta, por exemplo, de cbnjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e z3. Com
base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por morte,
conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composicdo familiar média foram realizados estudos da populacdo atual de segurados do
Plano que indicaram que 50,00% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um
dependente vitalicio, sendo considerado o cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado
titular e o cénjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando ndo informada a
data de nascimento. Tais informac¢Bes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizagdo do
estudo.

3.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n®9.769/1999, a Compensacao Previdencidria — COMPREV é um acerto de contas
entre o RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuicdes previdenciarias
vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado penséo para seus dependentes, o regime instituidor € o responsavel pela concesséao e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao dela decorrente a segurado ou servidor publico ou
a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no &mbito do regime de origem.
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Para a estimativa do saldo de Compensacéo Previdenciaria, a avaliacdo atuarial devera computar
tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informac6es constantes da base de
dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

3.7.1. Compensacao previdenciéaria a receber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber é
oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos préprios inativos, cujos processos de entrada junto
ao regime previdenciario de origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensacao previdenciaria a receber parte da proporcao de tempo de contribuicao
ao regime de origem em relagéo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Os valores apurados na avaliagdo atuarial séo demonstrados no capitulo de resultados.

3.7.2. Compensacao previdenciéaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais préxima da realidade de ser
estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo
de COMPREYV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREYV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes previdenciarios,
ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo mensal enquanto
tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacéo previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculacao de cargo efetivo com
o Ente Federativo em questao e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma
resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados! do Ente Federativo se
enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais
complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que € provavel que se desconheca a situacéo
atual destas pessoas, como, por exemplo, se estéo vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar
e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme Nota
Técnica Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos os
casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliacdo atuarial, seja igual ou superior a 75 anos
(idade limite para vinculagdo como servidor efetivo em atividade no ambito do servico publico).

1 O termo “exonerado” no servigo publico denota — comumente — o ato de todo servidor publico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apos a sua saida, independente da
motivagdo ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a
pagar, a recomendacéo, quando da solicitacdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos
referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apds a exoneragéo.
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Os valores apurados na avaliagdo atuarial séo demonstrados no capitulo de resultados.

3.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

3.8.1. Fator de determinacdo das remuneracfes e dos proventos

A hipotese referente ao fator de determinacédo é utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflacdo futura ao longo do tempo sobre as remuneracdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneragfes
dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste
e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas.
A relacdo entre o nivel de inflacdo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto
maior o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hip6tese do fator de determinacéo das remuneragdes e dos beneficios, adota-se uma projecao
de inflagdo, a qual sera determinada pela aplicagédo da seguinte formulagéo:

1-@+1,)™"

FC=(@Q+1,)x
nxI

,sendo | =n/1+1, —1,

Onde,
I’fl: Corresponde a hipétese adotada de inflagédo anual;

| . ~ o
m : Corresponde a inflacdo mensal calculada com base na hipoétese;
n: Corresponde a 12 meses.

Considerada a meta de inflacdo estabelecida pelo Banco Central em 3,60% anual, adotou-se na
presente avaliacdo atuarial o fator de capacidade de 98,40%.

3.8.2. Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

Nao obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o momento
da realizacdo da presente avaliagcdo atuarial sejam pela regra da integralidade (Gltima remuneracéo), ja ha
concessOes de beneficios pela regra da média das remuneragdes de contribuigéo.

Portanto, é fato extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 58,53% dos
segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessario um
monitoramento constante e bastante proximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os
dados histéricos alimentados e traduzidos com significAncia estatistica, esta hipétese devera ser revisada
de modo a convergir para a realidade que sera observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessao dos seus beneficios de aposentadoria
se der pela média, serd adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneracao projetada na idade
da concesséo do beneficio.
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Tal percentual se mostra adequado e superior a média que esta sendo observada pela experiéncia
desta empresa, quando analisadas as bases de dados dos municipios em que atua. Logo, os dados dos
aposentados cuja regra de concessdo dos beneficios tenha sido a do calculo pela média, o primeiro
beneficio tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da Ultima remuneracao na ativa. Essa
defasagem sera certamente acentuada para os municipios que disponham em suas normas locais de
vantagens remuneratérias que confiram evolugéo acima da média quando da concesséo de vantagens ao
longo da carreira, como é o0 caso de Santana do Livramento (RS), conforme descrito no item
correspondente a hip6tese de crescimento salarial.

3.8.3.Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econémica presente no Brasil ao longo das Ultimas décadas, adotou-se como
nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 4. HIPOTESES ATUARIAIS PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos

. IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
(Fase laborativa)
Tabua de Mortalidade de Validos .
(Fase pos-laborativa) IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida
Tabua de morbidez Nao adotada Mantida
Rotatividade Nula Mantida
1/1, observada a média de idade de ingresso como servidor
Novos entrados (geracéo futura) efetivo dos atuais segurados ativos, sendo assumida esta idade Alterada
para o ingresso no mercado de trabalho da geracéo futura.
Crescimento da remuneragéo 3,82% quadro geral / 3,09% magistério Alterada
Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 5,86% Alterada
Idade de entrada no mercado de Base Cadastral / 25 anos _ N_ap
trabalho identificada

Idade em que o servidor completar todas as condicdes de

Idade de entrada em aposentadoria L I Né&o
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, . oo
programada . - 2 identificada
considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia
Hipotese de que 50,00% dos segurados ativos e inativos, ao
- . falecer, gerardo pensdao vitalicia para um dependente, sendo 2

Composicéo familiar . . S Alterada

anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se

feminino, quando n&o informada a data de nascimento.
Compensagcao financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Alterada
Fator de de~term|na<;ao da 98,40% Alterada
remuneracao
Fator de determinagdo dos 98,40% Alterada
proventos
Criterio para concessao de 80,00% da remuneracéo projetada. Mantida

aposentadoria pela regra da média
* As alteragdes ou manuteng8es das hipéteses estdo embasadas nas andlises constantes dos tdpicos anteriores.
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4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

4.1. CRITERIOS CONSIDERADOS PARA O CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se

por custeio administrativo as contribuicdes, expressas em aliquotas, destinadas ao

financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. Tal

custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

A Portaria n® 464/2018 estabelece, em seu Art. 51, que:

E, ainda:

Art. 51. A avaliagdo atuarial devera propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

§ 1° A aliquota de contribuicdo do plano de custeio do custo administrativo devera ser somada
aquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e deverd ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administracdo do RPPS

recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° ndo se aplica caso a legislagdo do RPPS estabeleca que o
custo administrativo sera suportado por meio de aportes preestabelecidos com essa finalidade, por
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo, devendo tal situagdo ser

explicitada no Relatério da Avaliagéo Atuarial. (...)

Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverao ser

objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:
| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que deveréa estabelecer processo continuo de verificagdo dos

repasses e da alocacao dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utilizacdo dos recursos

segundo 0s parametros gerais e observados os principios que regem a Administragcdo Puablica.

4.2. FORMULACOES DE CALCULO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO.

Observada a folha salarial de ativos e de proventos de aposentados e pensionistas no exercicio

anterior, tem-se a definicdo do limite do custo administrativo para o exercicio a que se refere a Avaliacao

Atuarial, considerando a seguinte formulacao.

Onde,

LCA, = FRAPAP,_, X TAVy,

LCA,;: Representa o Limite de Custo Administrativo para o exercicio “t”

FRAPAP,_, :

Representa a Folha de Remuneracdo dos Ativos e Proventos de Aposentados e

Pensionistas no exercicio “t-17; e

TAV,, : Representa a taxa de administracdo vigente, expressa na Lei Municipal.
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Observado o limite determinado em Lei, é definido pela Unidade Gestora um orcamento para
cobertura de tais despesas, condizente com o gasto histérico.

Diante do custo administrativo or¢ado, e ainda em observancia ao art. 48 da Portaria n°® 464/2018, na

qual se determina que o plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial devera ter a remuneracdo de

contribuicdo dos segurados ativos como base de calculo das contribuigcGes do ente federativo, normal e

suplementar, tem-se o montante a ser considerado como denominador da férmula de apuracdo do Plano
de Custeio Administrativo:

Onde,
PCA,: Representa o Plano de Custeio Administrativo proposto para o exercicio “t”
FRA; : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de dados; e

CA, : Representa o Custo Administrativo orgado para o exercicio “t”.

4.3. METODOLOGIA PARA A CONSTITUICAO DE FUNDO ADMINISTRATIVO

Caso o valor gasto com as despesas administrativas ao longo do exercicio seja inferior ao calculado

para o custeio administrativo, a diferenca seria passivel de constituicdo de reserva administrativa? para

gastos futuros do RPPS.

A apuracao do valor a constituir o Fundo Administrativo ou a ser revertido deste, anualmente, serd
apurado pela formulacéo a seguir:

FA, = (PCA, X FRA,) — DA,
Onde,
FA; : Representa a constituicdo ou reversao de Fundo Administrativo para o exercicio “t”.
PCA,;: Representa o Plano de Custeio Administrativo proposto para o exercicio “t”
FRA, : Representa a efetiva Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t”; e

DA, : Representa a Despesa Administrativa executada para o exercicio “t”.

2 Portaria n°® 464/2018: “ANEXO — DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constituida com os recursos
destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de
custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢éo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos
diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.”
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5. FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS

As formulacdes e metodologias dos calculos atuariais elaborados pela Lumens Atuarial estao
demonstradas a seguir, observando a estruturacéo expressa pelo Anexo da Instru¢cdo Normativa n° 5, de
21 de dezembro de 2018.

5.1. BENEFICIOS A CONCEDER

O presente tépico apresenta as expressdes de calculo dos beneficios previdenciarios a conceder
(segurados ativos).
5.1.1. Aposentadoria Programada

Para fins desta NTA, entende-se por Aposentadoria Programada, a Aposentadoria de validos, por
idade, tempo de contribuicdo e compulsoria.

a) Regime Financeiro: Capitalizacdo
b) Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual — AP
¢) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial:

Os salérios de contribuicdo de cada um dos segurados ativos, bem como os beneficios de
aposentados e pensionistas, estdo posicionados na data-base dos dados e séo considerados como
referéncia para o instante “t=0".

Para efetuar os célculos atuariais € necesséario, primeiramente, projetar os salarios ao
momento da concessao do beneficio. Assim, de posse do salario de contribuigdo no instante “t=0", e
com base nas hipéteses de crescimento real dos salarios, a projecao se da conforme a seguir:

SCixsr = SCip X (1 +CS)*

Onde,

i “wy,n

SC,., - Representa o salario de contribuigdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”.

SC;...1 - Representa o salario de contribui¢cdo do segurado ativo “i" na idade de aposentadoria

“X+k”_
CS : Representa a taxa de crescimento real dos salérios, conforme hipétese definida.

K : representa o tempo de espera estimado para aposentadoria programada, conforme
capitulos 2 e 3.

Importante destacar que a taxa de crescimento salarial pode variar para professores e ndo
professores, ou para outras submassas, conforme adequacéo das hipéteses atuariais, devidamente
formalizadas e definidas conjuntamente, conforme determina¢des normativas.

De posse do salario projetado ao instante da aposentadoria, estima-se o beneficio inicial de
aposentadoria programada conforme segue:
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BAE = SCiry X 6

Onde,

Bg‘:i : Representa o beneficio inicial de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo

i Gy
[

de idade atual “x” no instante “t=k”.

6 : Representa o fator relativo a premissa de célculo do valor dos beneficios, conforme topico
3.8 da presente NTA.

Importante destacar que ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real
dos beneficios, conforme hipotese adotada, para apuragdo do Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF).

Para fins de estimativa dos beneficios de risco, tais como a Aposentadoria por Invalidez e
Penséo por Morte, considera-se a taxa de crescimento real dos salarios até a ocorréncia do sinistro
e a taxa de crescimento real dos beneficios a partir de entdo, caso adotada esta hipétese, quando da
apuracao dos encargos. Destaca-se ainda que para fins de apuracao destes beneficios consideram-
Se as regras constitucionais vigentes.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, 0 beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da
parcela excedente a este limite, 0 que se conclui que havera reducéo de 30% sobre a parcela do
provento que exceder ao teto do RGPS.

d) Formulag6es para o célculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal é apurado
conforme segue:

i;e; AP
VABF i
aa;CS
€T,

i;e;AP __
CNje4P =

Onde,

CN;:G’AP : Representa o Custo Normal Anual de Aposentadoria Programada do segurado ativo

“r

i”, posicionado na idade de ingresso "€", expresso em valor monetario;

VABF 547 . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Aposentadoria
Programada estimado Servidor Ativo “i”, posicionado no momento de ingresso do segurado
ativo.

aZ‘;—’fS : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporéria por “Ti” anos (tempo total

“ry n_n

de contribuicdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "e", considerando ainda a
hipotese de crescimento salarial e a tdbua de mdltiplos decrementos (tabua de servico),
conforme capitulo especifico.

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade
efetivamente informada ao segurado “i” na base de dados como entrada no ente federativo.
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Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar o Custo Normal total de
Aposentadoria Programa conforme segue:

T;,E6AP i;e;AP
CNFE4P = Z CN;
i

Onde,

CN?S‘AP : Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos

segurados ativos, expresso em valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada pode-se apurar o custo
normal percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneracdo dos Servidores Ativos,
conforme segue:

;E;AP
CNT;E;AP — CN;E
% FRA,
Onde,

CNE/;E‘AP . Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos
segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneracéo de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneracao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de
dados;

e) Formulacg@es para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFac)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo

de idade atual “x”, Vt = k + 1 é apurado conforme a seguinte formulag&o genérica:

w—x
VABF (24" = z NP X FC X % X (B X ¢ ibrsr) X Ve
t=k+1

Onde:
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagéo da hipétese de inflagao;

Bg‘;f : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t” ao

wry

segurado “i”, considerando a aplicagdo das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria

e a taxa de crescimento de beneficio a partir de entéo;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial,

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;
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D3t . Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade “x” sobreviver, nesta
condicao, até completar a idade “x+k”, observada a tdbua de multiplo decremento (tabua de
Servico);

«—kP+x Epresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a
idade “x+t™ vt >k +1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliagéo atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada estimado a todos os
segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagédo atuarial, pode ser apurado conforme a
seguinte formulagdo genérica:

VABFZX 4P = Z VABF L} 4P
i

Para apuragéo dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e Idade Normal de Entrada,
tais valores séo apurados na idade de ingresso (¢) e ndo na idade atual (x). Desta forma, a variavel “k”
utilizada na formulacdo passa a conotar o tempo de espera total para aposentadoria programada, desde
0 ingresso até o instante estimado a aposentadoria programada.

f) Formulagdes para o valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACFac)

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribui¢cdes Normais Futuras (VACFac) é apurado conforme segue:

i;,AP __ T;5,AP aa;CS
VACFEZ? = CNJ4 x afas

Onde, observadas as conotagdes ja apresentadas:

VACFU??: Representa o Valor Presente Atuarial das ContribuicBes Normais Futuras
estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos
a Aposentadoria Programada, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados

ativos, conforme alinea “d”.

CN;;S;AP : Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos

segurados ativos, expresso em valor monetario;

3 (x+k+t-k = x+t)
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atLCS . “,”

a.z - Representa uma anuidade atuarial postecipada, a partir da idade atual “x”, temporaria

por “ki” anos, considerando ainda a hip6tese de crescimento salarial e a tabua de multiplos
decrementos (tabua de servico), conforme capitulo especifico.

w,
| ’

k; : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada para o segurado

Observadas as disposicdes da Portaria n°® 464/2018, para fins de apuracdo dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, é substituido por
aquele determinado em Lei Municipal.

g) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos Atuariais

Visando a construgdo dos Fluxos Atuariais, o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de

Aposentadoria Programada, relativo ao segurado ativo “”, de idade atual “x”, com pagamento estimado

para o instante “t”, e posicionado em valor presente na data focal da avaliagéo atuarial, pode ser

apurado mediante a aplicacdo da seguinte formulagdo, Vt >k + 1, observadas as notagles

apresentadas na alinea “e”:

VABF 5547 = NP X FC x p2% x (B{F X (_iPrsr) X V¢
Onde,

VABF ZC’“AP * : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

Programada, relativo ao segurado ativo “i”, de idade atual “x”, com pagamento estimado para

o instante “t”,
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagéo da hipétese de inflagao;

D3t - Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta
condicao, até completar a idade “x+k”, observada a tadbua de multiplo decremento (tabua de
servico);

B{‘;f : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t” ao

segurado “i”, considerando a aplicagao das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria

e a taxa de crescimento de beneficio a partir de entao;

«kPx+k FEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a
idade “x+t"* Vt=>k+1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacdo atuarial.

4 (x+k+t-k = x+t)
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Assim, o valor atual dos encargos de aposentadoria programada estimados ao segurado “i’,
podera ser apurado mediante o somatdrio dos valores de cada instante t:

aC

vasp s = vasr i
t

Onde,

VABF :X%Pt . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

win
[

Programada, relativo ao segurado ativo “i”, de idade atual “x”, com pagamento estimado para

o instante “t”;

VABF 5X4P . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

“wr “y "

Programada, relativo ao segurado ativo “”, de idade atual “x”.

Da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar o montante a ser pago de Aposentadoria
Programada pelo Plano aos segurados ativos, conforme segue:

aC

VABF 74" = Z VABF 5% 4Pt
i

Onde,

VABF Z‘C"‘AP * : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria
Programada, relativo ao grupo de segurados ativos, de idade atual “x”, com pagamento
estimado para o instante “t’;

VABF f;c’“” * . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

“wr "
|

Programada, relativo ao segurado ativo “i”, de idade atual “x”, com pagamento estimado para

o instante “t".

O primeiro somatorio demonstra o VABF individual, independente do instante t de pagamento do
beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para o grupo de
segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de

“wy”

aposentadoria programada estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da
avaliacdo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacao:

VABFE* 4P = Z VABF 54
i

Onde,

VABF 5 4" . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

Programada, relativo ao grupo de segurados ativos, de idade atual “x”.

VABF 5X'4P . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria

“r “y

Programada, relativo ao segurado ativo “”, de idade atual “x”.
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Aplicando-se as férmulas apresentadas, a apuragao do Fluxo Atuarial para um segurado ativo “i’
de idade “x”, num instante “t”, assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme tabela a

sequir:
1 - St
2 - st
() - 2t
K - St
K+1 NP X FC X 4 p2* X (BEF 1 X 1Drir) X Vias St
K+2 NP X FC X p2% X (B2 X oDxsr) X Viyz St
K+3 NP X FC X ;p2% X (Bif,3 X 3Dxyr) X Viss St
() () ot
T NP X FC X p2% X (B X 1_yDxsr) X Vr St
INDIVIDUAL > VABF Individual > ... > VABF Global

5.1.2. Reversao em penséo de aposentado valido
a) Regime Financeiro: Capitalizacdo
b) Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual - RAP
¢) Formulag®es para o calculo do beneficio inicial:

Conforme mencionado, para efetuar os calculos atuariais é necessario, primeiramente,
projetar os salarios ao momento da concessédo do beneficio programado, conforme alinea c do item
5.1.1. Assim, de posse do salario projetado ao instante da aposentadoria, estima-se o beneficio inicial
de aposentadoria programada conforme metodologia demonstrada na referida alinea.

Em se tratando de penséo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da
parcela excedente a este limite, 0 que se conclui que havera reducdo de 30% sobre a parcela do
provento que exceder ao teto do RGPS:

cl) V B{f <TRGPS

RAP _ pAP
Bi;t - Bi;t

Onde,

B;‘;f : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo

de idade atual “x” no instante “t”.

Bﬁ{”’ : Representa o beneficio de reversdo em pensdo de aposentadoria programada

estimado ao grupo de beneficiarios do segurado ativo “i” de idade atual “x” no instante “t”.

TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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C2) V B{f > TRGPS

BEAP = TRGPS + 70% ( Bfif — TRGPS)

Onde,

i
[

B?:f : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo

“w,”

de idade atual “x” no instante “t”.

Bﬁﬁ”’: Representa o beneficio de reversdo em pensdo de aposentadoria programada

“wr “w,n

estimado ao grupo de beneficiarios do segurado ativo “i” de idade atual “x” no instante “t”.

TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Importante destacar que ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real
dos beneficios, conforme hip6tese adotada, para apuracdo do Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF).

d) Formulagdes para o célculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal é apurado
conforme segue:

i; €; RAP
VABF L
aa;CS

ae:’fl

i;e;RAP __
CNEERAP =

Onde,

CNg“*4" : Representa o Custo Normal Anual de Revers&o de Aposentadoria Programada do

segurado ativo “”, posicionado na idade de ingresso "€", expresso em valor monetario;

VABF 5 ®*4P : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Revers&o de

wry
|

Aposentadoria Programada estimado Servidor Ativo “”, posicionado no momento de ingresso

do segurado ativo.

a‘;‘;—‘lcs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti” anos (tempo total

de contribuicdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a
hipétese de crescimento salarial e a tdbua de mdltiplos decrementos (tdbua de servico),
conforme capitulo especifico.

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade

efetivamente informada ao segurado “i” na base de dados como entrada no ente federativo.

Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar o Custo Normal total de
Reverséo de Aposentadoria Programa conforme segue:

T;6;RAP __ i;&;RAP
CNZRA7 =" CN;
i
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Onde,

CNg“®P . Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdo de Aposentadoria

Programada ao grupo de beneficiarios dos segurados ativos, expresso em valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Reversédo de Aposentadoria Programada pode-se
apurar o custo normal percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneragcdo dos
Servidores Ativos, conforme segue:

T;6;RAP
_ CN;

CNO‘L';E;RAP _
% FRA,

Onde,

CN;"P. Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdo de Aposentadoria
Programada dos segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneracdo de
ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de
dados;

e) Formulagdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFac)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversdo de aposentadoria programada em

pensao por morte estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, que ira se aposentar em “x+k”,
observado o sinistro (6bito) ocorrido no instante “s”, Vk+1<s<T, e Vt >s, pode ser apurado
conforme a seguinte formulagdo genérica:

T
VABF 5 R4P = z NP X FC X 1p2% X qyys X PCy,

s=k+1

w=y 21-z
X CF X MAX (z BiI;eEqP x t—sPy+s X Vt; z Bilfglp X t—sPz+s X Ut)

t=s t=s

w-y 21-2z4

RAP RAP
+CI X Z Bi;t X t-sPy+s X U + Z Bi;t X t—spzl+s X U + ok
t=s

t=s

Onde, observadas as notagdes ja apresentadas:

PC,y, : Representa o percentual de casados, ou ativos passiveis de gerar penséo por morte,
conforme hip6tese atuarial adotada.

CF : Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior a EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacéo local das altera¢Bes advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do conjuge ou dependente vitalicio mais jovem;

z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;
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CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior a EC 103/2019 e 10% posterior a
implementacao local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

Observacéo *: Quando da aplicacédo da cota individual, posterior a implementacao local das
alteracdes advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real,
0 numero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padréo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversao de aposentadoria programada estimado
ao grupo de beneficiario de todos os segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagédo
atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulagéo genérica:

VABFS* FAP = Z VABF 5F7RAP
i

Reitera-se que para apuracao dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e Idade
Normal de Entrada, tais valores sdo apurados na idade de ingresso (¢) e ndo na idade atual (x). Desta
forma, a variavel “k” utilizada na formulagdo passa a conotar o tempo de espera total para
aposentadoria programada, desde o ingresso até o instante estimado a aposentadoria programada.

f) Formulagdes para o valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACFac)

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes Normais Futuras (VACFac) é apurado conforme segue:

i;;RAP __ T;5;RAP aa;CS
VACFIZFP = CNFEFAP x af%!

Onde, observadas as conotacdes j& apresentadas:

VACFUP®P: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuiges Normais Futuras

estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos
a Reversdo de Aposentadoria Programada, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de

segurados ativos, conforme alinea “d”.

Observadas as disposi¢des da Portaria n°® 464/2018, para fins de apuracdo dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, é substituido por
aquele determinado em Lei Municipal.

g) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos Atuariais

Visando a construcéo dos Fluxos Atuariais, o Valor Atual dos Beneficios de Reversédo de

wry 7R 1]

Aposentadoria Programada em Pensao por Morte, relativo ao segurado ativo “i”, de idade “x”, a se

[Pl

aposentar em “x+k”, estimado para o instante “t”’, observado o sinistro ocorrido no instante “s”, pode
ser apurado mediante a aplicacdo da seguinte formulacdo genérica,Vk+1<s<T, e Vt=s,

observadas as notacoes ja apresentadas:®

S5z+t<21
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k
VABF 5} F4Pt = Z (NP X FC X p%% X g, s X PCy, x BRAF
s=k+1

X [CF X Max(t—spy+s ; t—spz+s) + CI % (t—spy+s + t—spz+s...)] X vt}

Reitera-se que a formulagéo acima é aplicavel, para fins de fluxo, para todo instante “t” maior
ou igual a “s”, dado que se trata de renda vitalicia paga aos beneficiarios.

Assim, o valor atual dos encargos de reversédo de aposentadoria programada estimados ao

u ”

grupo de beneficiarios do segurado “i", podera ser apurado mediante o somatorio dos valores de cada

instante t:

VABF 5 RAP ZVABF L X RAP¢

E, da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar 0 montante a ser pago de
Reversédo de Aposentadoria Programada pelo Plano aos segurados ativos, conforme segue:

VABF ‘L';Cx;RAPt _ ZVABFl x; RAP;
a

O primeiro somatorio demonstra o VABF individual, independente do instante t de pagamento
do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para o grupo de
segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de

reversdo de aposentadoria programada estimada ao grupo de beneficiarios de todos os segurados

ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagao atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte
formulacéo:

VABFE* RAP ZVABFL x; RAP

Aplicando-se as formulas apresentadas, a apuracao do Fluxo Atuarial para um segurado ativo

“r “y,”

i” de idade “x”, num instante “t”’, assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme tabela a
seguir:

D k+1;k+1 - - - - - Z Ds:k+1
D k+1;k+2 D k+2; k+2 - - - - Z Ds;K+2
D k+1;k+3 D k+2; k+3 D k+3;k+3 - - - Z Ds;K+3
(.) - - 5.
D k+1;k+T D k+2; kT D k+3;k+T (..r) (..r) D k+TK+T > Dsik+1

** D ..y, representa a despesa com beneficios pagos no instante t, gerados por um ébito de aposentado ocorrido em “s”.
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Onde, observadas as definig8es ja apresentadas:

_ PM
Dyt1+1 = NP X FC X 1 py® X qyypy1 X PCy X Bijieyq

X [CF x Max( opyiis1s oPreksr) + CIX (oPysisr + oPrerrr.)] X Viers

_ PM
Dyt1+2 = NP X FC X 1 py® X qyypy1 X PCy X Bijiy,

X [CF X Max( 1Py+k+1 5 lpz+k+1) + CI X ( 1Py+ks1 T lpz+k+1...)] X Vg2

(.)

Diszkr2 = NP X FC X D3 X Quypsz X PCoy X B‘PIIcVI+2

i

X [CF x Max( oDyiisz oPzersz) + CIX (oDyaksz * oPziisz.)] X Vira

Dicszk+3 = NP X FC X 1P X Quypqz X PCoy X B‘PIIcVI+3

i

X [CF x Max( 1Dyiiszs 1Pzerez) + CIX (1Dyaksz + 1Pzeisz.)] X Viws

()
Logo:
¢ VABF i VABF i SOMA t
1 > Ds1 St
2 > Dsp2 St
3 S Des St
4 > Dsa St
St
K % Dsx St
3 .. St
OIS AL S VABF Individual Si ... S VABF Global

5.1.3. Aposentadoria por Invalidez
a) Regime Financeiro: Capitalizacdo
b) Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual — Al
¢) Formulacdes para o calculo do beneficio inicial:

Para efetuar os calculos atuariais € necessario projetar os salarios ao momento da concessao
do beneficio, neste caso, observado o sinistro (entrada em invalidez).

33



LUMENS

ATUARIAL

Assim, para fins de estimativa dos beneficios de risco, tais como a Aposentadoria por
Invalidez e Pens&o por Morte, considera-se a taxa de crescimento real dos salarios até a ocorréncia
do sinistro e a taxa de crescimento real dos beneficios a partir de entéo, caso adotada esta hipotese,
quando da apuracéo dos encargos.

Assim, de posse do salario de contribuicdo no instante “t=0", e com base nas hipoteses de
crescimento real dos salarios, a projecéo se da conforme a seguir:

SCixse = SCiy X (1+CS)*

Onde,

SC;.,. : Representa o salario de contribuigdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”.

SC;.... - Representa o salario de contribuicdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”, no

instante de tempo “t".
CS : Representa a taxa de crescimento real dos salarios, conforme hipétese definida.

Importante reiterar que a taxa de crescimento salarial pode variar para professores e ndo
professores, ou para outras submassas, conforme adequac¢éo das hipéteses atuariais, devidamente
formalizadas e definidas conjuntamente, conforme determinag8es normativas.

Reitera-se ainda que ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real dos
beneficios, conforme hipdtese adotada, para apuragéo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF).

d) Formulacdes para o calculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal é apurado
conforme segue:
VABF 554

aa;CS
€T,

i;e;AI __
CNgA =

Onde,

CN;:G’A’ : Representa o Custo Normal Anual de Aposentadoria por Invalidez do segurado ativo

wryy

i”, posicionado na idade de ingresso "€", expresso em valor monetario;

VABF i : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Aposentadoria

por Invalidez estimado ao Servidor Ativo “i”, posicionado no momento de ingresso do
segurado ativo.

a‘;‘;—‘fs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti” anos (tempo total

de contribuicdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a
hipétese de crescimento salarial e a tdbua de mudltiplos decrementos (tdbua de servico),
conforme capitulo especifico.

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade

efetivamente informada ao segurado “i” na base de dados como entrada no ente federativo.
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Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar o Custo Normal total de
Aposentadoria por Invalidez conforme segue:

T,EAl _ i;&;A1
CNZ&AT = Z CN;
i

Onde,

CNg‘S"” . Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez dos

segurados ativos, expresso em valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez pode-se apurar o custo
normal percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneracdo dos Servidores Ativos,
conforme segue:

CN;;S:AI

CNQT:S,‘AI —
% FRA,
Onde,

CNZ/f"”: Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez dos

segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneracgéo de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de
dados;

e) FormulacgGes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFac)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por invalidez estimado ao segurado
ativo “i” de idade “x”, observado o sinistro ocorrido no instante “s”, V1 <s <k, e Vt = s, pode ser
apurado conforme a seguinte formulagéo genérica:

w—=Xx

; Tt i
lx+s X (1 - XZ S)] X vs X Z BzAtI X t—sp)Lc+s X Ut—s}

t=s+1

k
VABFLXAl = Z{NP X FC X 2@ x

s=0

Onde, observadas as notagdes ja apresentadas:

s representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro (entrada em
invalidez).

i,.s representa a probabilidade de entrada em invalidez na idade “x+s”, observada a tdbua

de entrada em invalidez adotada como hipétese.

q.., representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x+s” falecer na condigédo de
invalido, extraida da tabua de mortalidade de invalidos adotada como hipétese.

Bg‘;{ representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t”,
considerando a taxa de crescimento salarial até a ocorréncia do sinistro e a taxa de
crescimento de beneficio a partir de entao.
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—sPL.s representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver, na condi¢do de invalida, entre
a idade “x+s” até completar “x+t”.

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacédo da hipétese de inflagédo;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial,

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

P2 : Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “X” sobreviver, nesta
condigao, até completar a idade “x+s”, observada a tAbua de multiplo decremento (tabua de
Servico);

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacdo atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por invalidez estimado a todos os

segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagao atuarial, pode ser apurado conforme

a seguinte formulacdo genérica:

VABF ¥4 = Z VABF 524!
i

Para apuracdo dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e Idade Normal de
Entrada, tais valores sdo apurados na idade de ingresso () e ndo na idade atual (x). Desta forma, a
variavel “k” utilizada na formulagdo passa a conotar o tempo de espera total para aposentadoria
programada, desde o ingresso até o instante estimado a aposentadoria programada.

f) Formulagdes para o valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACFac)

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribui¢cdes Normais Futuras (VACFac) é apurado conforme segue:

;A T;8,Al aa;CS
VACFZA = CNGS! % a %!

Onde, observadas as conotacdes j& apresentadas:

VACFUP": Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuicbes Normais Futuras

estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos
a Aposentadoria por Invalidez, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados

ativos, conforme alinea “d”.

Observadas as disposicdes da Portaria n°® 464/2018, para fins de apuracdo dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, € substituido por
aguele determinado em Lei Municipal.
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g) Formulacfes para a elaboracéo dos Fluxos Atuariais

Visando a constru¢do dos Fluxos Atuariais, o Valor Atual dos Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez, relativo ao segurado ativo “i”, de idade “x”, estimado para o instante “t”, observado o

[1Pl]

sinistro ocorrido no instante “s”, pode ser apurado mediante a aplica¢éo da seguinte formulacdo, vV 1 <

s <k,eVt=s, observadas as notagoes ja apresentadas:

i
VABF;(:ix;AIt = Z{NP X FC X Spa‘cm X [ix+s X <1 - %) X Blf,}l.{ X t—sp)ic+s X vt}

n ”

Assim, o valor atual dos encargos de aposentadoria por invalidez estimados ao segurado “i
podera ser apurado mediante o somatdrio dos valores de cada instante t:

VABF 554! ZVABF Lx; Al

Da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar o montante a ser pago de
Aposentadoria Programada pelo Plano aos segurados ativos, conforme segue:

VABF DXt = Z VABF 5} 4

O primeiro somatério demonstra o VABF individual, independente do instante “t” de
pagamento do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para
0 grupo de segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de

Iu ”

aposentadoria por invalidez estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal

da avaliacao atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacao:

VABEZ* 4! ZVABF‘ piAl

Aplicando-se as formulas apresentadas, a apuracao do Fluxo Atuarial para um segurado ativo
“I” de idade “x”, num instante “t”, assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme tabelas

a seguir:

VALOR DOS BENEFICIOS PAGOS EM “t”

__

(--r) > Dsl
D1 2 D22 - (..) - - 2 Ds2
D13 D2:3 D33 () - - z Ds:3
D14 D24 D34 () - - z Ds:a
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D D2k D3k () Dk - 2 Dsi
D1t Dot Dar (...) Dk.t Ds:T > Dst

** D.y, representa a despesa com beneficios pagos no instante “t”, gerados por uma invalidez ocorrida em “s”.

Onde:
aa -. q)ic+1 ] Al i
Dy = NP XFCX 1py® X |iyp X | 1= > X Biy X oPx41 X Vg
aa -. q)ic+1 ] Al i
Dy = NP XFCX 1px® X [l X (1= 2 X Biz X 1Px+1 X V2
_ aa '. qﬁic+1 ] Al i
Dyz = NP XFCX 1py® X [l X | 1= 5 X Bi3 X 3Py41 X V3
(..)
_ aa -. qu€+2 ] Al i
Dy2 = NP XFC X px® X |iysp X | 1= 2 X Bi; X oDx+2 X V2
_ aa -. qu€+2 ] Al i
Dy3 = NP XFC X ;py® X [ipyp X |1 — > X Bi3 X 1Px42 X V3
(..)
Logo:

VABF i;x VABF i;x SOMAt
St

1 Y Ds:
2 > Ds:2 St
3 > Ds; St
4 > Dsu St
St
K > Dsxk St
Y. St
oA | ¥ VABF Individual 5. S VABF Global

5.1.4. Reversdo em pensao de aposentado por invalidez
a) Regime Financeiro: Capitalizacdo
b) Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual — RAI

¢) Formulacdes para o calculo do beneficio inicial:
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“

Observado o beneficio inicial de aposentadoria por invalidez, conforme alinea “c” do item
5.1.3, em se tratando de penséo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da
parcela excedente a este limite, 0 que se conclui que havera reducdo de 30% sobre a parcela do
provento que exceder ao teto do RGPS:

cl) V Bf{ < TRGPS

RAI _ pAl
Bi;t _Bi;t

Onde,

B;‘:{ : Representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado ao segurado ativo

de idade atual “x” no instante “t”.

Bff;”: Representa o beneficio de reversdo em pensdo de aposentadoria por invalidez

estimado ao grupo de beneficiarios do segurado ativo “i” de idade atual “x” no instante “t”.

TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
C2) V B#f > TRGPS

BEA' = TRGPS + 70% ( Bfif — TRGPS)

Onde,

Bﬁ{ : Representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado ao segurado ativo “i

de idade atual “x” no instante “t”.

B{f{“ . Representa o beneficio de reversdo em pensdo de aposentadoria programada

estimado ao grupo de beneficidrios do segurado ativo “i” de idade atual “x” no instante “t”.
TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Importante destacar que ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real
dos beneficios, conforme hip6tese adotada, para apuracdo do Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF).

d) Formulag@es para o calculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal é apurado
conforme segue:

VABF L& R4l

aa;CS
€T,

i;e;RAI __
CNjeRAl =

39



LUMENS

ATUARIAL

Onde,

CN{“"! . Representa o Custo Normal Anual de Reversdo em Pensdo por Morte de

Aposentadoria por Invalidez ao grupo de beneficiarios do segurado ativo “i”, posicionado na

idade de ingresso "€", expresso em valor monetario;

VABF 58”4 : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Reversdo em
Pensédo por Morte de Aposentadoria por Invalidez estimado ao grupo de beneficiarios do

Servidor Ativo “”, posicionado no momento de ingresso do segurado ativo.
ag%cs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “T{” anos (tempo total

de contribuicdo do segurado ‘i
hipétese de crescimento salarial e a tdbua de mudltiplos decrementos (tabua de servico),

) a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a

conforme capitulo especifico.

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade
efetivamente informada ao segurado “i” na base de dados como entrada no ente federativo.

Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar o Custo Normal total de
Reversdo em Pensao por Morte de Aposentadoria por Invalidez conforme segue:

T;§;RAI __ i;e;RAI
CNZERA = Z CN;
i

Onde,

CN?E:R’“ : Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdo em Pensao por Morte de
Aposentadoria por Invalidez ao grupo de beneficiarios dos segurados ativos, expresso em
valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Reversédo de Aposentadoria por Invalidez pode-se
apurar o custo normal percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneragdo dos
Servidores Ativos, conforme segue:

;&;RAI
CNI;&;RAI — CNS;
% FRA,

Onde,

CNEA:f:R’“: Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdo de Aposentadoria por
Invalidez ao grupo de beneficiarios dos segurados ativos, expresso em percentual da folha
de remuneracéo de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneracéo dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de
dados.
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e) FormulagGes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFac)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversdo de aposentadoria por invalidez em
pensao por morte estimado ao segurado ativo “i” de idade “x”, observado o sinistro de invalidez
ocorrido no instante “s1”, V1 < s; < k, e o sinistro de morte no instante “s2”, Vs; <s, <T eVt >s,,
pode ser apurado conforme a seguinte formulagdo genérica, jA em observancia das mudancas
previstas na EC103/2019, quando aplicaveis:

K T
RAI _ P i i
VABFi;x - Z NP X FC X Slpga X Lx+sy X Z sz—slp)lc+sl X q)lc+sz X PC%
$1=0 Sp=81
w=y 21-z
RAI . RAI
X | CFx MAX [ 3" BEA X oo pyus, X v ) BEA X o oprrs, X 00

t=s; =5

w-y 21-2z¢
RAI RAI
+CI % Z Bt X t—s,Dy+s, X V¢ + z Biit" X t—s,Dzy4s, X Vp + oo %
t=s; t=sy

Onde, observadas as notacdes ja apresentadas:
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipotese de inflacéo;

s : Representa a varidvel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro entrada em
invalidez.

s,P%" - Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta

condigao, até completar a idade “x+s1”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de
servico);

iy+s, representa a probabilidade de entrada em invalidez na idade “x+s1”, observada a tabua

de entrada em invalidez adotada como hipétese.

s, : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro 6bito do
servidor invalido.

32_31p§+51 : Representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver, na condi¢cao de invélida,

entre a idade “x+s1” até completar “x+s>”.

q.., representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x+s” falecer na condigdo de
invalido, extraida da tdbua de mortalidade de invalidos adotada como hipétese.

Bﬁ{” representa o beneficio de reversdo de aposentadoria por invalidez estimado para o
instante “t”, considerando a taxa de crescimento salarial até a ocorréncia do sinistro (invalidez)
e a taxa de crescimento de beneficio a partir de entéo.

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagao atuarial;

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;
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y : Representa a idade atual do cénjuge ou dependente vitalicio mais jovem;
z : Representa a idade do dependente temporario;

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliagéo atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversdo de aposentadoria por invalidez estimado
ao grupo de beneficiarios de todos os segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagdo
atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacéo genérica:

VABFEG* R4l = Z VABF 5 Ral
i

Para apuracdo dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e Idade Normal de
Entrada, tais valores séo apurados na idade de ingresso (&) e ndo na idade atual (x). Desta forma, a
variavel “k” utilizada na formulagdo passa a conotar o tempo de espera total para aposentadoria
programada, desde o ingresso até o instante estimado a aposentadoria programada.

f) FormulagBes para o valor atual das contribui¢gdes futuras a conceder (VACFxc)

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes Normais Futuras (VACFac) é apurado conforme segue:

i;;RAI __ T;&;RAI aa;CS
VACFEZR = CNG&FA x a3

Onde, observadas as conotacdes j& apresentadas:

VACFUF®": Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuicbes Normais Futuras

estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos
a Reversédo de Aposentadoria por Invalidez, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de

segurados ativos, conforme alinea “d”.

Observadas as disposi¢des da Portaria n°® 464/2018, para fins de apuracdo dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, é substituido por
aquele determinado em Lei Municipal.

g) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos Atuariais

Visando a construcéo dos Fluxos Atuariais, o Valor Atual dos Beneficios de Reversédo de

wry “wy”

Aposentadoria por Invalidez em Pens&@o por Morte, relativo ao segurado ativo “i", de idade “x”,
estimado para o instante “t”, observado o sinistro de invalidez ocorrido no instante “s1” e o sinistro de
morte ocorrido no instante “s2”, pode ser apurado mediante a aplicagédo da seguinte formulagéo,V s; <

s, <TeVt=>s,, observadas as notacdes ja apresentadas:®

6z+t<21
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K T
i;X;RA . . .
VABFalCXR = Z {NP X FC X 5 px® X lyys, X Z sa=s1Px+sy X Qx+s, X PCoy,

s1=1 Sp=51

x [CF X Max(t—szpy+sz ; t—szpz+sz) + CI' % (t—szpy+sz + t—szpz+sz...)] X v}

Reitera-se que a formulagdo acima deve ser apurada para todo instante “t” maior ou igual a

“s2”, dado que se trata de renda vitalicia pago aos beneficiarios do segurado ativo de idade “x” que
veio a se invalidar no instante “s1” e falecer no instante “s2”.

Assim, o valor atual dos encargos de reversdo de aposentadoria por invalidez estimados ao

“wr

segurado “i", podera ser apurado mediante o somatério dos valores de cada instante t:

i;x;RAI __ i; x; RAI¢
VABF [ R4 = Z VABF jj;
t
Da mesma forma, para cada instante “t” é possivel avaliar o montante a ser pago de Reversao
de Aposentadoria Programada pelo Plano aos segurados ativos, conforme segue:

T; X ; RAI i; x; RAI
VABF 7" = Z VABF ;"
i
O primeiro somatério demonstra o VABF individual, independente do instante “t” de
pagamento do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para
0 grupo de segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
aposentadoria por invalidez estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal
da avaliacao atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacéo:

VABF ;™ R4l = Z VABF 5 R4l
i

Aplicando-se as formulas apresentadas, o Fluxo Atuarial para um segurado ativo “i” de idade

X", considerando o instante “s1” como sendo de entrada em invalidez e o instante “s2” como sendo
do 6bito, como invalido, assim como o valor global, podera ser apurado conforme tabelas a seguir:

VALOR DOS BENEFICIOS PAGOS EM “t”

-
_ > Dsit

_ - o - z Dsl;sZ;l

D111

D1;1;2 D1;2;2 - - - Z Dsl;sZ;Z

D113 D133 D133 - = > Dsis2;3
- - > ..

Dk;k;k Z Dsl;s2;k

Dy Dzt Dis7 Dkt Dki(..k > Dsusait

* Observado o pagamento estimado para o instante “t”, dada a necessidade prévia de sinistro de invalidez ocorrido no instante
“s,” e o sinistro de morte ocorrido no instante “s,”, Vs; <s, < T eVt >s,, trata-se de uma tabela tridimensional.

** Assim, Ds: .52 .1, representa a despesa com beneficios pagos no instante t, gerados por uma invalidez ocorrida em s1 e um
Obito, posterior, gerado em s2.
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Onde, observadas as definigbes ja apresentadas:

T
Disac NP X FC X 108 X by ) obhes, X Ghas X PGy

Sp=1

X [CF x Max(e-1pys1 5 e-1Pz41) + CI X (eoiPys1 + —1Pze1..)] X V13

T
Dyj2;3= {NP X FC X 1p3® X iyyq Z 2-1PE+1 X Qs X PCy
Sp=1
X [CF X Max(3_2py+2 ; 3—2pz+2) + CI X (3—2py+2 + 3—2pz+2...)] X v3}
Logo:
VABF i VABEF ix SOMA t

1 Z DSl;sZ;l Zt
2 z Dsl;52;2 Zt
3 Z Dsl;s2;3 Zt
K Z D51;52;k Zt

SOMA .. .

INDIVIDUAL > VABEF Individual di... > VABF Global

5.1.5. Penséao por morte de segurado ativo
a) Regime Financeiro: Capitalizacdo
b) Método de Financiamento: Prémio Nivelado Individual — PM
¢) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial:

Para efetuar os calculos atuariais € necessario projetar os salarios ao momento da concessao
do beneficio, neste caso, observado o sinistro (6bito do segurado ativo).

Considera-se a taxa de crescimento real dos salarios até a ocorréncia do sinistro e a taxa de
crescimento real dos beneficios a partir de entdo, caso adotada esta hipétese, quando da apuracao
dos encargos.

Assim, de posse do salario de contribuicdo no instante “t=0", e com base nas hipéteses de
crescimento real dos salarios, a projecéo se da conforme a seguir:

SCipre =SCip X (1+CS)E
Onde,

SC;.,. - Representa o salario de contribuigdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”.
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SC;...: Representa o salario de contribuicdo do segurado ativo “i" de idade atual “x”, no

instante de tempo “t".
CS : Representa a taxa de crescimento real dos salérios, conforme hipétese definida.

Importante reiterar que a taxa de crescimento salarial pode variar para professores e ndo
professores, ou para outras submassas, conforme adequacéo das hipéteses atuariais, devidamente
formalizadas e definidas conjuntamente, conforme determina¢cdes normativas.

Reitera-se ainda que ao beneficio inicial passa a ser aplicada a taxa de crescimento real dos
beneficios, conforme hipétese adotada, para apuracéo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF).

d) Formulac@es para o céalculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

Observado o Regime Financeiro e o Método Atuarial adotado, o custo normal é apurado
conforme segue:

i;e; PM
VABF L
aa;CS
€T,

i;e;PM __
CNgEPM =

Onde,

CN%‘E’PM : Representa o Custo Normal Anual de Pensado por Morte do segurado ativo “”,

posicionado na idade de ingresso "e", expresso em valor monetario;

VABF :5'P™ . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Penséo por

Morte estimado ao Servidor Ativo “i”, posicionado no momento de ingresso do segurado ativo.

ai‘;—fs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti” anos (tempo total

de contribuicdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a
hipétese de crescimento salarial e a tdbua de mdiltiplos decrementos (tdbua de servico),

conforme capitulo especifico.

Em se tratando do método PNI-e, considerou-se como a idade de ingresso "¢" a idade

efetivamente informada ao segurado “i” na base de dados como entrada no ente federativo.

Assim, observado o Custo Normal individual, pode-se apurar o Custo Normal total de
Aposentadoria por Invalidez conforme segue:

T;6;PM __ i;e;PM
CNg ™M = Z CNg
i

Onde,

CN;;s;PM : Representa o Custo Normal Anual Total de Penséo por Morte dos segurados ativos,

expresso em valor monetario;

De posse do Custo Normal Anual Total de Pens&o por Morte pode-se apurar o custo normal
percentual dividindo-se este resultado pela Folha de Remuneragéo dos Servidores Ativos, conforme
segue:

T;8;PM
CNg

CNOT;E;AI —
% FRA,
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Onde,

CNE/("f;P M. Representa o Custo Normal Anual Total de Pens&o por Morte dos segurados ativos,
expresso em percentual da folha de remuneracao de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneracao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de
dados;

e) Formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFac)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de pensao por morte estimado ao segurado ativo
de idade “x”, observado o sinistro (morte) ocorrido no instante “s”, V1 <s <k, e Vt = s, pode ser
apurado conforme a seguinte formulacéo genérica, ja em observancia das mudangas previstas pela
EC 103/2019, se adotadas:

VABFLSPM = Z{NP X FC X p2% x q2%; X PCy,

w-y 21-z
X | CF X MAX (Zth X ¢ Spy+sxthZBlt X ¢ spz+sxvt>

t=s

21-2z¢

+CI X ZBPt xt spy+sxvt+ Z Bpt Xt spzl+sxvt+ ¥ th}

t=s

Onde, observadas as notacdes ja apresentadas:

s : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro (6bito do
participante ativo).

k : Representa o tempo de espera para aposentadoria programada.
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagéo da hipétese de inflagao;

P2 . Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade sobreviver, nesta
condicao, até completar a idade “x+s”, observada a tdbua de multiplo decremento (tabua de

servico);
BPM Representa o beneficio de pensdo por morte pago ao beneficiario no instante “t”.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de Penséo por Morte estimado a todos os segurados

ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagéo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte
formulagdo genérica:

VABEZ* "M ZVABF‘ i PM

46



LUMENS

ATUARIAL

Para apuracdo dos custos pelos métodos Prémio Nivelado Individual e Idade Normal de
Entrada, tais valores séo apurados na idade de ingresso (&) e ndo na idade atual (x). Desta forma, a
variavel “k” utilizada na formulagdo passa a conotar o tempo de espera total para aposentadoria
programada, desde o ingresso até o instante estimado a aposentadoria programada.

f) Formulacdes para o valor atual das contribuicdes futuras a conceder (VACFxc)

Observado o Regime Financeiro e o0 Método Atuarial adotado, o Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes Normais Futuras (VACFac) é apurado conforme segue:

i;;PM __ T;6;PM aa;CS
VACFEF™ = CNJ&PM x 0%

Onde, observadas as conotagdes ja apresentadas:

VACFE¥™™: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras
estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos
a Pensdo por Morte, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados ativos,

conforme alinea “d”.

Observadas as disposi¢Oes da Portaria n°® 464/2018, para fins de apuracdo dos resultados
atuariais observado o plano de custeio vigente, o Custo Normal, conforme férmula, é substituido por
aquele determinado em Lei Municipal.

g) Formulacdes para a elaboragcdo dos Fluxos Atuariais

Visando a constru¢éo dos Fluxos Atuariais, o Valor Atuarial dos Beneficios de Penséo por

Morte, relativo ao segurado ativo “i”, de idade “x”, estimado para o instante “t”, observado o sinistro
ocorrido no instante “s”, pode ser apurado mediante a aplicagdo da seguinte formulacéo, V1 < s < k,

eVt = s, observadas as notacdes ja apresentadas:”’
k
VABFXPME = Z{NP X FC X p2% x q2% x PCy, X BEM
s=1

X [CF X Max(t—spy+s ; t—spz+s) + CI X (t—spy+s + t—spz+s...)] X v}

T
|

Assim, o valor atual dos encargos de Pensdo por Morte estimados ao segurado “i”, podera

ser apurado mediante o somatdrio dos valores de cada instante t:

i;x; PM¢

VABF LY PM = Z VABF
t

Da mesma forma, para cada instante t € possivel avaliar o montante a ser pago de Pensao
por Morte de segurados ativos pelo Plano, conforme segue:

Tz+t<21
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VABF 5FPMe = Z VABF 5} PMe

O primeiro somatdrio demonstra o VABF individual, independente do instante t de pagamento
do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para o grupo de
segurados.

@

Por fim, assim como demonstrado na alinea “e”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
Penséo por Morte estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagao

atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulagéao:

VABFL* PM = Z VABF Lx:PM

Aplicando-se as formulas apresentadas, o Fluxo Atuarial para um segurado ativo “i” de idade

n ”

, assim como o valor global, podera ser apurado conforme tabelas a seguir:

VALOR DOS BENEFICIOS PAGOS EM “t”

_
( ) )3 Dsl
D1;2 D2;2 - (o) = = > Ds2
Da;s D23 D33 (o) = = > Ds3
D14 D24 D34 (...) - - > Dsua
D1k D2k D3k (--) Dk - > Dsk
Dut Dot D3t () Dkt Ds;t > Dsit

* D .y, representa a despesa com beneficios pagos no instante t, gerados por um 6ébito de ativo ocorrido no instante “s”.

Onde:
Dy = NP X FC X 1pg® X q3%4 X PCy, x BEY X [CF X Max( oPy+1; Opz+1) + CI X (Opy+1 + Opz+1...)]

X vy

Dy = NP X FC X 1pg® X qg¢y X PCy, X Bf5' X [CF x Max( Py+1; 1Pz41) + CIX (1Pyyq + 1Pz41.)]

(.)

Dy = NP X FC X ,pg® X qyfy X PCo, X Biljéw X [CF X Max( oPy+2 5 Opz+2) + CI % ( oPy+2 T Opz+2...)]
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Dy3 = NP X FC X ,p2® x q¢¢, X PCy, x BfY' x [CF X Max( 1Py+2 5 1Pz+2) + CI X ( 1Py+2 T 1Pz+2...)]

X U3
(..)
Logo:
VABF ix VABF ix SOMA t
1 > Dsa St
2 3 Dsp2 St
3 3 Ds3 St
4 2 Dsa >t
St
K 2 Dsi >t
3 .. St
SOMA . . ,
INDIVIDUAL > VABF Individual Y. Y VABF Global

5.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS

O presente topico apresenta as expressoes de céalculo dos beneficios previdenciarios ja concedidos
(segurados em gozo de beneficio).
5.2.1. Aposentadoria Programada

a) Regime Financeiro: Capitalizacdo

b) Formulacdes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos (VABFc):

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada estimado ao segurado

inativo “i” de idade atual “x”, V t > 1 é apurado conforme a seguinte formulacdo genérica:
w—=Xx
VABF 5% 4P = z NP x FC X BAF x ,p, X v,
t=1
Onde:

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacéo da hipétese de inflagao;

B‘,f‘;f : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t” ao

“ra

segurado “i”, considerando a aplicagédo das taxas de crescimento de beneficio;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagao atuarial;

P representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x
X+ ve=1

sobreviver até completar a idade
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v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacao atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada estimado a todos os
segurados inativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagéo atuarial, pode ser apurado conforme
a seguinte formulacao genérica:

VABFF* 4P = Z VABF 3%4F
i

¢) Formulacgdes para o valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACFc):

O Valor Atual das Contribui¢c8es Futuras estimado ao segurado inativo “i” de idade atual
“X”,Vt =1, aposentado pela aposentadoria programada, € apurado conforme a seguinte formulagéo
genérica:
w—=Xx
VACF L*3 4P = Z NP X FC x CAF X py X v,
t=1

Onde, observadas as variaveis ja apresentadas:

C{‘:f: Representa a contribuicdo do segurado inativo “”, aposentado pela aposentadoria
programada, estimada para o instante “t”, considerando a aplicagao das taxas de crescimento

de beneficio;

Para fins de apuracdo desta contribuicdo, considera-se o custeio vigente aos segurados
inativos e a parcela sobre a qual incide a aliquota contributiva conforme determinado em Lei.

O Valor Atual das ContribuigBes Futuras global para o grupo de segurados inativos pode ser
apurado pela soma dos valores individuais ou também - similar as formulacdes apresentadas ao
método agregado - pela multiplicagcdo da aliquota contributiva vigente pelo valor atual dos beneficios
futuros, considerando apenas a parcela em que se incide contribuicdo.

d) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos atuariais:

Visando a construcdo dos Fluxos Atuariais, o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de

Aposentadoria Programada, relativo ao segurado inativo “i”, de idade atual “x”, com pagamento

estimado para o instante “t”, e posicionado em valor presente na data focal da avaliagdo atuarial, pode

ser apurado mediante a aplicacdo da seguinte formulacdo, vVt > 1, observadas as notacdes
apresentadas na alinea “b”:

VABF %47t = NP X FC x B Xy X v,

wry

Assim, o valor atual dos encargos de aposentadoria programada estimados ao segurado “”,
podera ser apurado mediante o somatdrio dos valores de cada instante t:
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VABF 5% 4P = ZVABF L AP

Da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar o montante a ser pago de
Aposentadoria Programada pelo Plano aos segurados inativos, conforme segue:

;x5 AP i; x ; AP
VABF [* t=ZVABF2x ¢

O primeiro somatorio demonstra o VABF individual, independente do instante t de pagamento
do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para o grupo de
segurados inativos.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “b”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de

“y”

aposentadoria programada estimado a todos os segurados inativos, de idade atual “x”, na data focal

da avaliacéo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacéo:

VABF ¥ 4P = Z VABF % 4F

Aplicando-se as férmulas apresentadas, a apuragdo do Fluxo Atuarial para um segurado
inativo “i” de idade “x”, num instante “t”, assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme
tabela a sequir:

_ VABF ix1 VABF ixn SOMA

NP X FC x (B X 1p, ) X vy

2 NP X FC x (Bff X ,p, ) X v, St

3 NP X FC x (Bff X 3p, ) X v3 St

() () >t

T NP X FC X (Bff X 1px ) X vg St
INDIVIDUAL > VABF Individual Si.. > VABF Global

Destaca-se que o beneficio pago em cada instante “t” € influenciado pela taxa de crescimento
real do beneficio, conforme hip6tese atuarial adotada.

5.2.2. Reversao em penséo de aposentado valido
a) Regime Financeiro: Capitalizacdo
b) Formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABF¢)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversdo de aposentadoria programada em

n ”

pensdo por morte estimado ao segurado inativo “”, aposentado, de idade atual “x”, observado o

[Pl

sinistro (6bito) ocorrido no instante “s”, V1 <s < T, e Vt = s, pode ser apurado conforme a seguinte
formulagdo genérica:
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T
VABF % k4P =ZNP X FC X Dy X Qyys X PCo,

s=1

w-y 21-z
X | CF X MAX (Z BEEY X (_spyrs X V¢ Z BfEP X ¢ sDges X vt)

t=s t=s

w-y 21-2z4

+CI x ZBRAth sDy+s X U + Z BREP X t_sDzyes X Vg + o ¥

Onde, observadas as notacdes ja apresentadas:

PC,y, : Representa o percentual de casados, ou inativos passiveis de gerar pensdo por morte,
conforme hipétese atuarial adotada.

CF : Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior & EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacdo local das altera¢des advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do cénjuge ou dependente vitalicio mais jovem;
z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;

CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior & EC 103/2019 e 10% posterior a
implementacéo local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

Observacdo *: Quando da aplicagcéo da cota individual, posterior a implementacao local das
alterag8es advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real,
0 numero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padréo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporério.

¢) Formulagdes para o valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACF¢)

O Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras estimado ao beneficiario do segurado inativo
de idade atual “x”, vt =1 , aposentado pela aposentadoria programada, € apurado conforme a
seguinte formulagdo genérica:

T
VACF 5™ R4P =ZNP X FC X Py X Qyss X PCy

s=1

w=y 21-z
x | CF x MAX (Z CEEP X (—sPyss X V¢ Z CRP X o sPyys X vt>

21-2z4

+CI x Z CEAP X (_sDyrs X Ve + Z CRAP X p_sDyyas X Vp 4 o0 %

t=s
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Onde, observadas as variaveis ja apresentadas:

cii’: i”, aposentado pela

Representa a contribuicdo do beneficiario do segurado inativo
aposentadoria programada, estimada para o instante “t”, ap6s o 6bito do segurado inativo,

considerando a aplicacéo das taxas de crescimento de beneficio;

Para fins de apuracé@o desta contribuicdo, considera-se o custeio vigente aos segurados
inativos e a parcela sobre a qual incide a aliquota contributiva conforme determinado em Lei.

O Valor Atual das Contribuicdes Futuras global para o grupo de segurados inativos pode ser
apurado pela soma dos valores individuais ou também - similar as formulagdes apresentadas ao
método agregado - pela multiplicacéo da aliquota contributiva vigente pelo valor atual dos beneficios
futuros, considerando apenas a parcela em que se incide contribuicao.

d) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos atuariais

Visando a constru¢@o dos Fluxos Atuariais, o Valor Atual dos Beneficios de Reversdo de
Aposentadoria Programada em Pensao por Morte, relativo ao segurado inativo “i”’, aposentado pela
aposentadoria programada, de idade “x”, estimado para o instante “t”, observado o sinistro ocorrido

no instante “s”, pode ser apurado mediante a aplicagcdo da seguinte formulagdo genérica,v1 <s < T,
eVt = s, observadas as notagdes ja apresentadas:

k
VABF ¥ F4Pt = Z{NP X FC X gy X Qs X PCyy X BEAP

s=1

x [CF x Max(t—spy+s ) t—spz+s) +CI' X (t—spy+s + t—spz+s...)] X vt}

Reitera-se que a formulagéo acima é aplicavel, para fins de fluxo, para todo instante “t” maior

ou igual a “s”, dado que se trata de renda vitalicia paga aos beneficiarios.

Assim, o valor atual dos encargos de reversdo de aposentadoria programada estimados ao

grupo de beneficiarios do segurado inativo “”, podera ser apurado mediante o somatério dos valores

de cada instante “t”:

VABF 5} 7RAP = Z VABF i} RaPe
t

E, da mesma forma, para cada instante “t” é possivel avaliar o montante a ser pago de
Reverséo de Aposentadoria Programada pelo Plano aos segurados inativos, conforme segue:

T;x; RAPy _ i; x ; RAP
VABF DX RAPE = Z VABF 5 RaPe
i

O primeiro somatério demonstra o VABF individual, independente do instante “t” de
pagamento do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para
0 grupo de segurados.
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Por fim, assim como demonstrado na alinea “b”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
reversao de aposentadoria programada estimada ao grupo de beneficiarios dos segurados inativos,
aposentados pela aposentadoria programada, de idade atual “x”, na data focal da avaliagao atuarial,
pode ser apurado conforme a seguinte formulagéo:

VABFa‘Ex RAP ZVABFLX RAP

Aplicando-se as férmulas apresentadas, a apuragcao do Fluxo Atuarial para um segurado
inativo “i” de idade “x”, num instante “t”, assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme

tabela a sequir:

VALOR DOS BENEFICIOS PAGOS EM “t”

IS TN N NS ST N T

|

D11 - - - - - Z Ds:1
Dip D22 - - = = 2 Ds2
D13 D23 D33 - - - > Ds:3
Dyt Dzt Dar (-.r) (...) Drr > Dsit

** D ..y, representa a despesa com beneficios pagos no instante t, gerados por um ébito de aposentado ocorrido em “s”.

Onde, observadas as definicdes ja apresentadas:

Dy = NP X FC X 1Py X Qyqq X PCy, X Bfffp X [CF X Max( oPy+1; Opz+1) + CI X ( oPy+1 T Opz+1...)] Xy

Dy = NP X FC X 1Py X Guyq X PCyy X Bf3" X [CF X Max( 1pys1; 1Pz41) + CI X (1Pysr + 1Pz41.)] X V2

(..)

Ds;; = NP X FC X 5Py X Q45 X PCoy X BRSP X [CF X Max( 2Py+5 5 sz+5) + CI X (2py+5 + 2Pz+5...)] X vy

(..)
Logo:
VABF ix VABF ix
1 > Ds1 St
2 > Ds2 St
3 S Ds3 St
4 > Dsa St
St
T S Dst St
INDIVIDUAL > VABF Individual Si.. | ¥ VABF Global
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5.2.3. Aposentadoria por Invalidez
a) Regime Financeiro: Capitalizacdo — Al
b) Formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABF¢)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por invalidez estimado ao segurado

inativo “i” de idade atual “x”, V t = 1 é apurado conforme a seguinte formulacéo genérica:

w—=X
VABFZ"“AI = Z NPxFCxBf}t’ X (i X v
t=1

Onde:
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicag¢éo da hipétese de inflagao;

B;‘;{: Representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t” ao

“wr

segurado “i”, considerando a aplicagédo das taxas de crescimento de beneficio;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacao atuarial;

DL representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x”, invalida, sobreviver até
completar aidade “x+t” vVt >1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacao atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por invalidez estimado a todos os

segurados inativos invalidos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagédo atuarial, pode ser apurado
conforme a seguinte formulag&o genérica:

VABFF* 4 = Z VABF 5% 4!
i

¢) Formulagdes para o valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACFc):

O Valor Atual das Contribui¢8es Futuras estimado ao segurado inativo “i” de idade atual
“X”,Vt =1, aposentado pela aposentadoria por invalidez, é apurado conforme a seguinte formulacdo
genérica:
w—=Xx
VACF L*iAl = Z NP X FC X Cfl x pL x v,

t=1

Onde, observadas as variaveis ja apresentadas:

Ci‘;{: Representa a contribuicdo do segurado inativo “i”, aposentado pela aposentadoria por
invalidez, estimada para o instante “t”, considerando a aplicacéo das taxas de crescimento de

beneficio;
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Para fins de apuracdo desta contribuicdo, considera-se o custeio vigente aos segurados
inativos e a parcela sobre a qual incide a aliquota contributiva conforme determinado em Lei.

O Valor Atual das ContribuigBes Futuras global para o grupo de segurados inativos pode ser
apurado pela soma dos valores individuais ou também - similar as formulacdes apresentadas ao
método agregado - pela multiplicacé@o da aliquota contributiva vigente pelo valor atual dos beneficios
futuros, considerando apenas a parcela em que se incide contribuicao.

d) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos atuariais:

Visando a constru¢cdo dos Fluxos Atuariais, o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de

Aposentadoria por Invalidez, relativo ao segurado inativo “”, de idade atual “x”, com pagamento

estimado para o instante “t”, e posicionado em valor presente na data focal da avaliacdo atuarial, pode

ser apurado mediante a aplicacdo da seguinte formulacdo, vVt > 1, observadas as notacdes
apresentadas na alinea “b”:

VABF 5%141 = NP x FC x BA X pl X v,

i
1

Assim, o valor atual dos encargos de aposentadoria por invalidez estimados ao segurado
podera ser apurado mediante o somatdrio dos valores de cada instante t:

VABF 5% 41 = ZVABFQ"‘A“
t

Da mesma forma, para cada instante t é possivel avaliar o montante a ser pago de
Aposentadoria por Invalidez pelo Plano aos segurados inativos, conforme segue:

T, x; Ay i; x; Al
VABF 541t = ZVABFC ¢
i

O primeiro somatério demonstra o VABF individual, independente do instante “t” de
pagamento do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para
0 grupo de segurados inativos.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “b”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
aposentadoria por invalidez estimado aos segurados inativos, de idade atual “x”, na data focal da
avaliacdo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacéo:

VABFS* 4 = Z VABF 5*4
i

Aplicando-se as férmulas apresentadas, a apuracao do Fluxo Atuarial para um segurado

inativo e invalido “i” de idade “x”, num instante “t”, assim como o valor global, pode ser demonstrado
conforme tabela a seguir:
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_ VABF ix1 VABF ixn SOMA

NP X FC x (B X 1pl) X v,

2 NP X FC x (Bfi X ,pL) X v, St

3 NP X FC x (Bff X 3pl) x v, St

() () 2t

T NP X FC x (Bf x 1pL) x vr St
INDIVIDUAL > VABF Individual i > VABF Global

Destaca-se que o beneficio pago em cada instante “t” é influenciado pela taxa de crescimento

real do beneficio, conforme hipotese atuarial adotada.

5.2.4. Reversado em pensao de aposentadoria por invalidez
a) Regime Financeiro: Capitalizagdo — RAI
b) Formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABF¢)

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de reversdo de aposentadoria por invalidez em

u ” “y "

pensdo por morte estimado ao segurado inativo “i”, aposentado, de idade atual “x”, observado o

sinistro (6bito) ocorrido no instante “s”, V1 <s < T, e Vt = s, pode ser apurado conforme a seguinte
formulagdo genérica:

T
VABF 5 RAl — ZNP X FC X ¢pL X Ly X PCy,

s=1

w-y 21-z
x CF x MAX (Z Bil,?:” x t-sPy+s X Ut ; Z Bil,?tAI X t—sPz+s X Ut)

t=s t=s

w-y 21-2z4

+CI X ZBRA X o spy+sxvt+ Z Bi}??lxt—spzl+sxvt+"'*

Onde, observadas as notagfes ja apresentadas:

PC,y, : Representa o percentual de casados, ou inativos passiveis de gerar penséo por morte,
conforme hipétese atuarial adotada.

CF : Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior a EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacéo local das altera¢Bes advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do conjuge ou dependente vitalicio mais jovem;
z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;

CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior & EC 103/2019 e 10% posterior &
implementacao local das altera¢Bes advindas de tal emenda constitucional.
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Observacéo *: Quando da aplicacdo da cota individual, posterior & implementacao local das
alteragGes advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real,
0 nimero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padréo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.

¢) Formulacdes para o valor atual das contribuicdes futuras a conceder (VACF¢)

u ”

O Valor Atual das Contribuigbes Futuras estimado ao beneficiario do segurado inativo
de idade atual “x”, vVt = 1 , aposentado pela aposentadoria por invalidez, é apurado conforme a
seguinte formulacao genérica:

VACF 5% RAT =ZNP><FCX Prx X Qs X PCy,

s=1

w=y 21—z
x | CF x MAX (Z CEM X —sDyus X Vg5 z CEM X (_sDyys X vt>

21-2z4

+CI x Z CRA X (_Pyys XV + Z CEM Xt sPgyas X Ve oo %

t=s

Onde, observadas as variaveis ja apresentadas:

¢’ Representa a contribuigdo do beneficiario do segurado inativo “", aposentado pela
aposentadoria por invalidez, estimada para o instante “t”, apés o 6bito do segurado inativo,

considerando a aplicacéo das taxas de crescimento de beneficio;

Para fins de apuracéo desta contribuicdo, considera-se o custeio vigente aos segurados
inativos e a parcela sobre a qual incide a aliquota contributiva conforme determinado em Lei.

O Valor Atual das ContribuigBes Futuras global para o grupo de segurados inativos pode ser
apurado pela soma dos valores individuais ou também - similar as formulacdes apresentadas ao
método agregado - pela multiplicacao da aliquota contributiva vigente pelo valor atual dos beneficios
futuros, considerando apenas a parcela em que se incide contribuicéo.

d) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos atuariais

Visando a constru¢do dos Fluxos Atuariais, o Valor Atual dos Beneficios de Reversao de

Aposentadoria por Invalidez em Pensao por Morte, relativo ao segurado inativo “i”, aposentado pela

aposentadoria por invalidez, de idade “x”, estimado para o instante “t”, observado o sinistro ocorrido

no instante “s”, pode ser apurado mediante a aplicacdo da seguinte formulacao genérica,v1 <s < T,
eVt = s, observadas as notacdes ja apresentadas:

VABF 5% R4l = Z{NP X FC X gpL X ql,s X PCy, x BRI

s=1

x [CF x Max(t—spy+s ; t—spz+s) + CI' X (t—spy+s + t—spz+s...)] X v}
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Reitera-se que a formulagéo acima é aplicavel, para fins de fluxo, para todo instante “t” maior

[P

ou igual a “s”, dado que se trata de renda vitalicia paga aos beneficiarios.

Assim, o valor atual dos encargos de reversédo de aposentadoria por invalidez estimados ao

grupo de beneficiarios do segurado inativo “i”, podera ser apurado mediante o somatério dos valores

de cada instante “t”:

VABFLCx RAI _ ZVABFLx ; RAI:
a

E, da mesma forma, para cada instante “t” & possivel avaliar o montante a ser pago de
Reverséo de Aposentadoria por Invalidez pelo Plano aos segurados inativos, conforme segue:

VABF ‘L';Cx;RAIt _ ZVABFl x; RAI;
a

O primeiro somatorio demonstra o VABF individual, independente do instante “t” de
pagamento do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para
0 grupo de segurados.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “b”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de
reversdo de aposentadoria por invalidez estimada ao grupo de beneficiarios dos segurados inativos,

aposentados pela aposentadoria por invalidez, de idade atual “x”, na data focal da avaliagao atuarial,

pode ser apurado conforme a seguinte formulagéo:

VABFS*: RAI ZVABFL x; RAI

Aplicando-se as férmulas apresentadas, a apuracdo do Fluxo Atuarial para um segurado

inativo “i” de idade “x”, num instante “t”, assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme

tabela a sequir:

VALOR DOS BENEFICIOS PAGOS EM 1"

I T T S S T AT

|

D11 - - - - - Z Ds;1
Dip D22 - - = s > Ds2
D13 D23 D33 - - - > Ds;3
Dt Do Dsr (..r) (-.r) Drr > Ds1

** D ..y, representa a despesa com beneficios pagos no instante t, gerados por um 6bito de aposentado ocorrido em “s”.

Onde, observadas as defini¢cdes ja apresentadas:

D,;; = NP X FC x pL x L1 X PCoy X 35{” X [CF X Max( oPy+1; on+1) + CI X ( oPy+1 t Opz+1...)] X v,

Dy, = NP X FC X 1Pk X @ipq X PCy, X 351241 X [CF X Max( 1Py+1 1p2+1) + CI % ( 1Py+1 T 1Pz+1...)] XV,

Ds.; = NP X FC X 5pL X gL, X PCy, X Bf2' X [CF x Max( 2Py+5; 2Pz4s) + CI X ( 2Py+s T Pzes.)| X vy
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(.)

Logo:

t VABF ix VABF ix SOMA't

1 z Ds;l Zt

2 z Ds;2 Zt

3 z Ds;3 Zt

4 Z Ds:a Zt
>t

T > Dst Zt

SOMA .. .
INDIVIDUAL > VABF Individual Si.. > VABF Global

5.2.5. Penséao por morte — Beneficiarios em gozo de renda
a) Regime Financeiro: Capitalizagdo — PM
b) FormulacBes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos (VABFc):

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de pensao por morte estimado ao pensionista “i” de
idade atual “x”, vV t > 1 € apurado conforme a seguinte formulacao genérica:

w=Xx
VABF 5% PM = Z NP X FC X BEM x p, X v,
t=1
Se pensao vitalicia, ou:
21-x
VABF 5% PM = Z NP X FC x BEM x p, X v,
t=1

Se pensao temporéria.

Onde:

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hip6tese de inflacao;

Bf;i"’: Representa o beneficio de pensdo por morte estimado para o instante “t” ao pensionista

“r

i”, considerando a aplicagao das taxas de crescimento de beneficio;
x : Representa a idade atual do pensionista, observada a data focal da avaliagéo atuarial;

P representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver até completar a idade
X+ vt=>1
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v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacao atuarial.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros de penséo por morte estimado a todos pensionistas,

de idade atual “x”, na data focal da avaliagdo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte
formulacdo genérica;

VABFF*PM = Z VABF 5*:PM
i

¢) Formulacdes para o valor atual das contribuicdes futuras a conceder (VACFc):

“wr “y,

O Valor Atual das Contribuicdes Futuras estimado ao pensionista “i” de idade atual “x”,

Vvt =1, éapurado conforme a seguinte formulacdo genérica:
w—=Xx
VACF 2" = Z NP X FC X CFM x p, X v,
t=1
Se beneficio vitalicio, ou:
21-x
VACF 5%:PM = z NP X FC X CEM x ,p, X v,

t=1

Se beneficio temporario.

Onde, observadas as variaveis ja apresentadas:

Cﬂ”: Representa a contribuicdo do pensionista “”, estimada para o instante “t”, considerando

a aplicacao das taxas de crescimento de beneficio;

Para fins de apuracéo desta contribuicdo, considera-se o custeio vigente aos segurados
inativos e a parcela sobre a qual incide a aliquota contributiva conforme determinado em Lei.

O Valor Atual das Contribuigbes Futuras global para o grupo de segurados inativos pode ser
apurado pela soma dos valores individuais ou também - similar as formulacdes apresentadas ao
método agregado - pela multiplicagdo da aliquota contributiva vigente pelo valor atual dos beneficios
futuros, considerando apenas a parcela em que se incide contribuicao.

d) Formulagdes para a elaboracdo dos Fluxos atuariais:

Visando a constru¢do dos Fluxos Atuariais, o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de

Penséo por Morte, relativo ao segurado inativo “i", de idade atual “x”, com pagamento estimado para

o instante “t”, e posicionado em valor presente na data focal da avaliacio atuarial, pode ser apurado
mediante a aplicagdo da seguinte formulagéo, V t > 1, observadas as notagfes apresentadas na
alinea “b™:

VABF ;%™ = NP x FC x BEM x \p, X v,

Assim, o valor atual dos encargos de aposentadoria programada estimados ao segurado “”,
podera ser apurado mediante o somatdrio dos valores de cada instante t:
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i;x;PM __ i; x; PM,
VABF ;'™ = E VABF j*'"t

Da mesma forma, para cada instante t € possivel avaliar o montante a ser pago de Pensao
por Morte aos atuais pensionistas pelo Plano, conforme segue:

;%5 PM, i; x5 PM,
VABF [* t=ZVABF2x ‘

O primeiro somatorio demonstra o VABF individual, independente do instante t de pagamento
do beneficio, enquanto o segundo somatério demonstra o VABF em cada instante “t” para o grupo de
pensionistas.

Por fim, assim como demonstrado na alinea “b”, o Valor Atual dos Beneficios Futuros de

pensdo por morte estimado a todos os atuais pensionistas, de idade atual “x”, na data focal da

avaliagdo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacéo:

VABF* "M = Z VABF 2% PM
Aplicando-se as formulas apresentadas, a apuragéo do Fluxo Atuarial para um pensionista “i”
de idade “x”, num instante “t”, assim como o valor global, pode ser demonstrado conforme tabela a
seqguir:

_ VABF ix1 VABF ixn SOMA

NP X FC x (B X 1p, ) X vy

2 NP X FC x (Bff X ,p, ) X v, St

3 NP X FC x (Bff X 3p, ) X v3 St

() () >t

T8 NP X FC X (Bff X 1px ) X vg St
INDIVIDUAL > VABF Individual Si.. > VABF Global

Destaca-se que o beneficio pago em cada instante “t” é influenciado pela taxa de crescimento
real do beneficio, conforme hip6tese atuarial adotada.

5.3. ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

5.3.1. Aliquota Normal do Ente

Observado o método atuarial de financiamento, a aliquota normal do Ente Federativo é apurada pela
diferenca entre o custo normal total em percentual da Folha de Remuneracdo dos Servidores Ativos,
conforme tépico 5.1, e a aliquota normal do servidor, definida em legislacao local.

8 Em se tratando de pensdo por morte temporaria, considera-se t < 21
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O custo normal em percentual pode ser apurado mediante a soma dos custos apurados a cada um
dos beneficios do plano, conforme segue:

TXT _ T;x;b
CNZ*T = Z CNE
b

Onde:

CN;, " : Representa o Custo Normal em percentual da Folha de Remuneragé&o de Ativos, para o grupo

de segurados ativos e para todo o rol de beneficios garantidos pelo Plano.

CN;;""’ : Representa o Custo Normal em percentual da Folha de Remuneracgéo de Ativos, para o grupo

de segurados ativos e para cada um dos beneficios “b” garantidos pelo Plano.

Assim, se posse do custo normal total, apura-se a parcela a ser coberta por aliquota do Ente
Federativo, conforme segue:

ANQZnte — CNQZX;T _ ANOzervldor

Onde:

ANEPe : Representa a aliquota normal do Ente Federativo, observado o regime financeiro e método
atuarial de financiamento.

AN$eTVidoT - Representa a aliquota normal do Servidor, observado o plano custeio vigente determinado
em Lei local.
5.3.2. Aliquota Normal do Servidor
Para fins dos calculos atuariais, considera-se como aliquota normal do servidor o percentual
contributivo determinado em plano de custeio vigente constante da Lei local.
5.3.3. Aliquota Normal do Aposentado

Para fins dos calculos atuariais, considera-se como aliquota normal do servidor o percentual
contributivo determinado em plano de custeio vigente constante da Lei local. Para fins de estimativa do
VACF, considera-se ainda a base de incidéncia especifica, conforme definido em Lei local.

5.3.4. Aliquota Normal do Pensionista

Para fins dos calculos atuariais, considera-se como aliquota normal do servidor o percentual
contributivo determinado em plano de custeio vigente constante da Lei local. Para fins de estimativa do
VACF, considera-se ainda a base de incidéncia especifica, conforme definido em Lei local.

5.4. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCOES FUTURAS

Conforme demonstrado no presente capitulo, o Valor Atual das Remunerac¢@es Futuras, ou Salarios
Futuros (VASF), é adotado para fins de apuracéo do Valor Atual das Contribuic6es Futuras pelo Método
Agregado, ndo sendo aplicavel aos demais métodos atuariais de financiamento.
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O Valor Atual dos Saléarios Futuros estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, Vt <k é
apurado conforme a seguinte formulacdo genérica:

k
VASF 5% = Z NP X FC X SCye X (p2% X v,
t=1

Onde:
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacao da hipotese de inflacao;

$C;,. Representa o salario de contribuicdo estimado para o instante “t” ao segurado “",
considerando a aplicacédo das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacao atuarial,
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

P2 . Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta
condicao, até completar a idade “x+t”, observada a tdbua de multiplo decremento (tabua de
servico);

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacdo atuarial.

5.5. COMPENSACAO FINANCEIRA - COMPREV

A compensacéo financeira a receber é adotada como redutor do passivo atuarial, enquanto a
compensacao financeira a pagar agrava as obrigacdes do RPPS.

Para estimativa dos valores a receber consideram-se 0s segurados ativos e inativos, observadas as
informacdes constantes da base de dados e as hipéteses atuariais adotadas, em especial, eventual
hipétese de entrada no mercado de trabalho, o que permite inferir quanto ao tempo de contribuigdo
destinado a outros regimes previdenciarios.

Os valores a pagar, por sua vez, consideram informacdes de exonerados, fornecidas pelo RPPS para
avaliacdo atuarial.

5.5.1. Compensacao Financeira dos beneficios concedidos a receber

wry 7]

O Valor Atual de COMPREY a receber estimado ao segurado inativo “i” de idade atual “x”,

vVt = 1 é apurado conforme a seguinte formulacdo genérica:

w—=Xx
VACOMPREV iR = Z NP X FC X CPF, x p, x v,

t=1
Onde:

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

64



LUMENS

ATUARIAL

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagéo da hipétese de inflagao;

CPﬁft: Representa a Compensacdo Previdenciaria a Receber estimada para o segurado
inativo “i’ no instante “t”. Utiliza-se como padrdo o valor deferido ao segurado inativo ou a
média dos beneficios pagos pelo INSS, dada a inviabilidade de analisar o histérico de

contribuicdes feitas ao RGPS;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacéo atuarial,

P representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver até completar a idade
“x+t” vt > 1.

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacao atuarial.

O Valor Atual de COMPREYV a receber de aposentadoria programada estimado a todos os
segurados inativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagéo atuarial, pode ser apurado conforme
a seguinte formulacdo genérica:

VACOMPREV*iF = Z VACOMPREV &% F
i

5.5.2. Compensacao Financeira dos beneficios concedidos a pagar

O Valor Atual de COMPREV a pagar estimado aos exonerados inativos “i” de idade atual

“x”, vVt =1 é apurado conforme a seguinte formulag&o genérica:
w—=Xx
VACOMPREV %P = z NP X FC x CPF, X py X v,

t=1
Onde:
NP: Representa o niUmero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagcéo da hipétese de inflagao;

CPf;t: Representa a Compensacao Previdenciaria a pagar ja deferida ao exonerado inativo

no instante “t”;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagao atuarial;

P representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x
X+ vt = 1.

sobreviver até completar a idade

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacao atuarial.

O Valor Atual de COMPREV a pagar de aposentadoria programada estimado aos
exonerados inativos, de idade atual “x”, na data focal da avaliagdo atuarial, pode ser apurado
conforme a seguinte formulag&o genérica:
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VACOMPREV ¥ = Z VACOMPREV %
i

5.5.3. Compensacdao Financeira dos beneficios a conceder a receber

O Valor Atual de COMPREYV a receber estimado ao segurado ativo “i” de idade atual “x”, vVt >
k + 1 é apurado conforme a seguinte formulacéo genérica:

N TSA; cp
VACOMPREV '~ = Z NP X FC X pg* X (W X Bip X t—kpx+k> X Vg
t=k+1 {

Onde:
NP: Representa o niUmero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipotese de inflacéo;

Bf:f: Representa o beneficio ao qual incidird a proporcionalidade de tempo para fins de
apuragao da compensagao previdenciaria a receber estimada para o segurado ativo “i” no
instante “t”. Utiliza-se como padrao o valor médio deferido aos segurados inativos do RPPS
ou a média dos beneficios pagos pelo INSS, dada a inviabilidade de analisar o histérico de

contribuicBes feitas ao RGPS;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

D5t . Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade “x” sobreviver, nesta
condicao, até completar a idade “x+k”, observada a tadbua de multiplo decremento (tabua de

servico);

«—kPx+x FEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a
idade “x+t® Vt=k+1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacao atuarial.

TSA;: Representa o tempo de servico anterior ao ingresso no RPPS, cujas contribuicbes
previdenciarias foram destinadas a outros regimes.

TCT;: Representa o tempo de contribuicdo total, desde o ingresso no mercado de trabalho até
sua aposentadoria estimada.

O Valor Atual de COMPREYV a receber estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x”,
na data focal da avaliagédo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacédo genérica:

9 (x+k+t-k = x+t)
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VACOMPREV X% = Z VACOMPREV 5} %
i

5.5.4. Compensacdao Financeira dos beneficios a conceder a pagar

O Valor Atual de COMPREYV a pagar estimado ao exonerado ativo “i” de idade atual “x”, Vt >
k + 1 é apurado conforme a seguinte formulacéo genérica:

N TSA;  cp
VACOMPREV '~ = Z NP X FC X ;pg® x (W X Bip X t—kpx+k) X v
t=k+1 i

Onde:
NP: Representa o niUmero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipotese de inflagéo;

Bf:f: Representa o beneficio ao qual incidird a proporcionalidade de tempo para fins de
apuragcao da compensagao previdenciaria a pagar estimada para o segurado ativo “i” no
instante “t”. Utiliza-se como padrao o valor correspondente a média dos beneficios pagos pelo

INSS, dada a inviabilidade de analisar o histdrico de contribuicdes do RGPS;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

D3t - Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta
condicao, até completar a idade “x+k”, observada a tadbua de multiplo decremento (tabua de
servico);

«—kPx+k EPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a
idade “x+t"0 vt >k + 1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para
a data focal da avaliacdo atuarial.

TSA;: Representa o tempo de servigo anterior ao ingresso no RPPS, cujas contribui¢cdes
previdenciarias foram destinadas a outros regimes.

TCT;: Representa o tempo de contribuicdo total, desde o ingresso no mercado de trabalho
até sua aposentadoria estimada.

O Valor Atual de COMPREYV a pagar estimado a todos os segurados ativos, de idade atual “x”,
na data focal da avaliagdo atuarial, pode ser apurado conforme a seguinte formulacédo genérica:

10 (x+k+t-k = x+t)
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VACOMPREV UX*F = Z VACOMPREV 5XF
i

5.6. DAS PROVISOES MATEMATICAS

Observadas as formulagGes matematicas ja apresentadas, o presente topico se destina a descrever
a formulacéo utilizada para a apuracao e evolugdo das provisdes matematicas apuradas na data focal da
avaliacéo.

5.6.1. Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) pode ser obtida mediante a diferenca
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuigBes futuras, liquido ainda de
compensagfes previdenciarias, demonstrando o passivo atuarial do plano de beneficios frente ao
segurados ativos, conforme segue:

PMB, " = VABE,*' " —VACF,*'" + VACOMPREV Z:CX:P — VACOMPREV Z;CX;R

Onde:

PMB "' : Representa a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder apurada para todos os

segurados ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliagdo atuarial, considerando todo o rol de

beneficios previstos no Plano.

VABF ;"' : Representa o Valor Atual de Beneficios Futuros apurado para todos os segurados ativos,

de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial, considerando todo o rol de beneficios previstos
no Plano.

VACF,/"’" : Representa o Valor Atual de Contribui¢des Futuras apurado para todos os segurados

ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial, considerando todo o rol de beneficios

previstos no Plano.

VACOMPREV f;c"”’ : Representa o Valor Atual de Compensacgdes Previdenciarias a Pagar apurado

para todos os segurados ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliagédo atuarial.

VACOMPREV ;:C"’R : Representa o Valor Atual de Compensacg6es Previdenciarias a Receber apurado

para todos os segurados ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial.

5.6.2. Provisdo Matemaéatica de Beneficios Concedidos

A Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) pode ser obtida também mediante a
diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢c6es futuras dos segurados
em gozo de beneficio, liquido ainda de compensagfes previdenciarias, demonstrando o passivo atuarial
do plano de beneficios frente ao segurados em fase de recebimento de renda, conforme segue:

PMBS*'" = VABF" ™" — VACF" ™' + VACOMPREV §*°" — VACOMPREV *'*

Onde:
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PMB;"'" : Representa a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos apurada para todos os
segurados em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial, considerando
todo o rol de beneficios previstos no Plano.

VABF;"'" : Representa o Valor Atual de Beneficios Futuros apurado para todos os segurados em
gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagdo atuarial, considerando todo o rol de
beneficios previstos no Plano.

VACF;"’" : Representa o Valor Atual de Contribui¢des Futuras apurado para todos os segurados
em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagéo atuarial, considerando todo o rol
de beneficios previstos no Plano.

VACOMPREV ;;C"‘P : Representa o Valor Atual de Compensacdes Previdenciarias a Pagar apurado

para todos os segurados em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliacao atuarial.

VACOMPREV ;‘C"’R : Representa o Valor Atual de Compensacg6es Previdenciarias a Receber apurado
para todos os segurados em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial.

5.6.3. Da evolugao das provisées mateméticas

A evolugédo das provisGes mateméticas se dara por interpolacao linear, conforme segue:

PMB,,, — PMB,

PMB,, = PMB,,_, + o

Onde:

PMB,, : Representa a Provisdo Matematica de Beneficios estimada para o més “m”, onde 1 <m >
11, sendo “m=1", representando o més subsequente a data focal da avaliagdo atuarial.

PMB, : Representa a Provisao Matematica de Beneficios total, apurada na avaliacéo atuarial;

PMB,, , : Representa a Provisdo Matemética de Beneficios total, estimada para o dia 31 de dezembro
do ano subsequente ao da data focal na avaliacdo atuarial;

5.7. PROJECOES DO QUANTITATIVO DE SEGURADOS ATUAIS E FUTUROS

Observada a tabela de mdltiplos decrementos, os calculos atuariais efetuam a apuracéo do valor atual
de contribui¢des e beneficios observada a probabilidade de ocorréncia dos eventos. Nao obstante, e tendo
em vista que a aplicacdo das probabilidades se da a cada idade, gerando nimeros néo inteiros quanto a
populacdo esperada ao longo do tempo, para fins de projecdo do quantitativo de segurados atuais e
futuros, considera-se apenas o decremento da aposentadoria.

Assim, para cada segurado ativo que venha a alcancar a idade de aposentadoria programada, €
gerado um segurado de geragéo futura com caracteristicas similares aguele novo aposentado. Para tanto,
é considerado mesmo sexo, idade de ingresso no RPPS e salario inicial.

Reitera-se, porém, que conforme metodologia adotada pela Lumens Atuarial, por conservadorismo,
tais calculos ndo acarretam alteragcbes no passivo atuarial, custo ou plano de custeio do plano de
beneficios, sendo utilizado apenas para fins demonstrativos, observadas as exigéncias da Portaria n°
464/2018.
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5.8. FUNDOS PREVIDENCIAIS

5.8.1. Fundo Garantidor de Beneficios - RCC

Aos beneficios estruturados em Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, serdo
constituidos Fundos Garantidores, por beneficio, conforme segue:

FG? = FGY_, +C2 — R?
Onde,
t : Representa o més vigente,onde 1 <t > 12.

FG? : Representa o Fundo Garantidor acumulado ao beneficio “b”, estruturado em Regime de
Reparticdo de Capitais de Cobertura, no final do més “t”;

C? : Representa a Contribuicdo destinada ao beneficio “b”, vertida ao plano no més “t”, observado o
plano de custeio definido atuarialmente.

R? : Representa a reversdo do Fundo Garantidor, para cobertura de Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos no més “t”, referente ao beneficio “b”.

Os Fundos Garantidores iniciardo cada exercicio sem valores acumulados dos exercicios anteriores,
de forma que FGZ = 0. Eventuais sobras, quando do fechamento do exercicio, compordo o Fundo de
Oscilacao de Riscos inicial do exercicio seguinte.

Eventuais necessidades de reversdes superiores aos valores ja acumulados deverao ser sustentados
por Fundo de Oscilacdo de Riscos, conforme item 5.8.2, ou, caso ndo haja recursos suficientes, por
contribui¢cdes extraordindrias do Ente Federativo dentro do mesmo exercicio.

5.8.2. Fundo de Oscilagdo de Riscos - RCC

O Fundo de Oscilagdo de Riscos sera gerido de forma Unica para todo o rol de beneficios estruturados
em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura. Sua composicao se dara pelas sobras observadas
dos Fundos Garantidores, conforme item 5.8.1, enquanto sua reversdo se dard quando de eventual
incapacidade dos referidos fundos em apresentarem solvéncia frente a formacao de Provisdo Matemética
de Beneficios Concedidos pelos mesmos fundos.

Periodicamente, quando das avalia¢des atuariais e de estudos estatisticos de aderéncia de hipoteses
atuariais, devera ser avaliada a adog¢do de margens de seguranca sobre as hipoteses biométricas,
demograficas ou financeiras adotadas na apurag¢édo do passivo atuarial ou do plano de custeio. Quando
adotados tais niveis de significancia, o excesso de custeio destinado aos beneficios estruturados em
Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura sera destinado, também, a formagdo deste Fundo de
Oscilacdo de Riscos. Tais percentuais deverdo estar devidamente fundamentados em Relatério de
Avaliacéo Atuarial, expondo ainda a metodologia adotada para apuracao.
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6. METODOLOGIAS PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
6.1. RESULTADO ATUARIAL

O resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos do plano de
beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos
beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribui¢cdes futuras, previstas no plano de custeio
vigente.

RA = AGC, — PMBS*'™ — PMBT™'"

Onde,
RA: Representa o Resultado Atuarial do plano de beneficios;

AGC, : Representa o conjunto de Ativos Garantidores dos Compromissos do plano de beneficios,
avaliados no més “t”;

t: Representa o més vigente, onde 1 <t > 12.

O Resultado Atuarial (RA) sera representado por:

RA > 0 = superdvit atuarial
RA < 0 = déficit atuarial

RA = 0 = equilibrio atuarial

No caso de apuracao de um resultado de déficit atuarial, para a sustentagéo do equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios, faz-se necessario que a insuficiéncia apurada seja equacionada, por
meio do estabelecimento de um plano de amortizagdo com a previsdo de pagamentos via aliquotas de
contribuicdo suplementar ou aportes periddicos de recursos.

Visando a sustentabilidade do RPPS e a viabilidade do plano de custeio em longo prazo, o plano de
amortizagdo devera observar os critérios definidos na Instrugdo Normativa n° 7/2018, com destaque aos
prazos maximos e percentuais minimos para equacionamento do déficit.

Ademais, o conjunto normativo da Portaria n® 464/2018 c/c a Instru¢cdo Normativa n® 7/2018 passaram
a prever a possibilidade de que sejam apurados os percentuais minimos do déficit atuarial a ser
equacionado, por meio da determinag&o do Limite de Déficit Atuarial (LDA), que representa uma parcela
gue poderia ser desconsiderada do valor do déficit atuarial, e que ndo comporia o plano de
equacionamento a ser estabelecido.

Para tanto, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) é calculado conforme as disposi¢des da IN n° 7/2018,
sendo possivel sua aplicagcdo apenas sobre a insuficiéncia apurada em relacéo a Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder (PMBaC), devendo a eventual insuficiéncia sobre a Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos (PMBC) compor integralmente o déficit a ser equacionado.
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Portanto, temos que, para o caso de utilizacdo da prerrogativa da LDA:
RAPMBC = AGCt - PMBCT;x;T

Onde,

RApypc: Representa o Resultado Atuarial considerando apenas a provisdo matematica de beneficios
concedidos (PMBC).

Assim, caso RApypc < 0 tem-se que tal resultado deve compor integralmente o déficit a ser
equacionado.

Por fim, apura-se o déficit atuarial a ser equacionado, considerando a aplicagdo do LDA, com a
aplicacéo da seguinte férmula:

RALDA = RAPMBC - PMBA‘[CEx:T

Onde,

RA;p4: Representa o Resultado Atuarial considerando a aplicacéo do Limite de Déficit Atuarial (LDA).

A utilizagdo do LDA, caso seja a opgéo escolhida para a amortizagcéo do déficit atuarial, atendera ao
disposto pelas formulacdes e parametros dispostos por meio da Instrucdo Normativa n° 7/2018, para a
determinacéo do seu valor.

6.2. FORMULAGAO UTILIZADA PARA A AMORTIZAGCAO DO DEFICIT ATUARIAL

Fazemos referéncia novamente a Instru¢do Normativa n° 7/2018, de 21/12/2018, artigo 9°, paragrafo
Unico c/c com a Portaria n°® 464/2018, artigo 54, inciso Il, na qual se possibilitou o critério de escalonamento
do pagamento do déficit atuarial por meio do plano de amortiza¢éo, com o valor minimo correspondente a
1/3 dos juros do déficit no exercicio de 2021, 2/3 dos juros para o exercicio de 2022 e, a contar do exercicio
de 2023, no minimo o pagamento dos juros.

No caso de ja haver um plano de amortizagdo vigente em lei, o estabelecimento da sequéncia de
aliquotas suplementares ou de aportes periédicos considerara essa l6gica de pagamentos minimos caso
as aliquotas vigentes sejam inferiores aos limites minimos impostos pelas normas, para os exercicios de
2021 e de 2022, adequando-0s aos patamares impostos pela legislacdo. Caso os pagamentos anuais ja
previstos em lei sejam superiores aos limites minimos da norma, serdo mantidos 0s mesmos niveis para

esses exercicios.

A partir do exercicio de 2023, quando se da a exigéncia do pagamento minimo dos juros do saldo do
déficit atuarial do exercicio, serd adotada a formulagdo que segue:
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Caso o déficit atuarial seja pago por meio de aportes periodicos:

SD Pl.Equac.;

%(12)
az

Aporte Anual, =

Onde,
Aporte Anual,: Pagamento previsto para o exercicio “t”;

SD Pl. Equac.;: Saldo Devedor do Plano de Equacionamento apurado para o inicio do exercicio de “t”;
e

i9 . . 7o (11} T
a}f““z): Renda certa, postecipada, fracionada, temporaria por “n” anos referente ao periodo

remanescente de amortizagdo do déficit apurado, utilizando taxa de juros de i% ao ano.

Caso o déficit atuarial seja pago por meio de aliquotas suplementares:

SD Pl.Equac.. » (1 + i%)—(tx—t)
Y FRAYY

AS%, =

Onde,
AS%,: Aliquota Suplementar sobre a folha de remuneragéo dos ativos, a incidir no exercicio “t”;

Y FRAYY: Somatdrio da folha de remuneragdo dos ativos trazidas a valor presente, do periodo “t”

até o instante “z”;
Onde:

“z”. quantidade, em anos, faltante para o término do plano de equacionamento do déficit
atuarial;

FRAYP: FRAYT + (1 + i%)~ (%~

FRAYF: FRA, * (1+ CS)®®
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7. METODOLOGIAS PARA GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Até que seja editada Instrucdo especifica, o balangco de Ganhos e Perdas Atuariais sera elaborado
mediante andlise das hipéteses atuariais que tenham sido alteradas entre duas avaliacbes atuariais,
realizando-se apuracfes adicionais do Passivo Atuarial, mediante a verificacdo do resultado que seria
identificado caso mantida a hipotese anterior, ceteris-paribus.

Seréo realizadas ainda analises para identificar eventuais mudancas cadastrais que tenham gerado
alteracdes substanciais no passivo atuarial entre dois exercicios, como uma variacdo salarial ou de
beneficio divergente aquele percentual esperado, ingresso de novos servidores, concessao de beneficios
ndo esperados para o exercicio, etc.

Adicionalmente, para analise do balanco de ganhos e perdas atuariais vinculado ao ativo, sera
apurado o patriménio esperado ao final do exercicio se, hipoteticamente, houvesse auferido rentabilidade
equivalente a meta atuarial. Assim, o0 ganho (perda) atuarial sera apurado pelo resultado positivo (negativo)
entre o patrimdnio real apurado e aquele hipoteticamente calculado.
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8. PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS

O SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM
nao possui segregacdo de massas, administrando apenas Plano cujo beneficio programado esta
estruturado em regime de Capitalizacao.
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9. CONSTRUCAO DAS TABUAS DE SERVICOS

A construcéo das tabuas de servicos se da conforme método de Howard E. Winklevoss, exposto em
seu livro Pension Mathematics With Numerical lllustrations, também denominado Método das
Probabilidades Correspondentes.

Pela combinacdo de trés decrementos (Mortalidade Geral, Entrada em Invalidez e Rotatividade),
podemos extrair a efetiva probabilidade de um segurado ativo de idade “x” chegar ainda como segurado
ativo do plano em “x+1” (p29).

Seja:

= g, :aprobabilidade de morte extraida da tabua de mortalidade geral na idade “Xx”;

= i, :aprobabilidade de entrada em invalidez na idade “x”; e

= 1, :aprobabilidade de um segurado se retirar do plano (rotatividade / turn off) na idade “x”.
Poderiamos calcular:

= q,‘?j a probabilidade de morte ajustada na idade “Xx”;

" i,‘:j a probabilidade de entrada em invalidez ajustada na idade “x”; e

= rx‘” a probabilidade ajustada de um segurado se retirar do plano na idade “x”.
Dado que poderia ocorrer:

= ainvalidez ou ainda o desligamento antes da morte; ou

= amorte ou o desligamento antes da invalidez; ou ainda

= amorte ou invalidez antes do desligamento do plano.

Assim, por esse método, teriamos as seguintes formulagdes:
i 1 . 1 1 .
» g =qx — 5 (qx X ix) =~ (qx X %) + 5 (qx X X X ix)
.aj . 1.,. 1.,. 1,.
) =ix —E(Lx X qx) —E(Lx X TX) +§(lx X 1X X qx)

n rxaj=rx—§(rxxix)—i(rxXqX)+§(TXquXix)

Logo, a efetiva probabilidade de um segurado ativo de idade “x” chegar ainda como segurado ativo
do plano em “x+1” (p2), poderia ser apurada pela seguinte expressao matematica:

P =1-gH)xA-iyx1-n)
Por fim, o teorema da probabilidade total nos permite estabelecer a seguinte relagéo:
P+ a i =1
E, logo:
QG =1 =p* — by
Onde,

=  ¢,%? representa a probabilidade de uma pessoa de idade “X” morrer antes de completar a
idade “x+1”, sem se tornar invalida.
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10. GLOSSARIO E METODOLOGIAS

Para melhor identificacdo das conotagfes utilizadas na presente Nota Técnica Atuarial, o Glossario
sera apresentado identificando-se o tépico por meio do qual se apresentou a formulagdo matematica.

ITEM 3.7
Ial: Corresponde a hipétese adotada de inflagdo anual;

1 . ~ . .
m : Corresponde a inflagdo mensal equivalente calculada com base na hipotese;

n: Para fins do célculo do fator de capacidade, corresponde a 12 meses.

ITEM 4.2
LCA,: Representa o Limite de Custo Administrativo para o exercicio “t”

FRAPAP,_; : Representa a Folha de Remuneracdo dos Ativos e Proventos de Aposentados e
Pensionistas no exercicio “t-1”; e

TAV,, : Representa a taxa de administracdo vigente, expressa na Lei Municipal.
PCA,: Representa o Plano de Custeio Administrativo proposto para o exercicio “t”
FRA; : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de dados; e

CA, : Representa o Custo Administrativo orgado para o exercicio “t”.

ITEM 4.3: Férmula para constitui¢do de Fundo Administrativo
FA; : Representa a constituicao ou reversao de Fundo Administrativo para o exercicio “t”.
PCA,;: Representa o Plano de Custeio Administrativo proposto para o exercicio “t”
FRA, : Representa a efetiva Folha de Remuneracao dos Ativos no exercicio “t”; e

DA, : Representa a Despesa Administrativa executada para o exercicio “t”.

ITEM 5.1.1 (c)

“ “y,n

SC;.. - Representa o salario de contribuigdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”.

R

SC;...1 - Representa o salario de contribui¢cdo do segurado ativo “i" na idade de aposentadoria “x+k”.
CS : Representa a taxa de crescimento real dos salérios, conforme hipétese definida.

K : representa o tempo de espera estimado para aposentadoria programada, conforme capitulos 2 e
3.

B;‘;ﬁ : Representa o beneficio inicial de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo “i” de

o,

idade atual “x” no instante “t=k”.
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& : Representa o fator relativo a premissa de calculo do valor dos beneficios, conforme tépico 3.8 da
presente NTA.

ITEM 5.1.1 (d)

i
[

CN;‘E‘AP : Representa o Custo Normal Anual de Aposentadoria Programada do segurado ativo

posicionado na idade de ingresso "€", expresso em valor monetario;

VABF:i#" . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Aposentadoria

Programada estimado Servidor Ativo “i”, posicionado no momento de ingresso do segurado ativo.

aa;CS
eT,

contribuigdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a hipotese de

a : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti" anos (tempo total de

crescimento salarial e a tabua de multiplos decrementos (tdbua de servi¢o), conforme capitulo
especifico.

CN;”“AP : Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos segurados

ativos, na data focal da avaliagdo atuarial, expresso em valor monetario;

CN?S’AP : Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos segurados

ativos, expresso em valor monetario;

CNE/;"‘AP: Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos segurados

ativos, na data focal da avaliag&o atuarial, expresso em percentual da folha de remuneracéo de ativos;

CNE/if’AP : Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos segurados

ativos, expresso em percentual da folha de remuneracgéo de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneracéao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de dados;

ITEM5.1.1 (e)
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagdo da hip6tese de inflacéo;

Bﬁf: Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t” ao segurado

i”, considerando a aplicacdo das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria e a taxa de
crescimento de beneficio a partir de entao;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagcdo atuarial,
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

“y,”

D3 : Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta condi¢ao, até
completar a idade “x+k”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servico);
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«kP.+k TEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a idade
XH1 vE>k+1

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliagdo atuarial.

ITEM 5.1.1 (f)

VACFZ:P: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuiges Normais Futuras estimado ao

“r
|

segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos a Aposentadoria

Programada, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados ativos.

CN;”“AP : Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria Programada dos segurados
ativos, na data focal da avaliagdo atuarial, expresso em valor monetario;

k; : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada para o segurado “”;
i%“ : Representa uma anuidade atuarial postecipada, a partir da idade atual “x”, temporéria por “ki’

anos, considerando ainda a hipétese de crescimento salarial e a tAbua de mudltiplos decrementos

a

(tabua de servico), conforme capitulo especifico.
<< Se Método Agregado>>

VACF7;: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuices Normais Futuras estimado ao

“wr
|

segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos aos beneficios

financiados pelo método Agregado.
CN,,: Representa a custo normal apurado pelo método agregado;

VASF® : Representa o Valor Presente Atuarial dos Salarios Futuros, estimado aos segurados ativos
a partir da data focal da avaliacdo atuarial.

ITEM 5.1.1 (g)

VABF 5Pt . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria Programada,

wr “wy
|

relativo ao segurado ativo “i", de idade atual “x”, com pagamento estimado para o instante “t”,

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagcao da hipotese de inflagao;

“y,”

P3¢ : Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta condicao, até
completar a idade “x+k”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servico);

Bf‘;f: Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t” ao segurado

i”, considerando a aplicacdo das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria e a taxa de
crescimento de beneficio a partir de entao;

1 (x+k+t-k = x+t)
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«kP.+k TEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a idade
“XH12 vi>k+1

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliagdo atuarial.

VABF 5Pt . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria Programada,

w “y”

relativo ao segurado ativo “i", de idade atual “x”, com pagamento estimado para o instante “t’;

VABF 5} P : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria Programada,

w “y”

relativo ao segurado ativo “i", de idade atual “x”.

VABF 7} "t . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria Programada,
relativo ao grupo de segurados ativos, de idade atual “x”, com pagamento estimado para o instante
“p-

VABF Z’C"‘AP : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios de Aposentadoria Programada,

relativo ao grupo de segurados ativos, de idade atual “x”.

ITEM 5.1.2 (c)

Bﬁf : Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado ao segurado ativo “i” de idade

atual “x” no instante “t”.

Bﬁ{”’ : Representa o beneficio de reversdo em pensdo de aposentadoria programada estimado ao

grupo de beneficiarios do segurado ativo “i” de idade atual “x” no instante “t”.

TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

ITEM 5.1.2 (d):

CNg“*" : Representa o Custo Normal Anual de Reversdo de Aposentadoria Programada do

segurado ativo “”, posicionado na idade de ingresso "€", expresso em valor monetario;

VABF i ®4F . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Reversdo de
Aposentadoria Programada estimado Servidor Ativo “i”, posicionado no momento de ingresso do
segurado ativo.

a‘;‘;—;lcs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti” anos (tempo total de

contribuicdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "¢", considerando ainda a hipétese de
crescimento salarial e a tabua de multiplos decrementos (tAbua de servi¢o), conforme capitulo

especifico.
CN;‘S‘RAP : Representa o Custo Normal Anual Total de Reversédo de Aposentadoria Programada ao

grupo de beneficiarios dos segurados ativos, expresso em valor monetario;

12 (x+k+t-k = x+t)
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CNE/’DS’RAP: Representa o Custo Normal Anual Total de Reversédo de Aposentadoria Programada dos
segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneracéo de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneracéao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de dados;

ITEM 5.1.2 (€)

PCy, : Representa o percentual de casados, ou ativos passiveis de gerar pensdo por morte, conforme
hipétese atuarial adotada.

CF : Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior a EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacao local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do conjuge ou dependente vitalicio mais jovem;
z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;

CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior a EC 103/2019 e 10% posterior a implementagéo
local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

Observacdo *: Quando da aplicagdo da cota individual, posterior a implementacdo local das
alteracdes advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real, o
namero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padrdo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.

VACFEX®4P: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras estimado ao
segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos a Reversao de
Aposentadoria Programada, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados ativos,

conforme alinea “d”.

ITEM 5.1.2 (f)

VACFZP®P: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras estimado ao

“w: “y

segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos a Reversao de

Aposentadoria Programada, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados ativos.

CN?":RAP : Representa o Custo Normal Anual Total de Reversédo de Aposentadoria Programada dos
segurados ativos, na data focal da avaliacdo atuarial, expresso em valor monetario;

k; : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada para o segurado “i”;
J‘::‘;‘—;ICS : Representa uma anuidade atuarial postecipada, a partir da idade atual “x”, temporaria por “k{”

anos, considerando ainda a hipétese de crescimento salarial e a tdbua de multiplos decrementos

a

(tdbua de servi¢o), conforme capitulo especifico.

ITEM 5.1.2 (g): Férmulas para a elaboracdo dos Fluxos Atuariais

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
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FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagcao da hipotese de inflagao;

Bﬁf;‘”’ : Representa o beneficio de reverséo de aposentadoria programada estimado para o instante “t”
ao segurado “i”, considerando a aplicacdo das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria e a
taxa de crescimento de beneficio a partir de entéo;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial,
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

D3t Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta condicéo, até
completar a idade “x+k”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servico);

«xPx+k FEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a idade
XHB vE=k+1

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data

focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.1.3 (c): Férmulas para o célculo do beneficio inicial

SC;., - Representa o salario de contribuicéo do segurado ativo “i” de idade atual “x”.

SC;.... . Representa o salario de contribuicdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”, no instante de

tempo “t".

CS : Representa a taxa de crescimento real dos salérios, conforme hipétese definida.

ITEM 5.1.3 (d): Férmulas para o calculo do beneficio inicial

CN;;E”“ : Representa o Custo Normal Anual de Aposentadoria por Invalidez do segurado ativo ",

posicionado na idade de ingresso "€", expresso em valor monetario;

VABF fuf Al - Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Aposentadoria por

Invalidez estimado ao Servidor Ativo “”, posicionado ho momento de ingresso do segurado ativo.
a‘;‘;—:lcs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti" anos (tempo total de
contribuicdo do segurado “i") a partir da idade de ingresso "¢", considerando ainda a hipétese de
crescimento salarial e a tabua de multiplos decrementos (tabua de servigo), conforme capitulo
especifico.

CN?S"” : Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez dos segurados

ativos, expresso em valor monetario;

CNﬁ/jf‘A’: Representa o Custo Normal Anual Total de Aposentadoria por Invalidez dos segurados

ativos, expresso em percentual da folha de remuneracgéo de ativos;

B (x+k+t-k = x+t)
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FRA, : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de dados;

ITEM 5.1.3 (e)
s representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro (entrada em invalidez).

i, representa a probabilidade de entrada em invalidez na idade “x+s”, observada a tabua de entrada
em invalidez adotada como hipotese.

q... representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x+s” falecer na condigdo de invalido,
extraida da tabua de mortalidade de invalidos adotada como hipotese.

Bf‘:{ representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t”, considerando
a taxa de crescimento salarial até a ocorréncia do sinistro e a taxa de crescimento de beneficio a partir
de entdo.

—sDL.s representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver, na condi¢do de invalida, entre a idade
“x+s” até completar “x+t”.

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacéo da hipétese de inflacéo;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

“y,”

P22 : Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade “x” sobreviver, nesta condigdo, até
completar a idade “x+s”, observada a tdbua de multiplo decremento (tAbua de servi¢o);

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.1.3 (f)

VACFZY*'": Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras estimado ao

segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos a Aposentadoria
por Invalidez, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados ativos.

ITEM 5.1.3 (9)
s representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro (entrada em invalidez).

i, s representa a probabilidade de entrada em invalidez na idade “x+s”, observada a tabua de entrada
em invalidez adotada como hipotese.

q... representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x+s” falecer na condigdo de invalido,
extraida da tabua de mortalidade de invalidos adotada como hipétese.
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Bf‘;{ representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t”, considerando
a taxa de crescimento salarial até a ocorréncia do sinistro e a taxa de crescimento de beneficio a partir
de entdo.

—sPL.+s representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver, na condi¢cdo de invalida, entre a idade
“x+s” até completar “x+t”.

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacéo da hipétese de inflacéo;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial,

k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

P2 : Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade “x” sobreviver, nesta condig&o, até
completar a idade “x+s”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servi¢o);

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.1.4 (c)

B;‘;{ : Representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado ao segurado ativo “I” de idade

atual “x” no instante “t”.

B{f{” : Representa o beneficio de reversdo em pensdo de aposentadoria por invalidez estimado ao

wry “w,n

grupo de beneficiarios do segurado ativo “i” de idade atual “x” no instante “t”.

TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

B{‘;{ : Representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado ao segurado ativo “i” de idade

atual “x” no instante “t”.

B{f{“ : Representa o beneficio de reversdo em pensdo de aposentadoria programada estimado ao

grupo de beneficiarios do segurado ativo “i” de idade atual “x” no instante “t”.

TRGPS: Representa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

ITEM 5.1.4 (d)

CN;’“RA’ : Representa o Custo Normal Anual de Reversdo em Pensédo por Morte de Aposentadoria

por Invalidez ao grupo de beneficiarios do segurado ativo “”, posicionado na idade de ingresso "e",
expresso em valor monetario;

VABF iS4 . Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Reversdo em Pens&o
por Morte de Aposentadoria por Invalidez estimado ao grupo de beneficiarios do Servidor Ativo “i”,
posicionado no momento de ingresso do segurado ativo.
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a‘é‘%cs : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “T" anos (tempo total de

w

contribuigdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a hipotese de

crescimento salarial e a tdbua de mudltiplos decrementos (tabua de servi¢o), conforme capitulo
especifico.

CN?S’RA’ . Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdao em Pensao por Morte de

Aposentadoria por Invalidez ao grupo de beneficiarios dos segurados ativos, expresso em valor
monetario;

CNE/jf‘RA’ : Representa o Custo Normal Anual Total de Reversdo de Aposentadoria por Invalidez ao
grupo de beneficiarios dos segurados ativos, expresso em percentual da folha de remuneracéo de
ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneracgéao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de dados;

ITEM5.1.4 (e)
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipétese de inflacéo;
s, : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro entrada em invalidez.

s, P%" . Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta condicéo, até

completar a idade “x+s1”, observada a tabua de multiplo decremento (tAbua de servigo);

iy+s, representa a probabilidade de entrada em invalidez na idade “x+s1”, observada a tabua de

entrada em invalidez adotada como hipoétese.

s, : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro 6bito do servidor
invélido.

52_51p§+51 : Representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver, na condigdo de invalida, entre a

idade “x+s1” até completar “x+s>”.

q.., representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x+s” falecer na condigdo de invalido,
extraida da tabua de mortalidade de invalidos adotada como hipotese.

Bﬁ{“ representa o beneficio de reversao de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t”,
considerando a taxa de crescimento salarial até a ocorréncia do sinistro (invalidez) e a taxa de
crescimento de beneficio a partir de entao.

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagao atuarial;
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

y : Representa a idade atual do cénjuge ou dependente vitalicio mais jovem;

z : Representa a idade do dependente temporario;

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.
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ITEM 5.1.4 (f)

VACFEX®Al: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras estimado ao
segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos a Reversao de
Aposentadoria por Invalidez, a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados ativos,
conforme alinea “d”.

ITEM 5.1.4 ()
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipétese de inflacao;

s, : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro entrada em invalidez.

s, P%" . Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta condicéo, até

completar a idade “x+s1”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servigo);

iy+s, representa a probabilidade de entrada em invalidez na idade “x+s1”, observada a tabua de

entrada em invalidez adotada como hipoétese.

s, : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro 6bito do servidor
invalido.
sz_slpiﬂl : Representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver, na condigcdo de invalida, entre a

idade “x+s1” até completar “x+s>2”.

q.., representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x+s” falecer na condigdo de invalido,
extraida da tabua de mortalidade de invalidos adotada como hipotese.

Bﬁ{“ representa o beneficio de reversao de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t”,
considerando a taxa de crescimento salarial até a ocorréncia do sinistro (invalidez) e a taxa de
crescimento de beneficio a partir de entao.

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagao atuarial,
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

y : Representa a idade atual do cénjuge ou dependente vitalicio mais jovem;

z : Representa a idade do dependente temporéario;

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.1.5 (c)

“r “wy,m

SC;., - Representa o salario de contribuigdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”.

“w: “y, M

SC;.... - Representa o salario de contribuigdo do segurado ativo “i” de idade atual “x”, no instante de

tempo “t”.
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CS : Representa a taxa de crescimento real dos salarios, conforme hipétese definida.
ITEM 5.1.5 (d)
CNg“"M : Representa o Custo Normal Anual de Pensao por Morte do segurado ativo “i", posicionado

na idade de ingresso "e", expresso em valor monetario;

VABF 5§PM : Representa o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros de Pensdo por Morte
estimado ao Servidor Ativo “”, posicionado no momento de ingresso do segurado ativo.

aa;CS
eT,

contribuicdo do segurado “i”) a partir da idade de ingresso "€", considerando ainda a hipotese de

a : Representa uma anuidade atuarial postecipada, temporaria por “Ti" anos (tempo total de

crescimento salarial e a tabua de multiplos decrementos (tabua de servico), conforme capitulo
especifico.

CN?S’PM . Representa o Custo Normal Anual Total de Pensédo por Morte dos segurados ativos,

expresso em valor monetario;

CNE/jf;P M. Representa o Custo Normal Anual Total de Pensdo por Morte dos segurados ativos,

expresso em percentual da folha de remuneracéo de ativos;

FRA, : Representa a Folha de Remuneragao dos Ativos no exercicio “t”, conforme base de dados;

ITEM 5.1.5 (e)
s : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro (ébito do participante
ativo).
k : Representa o tempo de espera para aposentadoria programada.

NP: Representa o niUmero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacéo da hipétese de inflagéo;

“y,”

P22 : Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade “x” sobreviver, nesta condigdo, até
completar a idade “x+s”, observada a tdbua de multiplo decremento (tdbua de servico);

Bﬁ{” : Representa o beneficio de penséo por morte pago ao beneficiario no instante “t”.

ITEM 5.1.5 (f)

VACFZFP™: Representa o Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras estimado ao

segurado ativo “i” de idade atual “x”, destinado a cobertura dos encargos relativos & Penséo por Morte,

a partir do Custo Normal apurado ao grupo de segurados ativos, conforme alinea “d”.
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ITEM 5.1.5 (g)

s : Representa a variavel de tempo relativa ao instante da ocorréncia do sinistro (6bito do participante
ativo).

k : Representa o tempo de espera para aposentadoria programada.
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacédo da hipétese de inflacéo;

sP%* : Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “X” sobreviver, nesta condicéo, até
completar a idade “x+s”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servico);

Bf;i” : Representa o beneficio de penséo por morte pago ao beneficiario no instante “t”.

ITEM 5.2.1 (b)
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagdo da hipdtese de inflacao;

Bf‘:f: Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t” ao segurado

i”, considerando a aplicagdo das taxas de crescimento de beneficio;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;

P representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver até completar a idade “x+t”
vi>1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.2.1 (c)

Cﬁ‘;f: Representa a contribuicdo do segurado inativo “”, aposentado pela aposentadoria programada,

estimada para o instante “t”, considerando a aplicagdo das taxas de crescimento de beneficio;

ITEM 5.2.1 (d)
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipétese de inflacao;

Bf‘;f: Representa o beneficio de aposentadoria programada estimado para o instante “t” ao segurado

“r

i”, considerando a aplicagao das taxas de crescimento de beneficio;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial,

M

P, representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver até completar a idade “x+t”
ve=1
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v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.2.2 (b)

PCy, : Representa o percentual de casados, ou inativos passiveis de gerar pensdo por morte,
conforme hipétese atuarial adotada.

CF: Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior a EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacao local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do conjuge ou dependente vitalicio mais jovem;
z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;

CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior a EC 103/2019 e 10% posterior a implementacao
local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

Observacdo *: Quando da aplicacdo da cota individual, posterior a implementacdo local das
alteracdes advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real, o
numero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padrdo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.

ITEM 5.2.2 (c)

CHP: Representa a contribuicdo do beneficiario do segurado inativo “", aposentado pela

aposentadoria programada, estimada para o instante “t”, ap6s o Obito do segurado inativo,
considerando a aplicac@o das taxas de crescimento de beneficio;

ITEM 5.2.2 (d)

PC,, : Representa o percentual de casados, ou inativos passiveis de gerar pensdo por morte,
conforme hipétese atuarial adotada.

CF : Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior a EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacéo local das altera¢des advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do conjuge ou dependente vitalicio mais jovem;
z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;

CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior a EC 103/2019 e 10% posterior a implementacao
local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

Observacdo *: Quando da aplicacdo da cota individual, posterior a implementacdo local das
alteracdes advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real, o
namero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padrdo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.
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ITEM 5.2.3 (b)
NP: Representa o niUmero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacédo da hip6tese de inflacao;

BZ!: Representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t” ao segurado

i”, considerando a aplicagdo das taxas de crescimento de beneficio;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacao atuarial,

D% representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x”, invalida, sobreviver até completar a
idade “x+t” vt >1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.2.3 (c)

Cﬁ{: Representa a contribuicdo do segurado inativo “i”, aposentado pela aposentadoria por invalidez,

estimada para o instante “t”, considerando a aplicagao das taxas de crescimento de beneficio;

ITEM 5.2.3 (d)
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacéo da hipétese de inflacéo;

Bg‘;{: Representa o beneficio de aposentadoria por invalidez estimado para o instante “t” ao segurado

“r

i”, considerando a aplicagdo das taxas de crescimento de beneficio;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliagcao atuarial,

“y "

DL representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x”, invélida, sobreviver até completar a
idade “x+t” vt >1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacédo atuarial.

ITEM 5.2.4 (b)

PCy, : Representa o percentual de casados, ou inativos passiveis de gerar pensdo por morte,

conforme hipétese atuarial adotada.

CF: Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior a EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacao local das alteragBes advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do cénjuge ou dependente vitalicio mais jovem;

z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;
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CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior a EC 103/2019 e 10% posterior a implementacao
local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

Observacdo *: Quando da aplicacdo da cota individual, posterior a implementacdo local das
alteracdes advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real, o
namero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padrdo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.

ITEM 5.2.4 (c)

cr!: Representa a contribuicdo do beneficidrio do segurado inativo “", aposentado pela
aposentadoria por invalidez, estimada para o instante “t”, apés o 6bito do segurado inativo,

considerando a aplicacé@o das taxas de crescimento de beneficio;

ITEM 5.2.4 (d)

PC,, : Representa o percentual de casados, ou inativos passiveis de gerar pensdo por morte,
conforme hipétese atuarial adotada.

CF: Representa a Cota Familiar, sendo 100% anterior & EC 103/2019 e 50% posterior a
implementacéo local das altera¢des advindas de tal emenda constitucional.

y : Representa a idade atual do cénjuge ou dependente vitalicio mais jovem;
z : Representa a idade do dependente temporario mais jovem;

CI : Representa a cota individual, sendo 0% anterior a EC 103/2019 e 10% posterior a implementacao
local das alteracdes advindas de tal emenda constitucional.

Observacdo *: Quando da aplicacdo da cota individual, posterior a implementacdo local das
alteracdes advindas de tal emenda constitucional, deve-se considerar, no caso de familia real, o
numero de dependentes limitado a 5. Para fins de familia padrdo, considera-se apenas um
dependente vitalicio e um dependente temporario.

ITEM 5.2.5 (b)
NP: Representa o niUmero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipétese de inflacéo;

Bﬁﬁ"’: Representa o beneficio de pensdo por morte estimado para o instante “t” ao pensionista “",

considerando a aplicacao das taxas de crescimento de beneficio;
x : Representa a idade atual do pensionista, observada a data focal da avaliagédo atuarial;

"

P, representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver até completar a idade “x+t”
ve=>1
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v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.2.5 (c)

Cﬂ”: Representa a contribuicdo do pensionista “i”, estimada para o instante “t’, considerando a

aplicacdo das taxas de crescimento de beneficio;

ITEM 5.2.5 (d)
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicagdo da hipdtese de inflacao;

Bﬁ{”: Representa o beneficio de pensdo por morte estimado para o instante “t” ao pensionista “i’,

considerando a aplicacé@o das taxas de crescimento de beneficio;

x : Representa a idade atual do pensionista, observada a data focal da avaliagéo atuarial;

P~ representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver até completar a idade “x+t”
ve=>1

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.3.1

CN;™" : Representa o Custo Normal em percentual da Folha de Remunerag&o de Ativos, para o grupo

de segurados ativos e para todo o rol de beneficios garantidos pelo Plano.

CNﬁ/j,"”’ - Representa o Custo Normal em percentual da Folha de Remuneragéo de Ativos, para o grupo

de segurados ativos e para cada um dos beneficios “b” garantidos pelo Plano.

ANEMe : Representa a aliquota normal do Ente Federativo, observado o regime financeiro e método

atuarial de financiamento.

AN$eTVidoT - Representa a aliquota normal do Servidor, observado o plano custeio vigente determinado

em Lei local.

ITEM 5.4
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipétese de inflagao;

SC;.,: Representa o salario de contribuicéo estimado para o instante “t” ao segurado “i”, considerando

a aplicacao das taxas de crescimento salarial até a aposentadoria;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial,
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k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

D3 Representa a probabilidade de uma pessoa vélida de idade “x” sobreviver, nesta condigao, até
completar a idade “x+t”, observada a tdbua de mdultiplo decremento (tdbua de servico);

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM5.5.1
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipotese de inflagao;

“r

CPfft: Representa a Compensac¢do Previdenciaria a Receber estimada para o segurado inativo “i" no
instante “t”. Utiliza-se como padrédo o valor deferido ao segurado inativo ou a média dos beneficios
pagos pelo INSS, dada a inviabilidade de analisar o histérico de contribuicdes feitas ao RGPS;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;

P, representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver até completar a idade “x+t”
vt>1.

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.5.2
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacdo da hipétese de inflagéo;

CP,ft: Representa a Compensacéo Previdenciaria a pagar ja deferida ao exonerado inativo “i” no

instante “t”;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;

P~ representa a probabilidade de uma pessoa de idade “x
ve=>1.

sobreviver até completar a idade “x+t”

v, : Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

ITEM 5.5.3

NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;

FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacao da hipotese de inflagéo;
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Bﬁf: Representa o beneficio ao qual incidira a proporcionalidade de tempo para fins de apuragéo da

compensagao previdenciaria a receber estimada para o segurado ativo “I” no instante “t”. Utiliza-se
como padrdo o valor médio deferido aos segurados inativos do RPPS ou a média dos beneficios
pagos pelo INSS, dada a inviabilidade de analisar o histérico de contribui¢des feitas ao RGPS;

x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

D3t Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta condicéo, até
completar a idade “x+k”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servico);

—kPx+x fEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a idade
XHM VE=k+1

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

TSA;: Representa o tempo de servico anterior ao ingresso no RPPS, cujas contribuicBes
previdenciarias foram destinadas a outros regimes.

TCT;: Representa o tempo de contribuicao total, desde o ingresso no mercado de trabalho até sua
aposentadoria estimada.

ITEM5.5.4
NP: Representa o nimero de parcelas de beneficios pagos no ano;
FC: Representa o Fator de Capacidade, apurado mediante aplicacao da hipotese de inflagdo;

Bﬁf: Representa o beneficio ao qual incidira a proporcionalidade de tempo para fins de apuragéo da
compensacgdo previdenciaria a pagar estimada para o segurado ativo “I” no instante “t’. Utiliza-se
como padrédo o valor médio deferido aos segurados inativos do RPPS ou a média dos beneficios

pagos pelo INSS, dada a inviabilidade de analisar o histérico de contribuicdes feitas ao RGPS;
x : Representa a idade atual do segurado, observada a data focal da avaliacdo atuarial;
k : Representa o tempo de espera até a aposentadoria programada;

D3t Representa a probabilidade de uma pessoa valida de idade “x” sobreviver, nesta condicéo, até
completar a idade “x+k”, observada a tabua de multiplo decremento (tdbua de servi¢o);

«—kPx+k FEPresenta a probabilidade de uma pessoa de idade “x+k” sobreviver até completar a idade
XHB vk +1

v, . Representa a taxa de desconto atuarial, para trazer a valor presente os valores de “t” para a data
focal da avaliacéo atuarial.

14 (x+k+t-k = x+t)

15 (x+k+t-k = x+t)
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TSA;: Representa o tempo de servico anterior ao ingresso no RPPS, cujas contribui¢cdes
previdenciarias foram destinadas a outros regimes.

TCT;: Representa o tempo de contribuicdo total, desde o ingresso no mercado de trabalho até sua
aposentadoria estimada.

ITEM 5.6.1

PMB,*'" : Representa a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder apurada para todos os
segurados ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliagdo atuarial, considerando todo o rol de
beneficios previstos no Plano.

VABF,;"'" : Representa o Valor Atual de Beneficios Futuros apurado para todos os segurados ativos,
de idade atual “x” na data focal da avaliagado atuarial, considerando todo o rol de beneficios previstos
no Plano.

VACF,;/"’" : Representa o Valor Atual de Contribui¢des Futuras apurado para todos os segurados
ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliacdo atuarial, considerando todo o rol de beneficios
previstos no Plano.

VACOMPREV ;‘C";P : Representa o Valor Atual de Compensacdes Previdenciarias a Pagar apurado

para todos os segurados ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliagdo atuarial.

VACOMPREV ;‘C"’R : Representa o Valor Atual de Compensacg6es Previdenciarias a Receber apurado
para todos os segurados ativos, de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial.

ITEM 5.6.2

PMB;"'" : Representa a Provisdo Matemaética de Beneficios Concedidos apurada para todos os
segurados em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagdo atuarial, considerando
todo o rol de beneficios previstos no Plano.

VABF;"'" : Representa o Valor Atual de Beneficios Futuros apurado para todos os segurados em
gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagédo atuarial, considerando todo o rol de
beneficios previstos no Plano.

VACF; ™" : Representa o Valor Atual de Contribui¢des Futuras apurado para todos os segurados
em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagéo atuarial, considerando todo o rol
de beneficios previstos no Plano.

VACOMPREV ZC’"P : Representa o Valor Atual de Compensacdes Previdenciarias a Pagar apurado

para todos os segurados em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial.

VACOMPREV f;c’“R : Representa o Valor Atual de Compensacgdes Previdenciarias a Receber apurado

para todos os segurados em gozo de beneficio, de idade atual “x” na data focal da avaliagao atuarial.
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ITEM 5.6.3

PMB,, : Representa a Provisdo Matematica de Beneficios estimada para o més “m”, onde 1 <m >
11, sendo “m=1", representando o més subsequente a data focal da avaliagao atuarial.

PMB, : Representa a Provisdo Matematica de Beneficios total, apurada na avaliacédo atuarial;

PMB, ., : Representa a Provisdo Matemética de Beneficios total, estimada para o dia 31 de dezembro
do ano subsequente ao da data focal na avaliacédo atuarial;

ITEM5.8.1
t : Representa o més vigente,onde 1 <t > 12.

FG? : Representa o Fundo Garantidor acumulado ao beneficio “b”, estruturado em Regime de
Reparticdo de Capitais de Cobertura, no final do més “t”;

C? : Representa a Contribuicdo destinada ao beneficio “b”, vertida ao plano no més “t”, observado o
plano de custeio definido atuarialmente.

R? : Representa a reversdo do Fundo Garantidor, para cobertura de Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos no més “t”, referente ao beneficio “b”.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

As formulagBes apresentadas nesta Nota Técnica Atuarial, bem como as hipdteses atuariais estabelecidas,
atendem aos pardmetros minimos estabelecidos pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores, em consonancia ao

disposto pela Portaria n2 464 de 19 de novembro de 2018 e pela Instrugdo Normativa n2 5, de 21/12/2018.

Canoas (RS), 08/05/2020.

tario-MIBA n° 2.091
Lumens Atuarial
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente suméario executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as principais
informacdes e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatério da Avaliagdo Atuarial do Plano
de Beneficios administrado pelo SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO (RS) — SISPREM, na data focal de 31/12/2019, a luz das disposi¢des legais e normativas
vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada de 30/09/2019, o SISPREM possuia um contingente de
2.303 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o0 SISPREM possuia
como o somatoério dos bens destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo
Regime um montante de R$ 23.233.730,50. Com o advento da Ementa Constitucional n° 103/2019, sdo
assegurados pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as metodologias de calculo,
entre outras variaveis, a avaliacdo atuarial com data focal de 31/12/2019, apurou um déficit atuarial para
o Plano Previdenciario no valor de R$ 4.999.570,14, conforme demonstrado na figura a seguir:

18,43% + C.S. 5

_ 641,1
mi mi
426,2
v mi
L 11,0%

1.360 Ativos
47 anos
RS 3.440

Financeiro

Ativo

Para tanto, estimado o déficit atuarial, depreende-se a manutencdo das aliquotas de custeio
normal de 18,43% para o Ente Publico e 11,00% para os segurados e a revisdo do plano de
amortizacdo para adequacao as exigéncias estabelecidas em conformidade com o ordenamento juridico.
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Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, 0os quais efetuam uma estimativa de recebimento de
contribuices e pagamentos de beneficios — observadas as hipéteses atuariais e a populagéo atual de
segurados do RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes resultados em valor presente
atuarial, na data focal de 31/12/2019:

Exercicio Receita Despesa
Plano Previdenciario Plano Previdenciario

2020 R$ 61.696.893,46 R$ 39.325.251,40
2021 R$ 59.408.942,74 R$ 36.183.378,35
2022 R$ 58.148.992,95 R$ 35.717.028,32

Reitera-se que os numeros apresentados estdo em valor presente, focados em 31/12/2019 e
consideram as probabilidades diversas, conforme as hipéteses atuariais adotadas. Destaca-se ainda que,
tendo em vista as determinacfes da Portaria n° 464/2018, mais especificamente em seu artigo 10, § 2°,
tais projecBes consideram todas as receitas e despesas do RPPS, estimadas atuarialmente, inclusive o
custeio administrativo.

Como o custeio administrativo é avaliado em regime de reparticdo simples, as receitas e despesas
administrativas sdo demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a reducdo dos valores

para os anos subsequentes.

Importante frisar que é natural se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e
aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas
considerarem hipéteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto o fato dos valores
estarem descontados no tempo pela taxa de juros e com populacédo segurada fechada a novos ingressos,
enquanto que os observados consideram valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais
crescimentos salarias, entrada de novos segurados, entre outros.
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1.  INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: O Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa privada
e o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado a seguridade
previdenciaria dos servidores publicos de cargo efetivo.

A progressiva ampliacao da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a criacao de fonte
de custeio correspondente constituiu causa e denotacao do desequilibrio atuarial do modelo previdenciario
instalado até entédo.

Em particular, nos Estados e Municipios — na sua imensa maioria — ndo foi utilizado para a constituicao
dos regimes previdenciarios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida sem
parémetros cientificos, em especial o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribuicdo, na
maioria dos casos, mostraram-se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios que
contemplavam em alguns casos, servi¢os assistenciais e de saude, resultando em grandes desequilibrios
financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cenario e com o fito de alcancar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo
em relacdo as perspectivas das geragbes atual e futura, o Estado introduziu profundas mudancgas
estruturais no sistema préprio de previdéncia social.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social, a Lei n°® 9.717/98 propiciou, ainda, a sua necesséaria e desejavel padronizacao
normativa e conceitual em relacdo ao RGPS.

A partir da consolidagdo da Emenda n° 20/98, foi estabelecido um novo modelo previdenciario, com
énfase no carater contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS, ndo sendo
mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e penséo
por morte e, principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliagao atuarial se faz um instrumento imprescindivel,
pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboracdo de um plano de investimento,
financiamento e gestédo na adocao de politicas de longo prazo com responsabilidade social e fiscal, que
visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecada¢ao dos recursos necessarios.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo reavaliar
atuarialmente o Plano de Beneficios administrados pelo SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM, posicionado em 31/12/2019, afim de apurar, dentre
outras informacdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados do Municipio, as provisdes
técnicas, 0 passivo atuarial, os custos, as contribuicdes necessarias dos servidores e do Ente Federativo,
com destaque ao plano de equacionamento para financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos
atuariais de despesas e receitas previdencidrias.
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Para a realizacédo dos calculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados cadastrais
da populagdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogréficas, além dos regimes e métodos
financeiros, hipéteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente
aguelas estabelecidas na Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispbde sobre as normas
aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS.

Importante ressaltar que o diagndstico atuarial apresentado neste documento estd fundamentado
nas bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pela Unidade Gestora do RPPS, nas hipéteses
atuariais demonstradas e devidamente justificadas — observada a ciéncia e concordancia por parte do Ente
Federativo e Unidade Gestora do RPPS — e na estruturagdo técnica dos métodos de financiamento
utilizados, conforme demonstrado em capitulo especifico em Nota Técnica Atuarial.

N

Quanto a estruturacdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipéteses
atuariais adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as analises relativas a base cadastral, enquanto
o capitulo 7 e seguintes demonstram os resultados atuariais do plano previdenciério e o plano de custeio.
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2. BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliacédo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislacdo em vigor, bem como as instrucfes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia
Social aplicaveis a elaboracdo das avaliacdes atuariais dos RPPS.

2.1.1.Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998, pela
Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n° 47, de julho de 2005
e pela Emenda Constitucional n° 70, de marco de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda Constitucional n° 103, de 13
novembro de 2019, em especial & limitacé@o do rol de beneficios as aposentadorias e pensfes e a aliquota
contributiva dos segurados, observada legislacdo editada pelo ente federativo.

2.1.2. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.
2.1.3. Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.4. Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999

DispBe sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Estabelece a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parédmetros
gerais, para a organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios.



LUMENS

ATUARIAL

Conforme disposicdes, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores
as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuicbes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as
remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

2.1.6. Portaria n°® 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliac@es atuariais dos regimes préprios de previdéncia social
- RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a
definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial.

2.1.7. Portaria n® 746, de 27 de dezembro de 2011
Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS por
aporte.

2.1.8. Portarian® 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887,
de 2004.

2.1.9. Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras
providéncias.
2.1.10.Portaria n® 509, de 12 de dezembro de 2013

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n°® 509, de 12 de dezembro de
2013, que estabelece a adocdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, além das
Instrucdes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados
de acordo com o exercicio pertinente.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do SISTEMA DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM também se embasou
na legislagdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Municipal n® 5.066, de 10/04/2006 e
alteracdes.

10
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3. ROL DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM
gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu
valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio é determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, por meio da contribuicdo dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacdo municipal, respeitada a
legislacédo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

Na avaliacao atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios
previdenciarios assegurados pelo SISPREM e descritos abaixo:

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Pensao por Morte

= Aposentadoria por tempo de
contribuicéo

= Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulsoria

= Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao por ocasido de
sua concesséo.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo
menos, ao salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de pensao por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo
mesmo segurado, por conta do RPPS.

11
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Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em
concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n°® 5.066, de 10/04/2006.

Reitera-se que com o advento da Ementa Constitucional n° 103/2019, o rol de beneficios se limita as
aposentadorias e pensfes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos
relacionados a auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoéria

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condicdes necessarias para a sua concessao, estabelecidas nas
normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.

A definicao dos destinatarios das normas de transicdo considera os pardmetros do momento em que
o0 servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condi¢es de aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do &mbito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redacéo e com base nas
regras do art. 2°, da EC n°® 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensfes terdo como base para o célculo
da média aritmética simples as 80% maiores remunera¢cBes de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢cdes realizadas.

A paridade é a revisdo dos beneficios na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneracéo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos seréo
reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relacé@o a aposentadoria compulsoria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma
vez implementada a idade de 75 anos, o servidor € compelido a afastar-se do servico, passando a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme disp&e o inciso I, § 1°, art.
40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remunerag¢des, utilizadas como base para
as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL considera, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos
servidores. Para tanto, sdo adotadas hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida
pelo servidor) e, quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de
permanéncia e utilizacao de lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto
em capitulo especifico das hip6teses atuariais.

12
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TABELA 1. REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo contrib. Tempo serv. | Tempo de | Tempo no Cumprimento

Aposentadoria Idade (anos) Ingresso Provento | Reajuste

(anos) publico carreira cargo requisitos
Voluntaria 53 homem 35 homem Até . .
(art. &, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% — — 5 16/12/98 | At€ 31/12/03 | Integral | Paridade
Voluntaria 53 homem 30 homem o Ate . . .
(8 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher >5 mulher 40% . - 5 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Direito
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem Até ) .
(a Ill, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — 5 16/12/98 | A€ 16/12/98 | Integral | Paridade
Por idade 65 homem Até . . .
(b, Ill, § 1°, art. 40, CF) 60 mulher . . 10 . 5 16/12/98 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 20% 5 Até Vigéncia da Média e indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzida®
i Voluntaria Id + TC2 =95 anos homem Até Vigéncia da .
Transicao
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC? = 85 anos mulher — — 25 15 5 16/12/98 | EC 47/05 Integral | Paridade
Voluntéaria 60 homem 35 homem Até Vigéncia da .
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher — 20 10 5 31/12/03 | EC 41/03 Integral | Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem A partir . -
(a 1Il, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — 5 01/01/04 — Média Indice
Permanente
Por Idade 65 homem 10 5 A partir Média e indice
(b, NI, 8 1°, art. 40, CF) 60 mulher — — — 01/01/04 — Proporcional

1. Pedagio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de
contribuicdo exigido, na data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribui¢cdo — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na propor¢éo de 3,5% e 5% para aqueles que completarem
as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

Idade Tempo contrib. Tempo serv. | Tempo de| Tempo Cumprimento
Ingresso

Aposentadoria L . "
publico carreira | no cargo requisitos

Pedagio | Bonus! Provento Reajuste

(anos) (anos)

Voluntaria 53 homem 35 homem o 17%h Até . ,
(art. 8%, EC 20) | 48 mulher | 30 mulher 20% | 5006 m — — 5 16/12/98 | At€31/12/03 Integral | Paridade
Direito Voluntaria 53 homem 30 homem o 17% h Até . . .
Adquirido (8 1°, art. 8°, EC 20) | 48 mulher 25 mulher 40% 20% m — — 5 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Voluntéria 55 homem 30 homem Até . .
(a Ill, § 1°, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 16/12/98 | A€ 16/12/98 Integral | Paridade
Voluntéria 53 homem 35 homem 20% 17% h 5 Até Vigéncia da Média e indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 0 20% m — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzida
Transi¢ao
Voluntéria 55 homem 30 homem Até Vigéncia da .
(art. 6%, EC 41) | 50 mulher | 25 mulher — — 20 10 5 31/12/03 EC 41/03 Integral | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem A partir - -
Permanente | . i § 10, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 01/01/04 — Média Indice

1. Bonus € o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servigco exercido até 16/12/1998, antes do célculo do pedéagio e desde que se aposentem, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fun¢gfes de magistério.
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3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso |, § 1°, art. 40, CF é aquela decorrente do inforttnio
causado ao servidor que o impeg¢a permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como aquele
incapaz a readaptacdo, sendo em ambos 0s casos, constatado em exame médico pericial realizado por
uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenca para tratamento de salde, nas
condi¢cOes estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor sera mantido
enquanto permanecer a condi¢do de invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80%
maiores remuneracgfes de contribuicao desde julho/1994, cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo
de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fard jus a integralidade
da média.

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a
perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em
servico, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengéo
médica para a sua recuperacgao.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
e ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
o ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servi¢o;
e ato de pessoa privada do uso da razéo; e
¢ desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

c) adoenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
e naexecucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

e na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

e em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra, independentemente do meio de locomocéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislagao vigente
na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:
a) tuberculose ativa;
b) alienagdo mental;
C) esclerose miiltipla;
d) neoplasia maligna;
€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
f) hanseniase;
g) cardiopatia grave;
h) doenca de Parkinson;
i) paralisia irreversivel e incapacitante;
j) espondiloartrose anquilosante;
k) nefropatia grave;
I) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); e
m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

3.1.3. Pensdao por morte

A pensao por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em
razdo de seu falecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo; sendo a cota parte individual de cada
beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo ou extincdo de seu direito.

No caso de penséo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera & totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a
este limite, o que se conclui que havera reducéo de 30% sobre a parcela do provento que exceder ao teto
do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuigdo previdenciéria prevista em lei. Situagdo semelhante
ocorrera quando do falecimento do servidor ativo.

16



LUMENS

ATUARIAL

4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista atuarial,
o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados.

Para os beneficios do Plano Previdenciario do SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM, foram adotados os regimes financeiros e método atuarial
de financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposi¢c6es da Portaria n°® 464/2018.

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar as
contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado
para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de percepcéo de
renda.

Pressupde, para tanto, a formacéo de provisées matematicas de beneficios a conceder (segurados
ativos) e provisdes matematicas de beneficios concedidos (segurados em gozo de renda), pois as
contribui¢cdes sédo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

Para o Plano Previdenciario, adotou-se o regime de capitalizacdo na estruturacdo dos seguintes
beneficios:

= Aposentadorias Programadas;

= Reversdo em Penséo de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;

= Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensao por Morte (ativos).

4.1.2. Reparticdo de capitais de cobertura

Para o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo,
observada sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua extingéo.

Assim, ha formacéo de provisdes matematicas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo
esta uma reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposi¢fes da Portaria n°® 464/2018 os
recursos necessarios a formacgdo de tal provisdo matematica sdo advindos do Fundo Garantidor de
Beneficios (FGB), observada a formacao deste com recursos préprios estabelecidos em plano de custeio
especifico aos beneficios.

Para o Plano Previdenciario, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo regime financeiro de reparticao
de capitais de cobertura.
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4.1.3. Reparticdo simples

Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo periodo. Logo, um
pressuposto basico desse regime é a nao formagédo de provisbes matematicas.

No Plano Previdenciario ndo ha beneficios previdenciarios financiados pelo regime financeiro de
reparticdo simples. Ndo obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas administrativas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitério Projetado — CUP, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem
pagos aos segurados é distribuido uniformemente entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizacéo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. Assim, o Custo Normal
€ apurado mediante a simples divisdo destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento,
sendo feito individualmente a cada um dos segurados ativos.

Desta forma, a provisdo matematica de beneficios a conceder, que representa o passivo atuarial do
plano frente aos segurados ativos, equivale a proporcionalidade dos encargos em relacdo ao tempo de
contribui¢éo j& realizado em fungéo do tempo total de contribuigdo. A provisdo matematica de beneficios
concedidos equivale a integralidade do valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos
segurados em gozo de renda continuada.

A parcela da provisdo matematica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos seguintes
até a data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporcao de tempo faltante para
aposentadoria em relacdo ao total do tempo de contribuicéo.

Pode-se, com isso, apurar o valor presente atuarial das contribuicbes futuras (VACF) por essa
proporcionalidade, ou ainda pela multiplicagéo do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo respeitado o
pressuposto da equivaléncia atuaria.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populacdo e a
aproximacao as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagdes atuariais sucessivas, 0S custos
anuais sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicao da reserva garantidora se da de forma
mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessao do beneficio.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n° 464/2018, que determina a apuracdo dos resultados
técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se
0 custo anual individual, mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes e o tempo faltante para
aposentadoria. Com isso, sdo adotadas técnicas convergentes com o método tradicional, conforme
demonstrado em Nota Técnica Atuarial.

Para o Plano Previdenciario ndo foi financiado nenhum beneficio pelo método do Crédito Unitario
Projetado.
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4.2.2. Método Idade Normal de Entrada

No método Idade Normal de Entrada — INE, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem
pagos aos segurados é financiado entre uma idade hipotética de ingresso e a idade de aposentadoria
prevista, considerando, para tanto, rendas aleatérias (atuariais) a partir desta idade de ingresso e
temporaria pelo periodo contributivo, conforme Nota Técnica Atuarial.

Neste método as contribuigdes séo niveladas ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizacdo dos recursos.

A provisdo matematica de beneficios a conceder correspondera a diferenca entre o valor atual dos
beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras, sendo este VACF apurado mediante a
multiplicacdo, individual, do custo anual pela anuidade atuarial temporaria entre a data focal da avaliacéo
atuarial e a data estimada para aposentadoria.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n° 464/2018, que determina a apuracdo dos resultados
técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se
0 custo anual individual, mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes e uma anuidade atuarial, com
crescimento salarial e multidecremental, temporéria pelo tempo faltante para aposentadoria. Com isso,
sdo adotadas técnicas convergentes com o método tradicional, conforme demonstrado em Nota Técnica
Atuarial.

Para o Plano Previdenciario ndo foi financiado nenhum beneficio pelo método Idade Normal de
Entrada.

4.2.3. Prémio Nivelado Individual

Trata-se de método similar ao Idade Normal de Entrada, porém, considera como idade de ingresso
aguela averbada, constante da base cadastral, ndo havendo a necessidade de estimar uma hipétese de
idade de ingresso no plano.

Assim, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem pagos aos segurados é financiado
entre uma idade hipotética averbada de ingresso e a idade de aposentadoria prevista, considerando, para
tanto, rendas aleatérias (atuariais) a partir desta idade de ingresso e temporaria pelo periodo contributivo,
conforme Nota Técnica Atuarial.

Neste método as contribuigdes séo niveladas ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizacdo dos recursos.

A provisdo matemética de beneficios a conceder correspondera a diferenca entre o valor atual dos
beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras, sendo este VACF apurado mediante a
multiplicagdo, individual, do custo anual pela anuidade atuarial temporaria entre a data focal da avaliagao
atuarial e a data estimada para aposentadoria.
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Tendo em vista as exigéncias da Portaria n° 464/2018, que determina a apuracao dos resultados
técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se
0 custo anual individual, mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes e uma anuidade atuarial, com
crescimento salarial e multidecremental, tempordria pelo tempo faltante para aposentadoria. Com isso,
séo adotadas técnicas convergentes com o método tradicional, conforme demonstrado em Nota Técnica
Atuarial.

Para o Plano Previdenciario adotou-se o método do Prémio Nivelado Individual na estruturacao dos
seguintes beneficios:

= Aposentadorias Programadas;

= Reversdo em Pensédo de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;

= Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensao por Morte (ativos)

4.2.4. Método Agregado (por idade atingida)

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, adequado também em planos em que
ndo ha segurancga na averbacéao individual de tempo de contribui¢cdo. Difere dos demais métodos por nao
calcular as provisfes individualmente. Pelo método Agregado tradicional, ndo h& apuracdo de
desequilibrios técnicos-atuariais, visto que as aliquotas a serem aplicadas imediatamente apés a avaliagdo
atuarial sdo apuradas considerando a parcela do valor presente atuarial dos beneficios futuros (VABF)
ainda néo cobertas pelo patrimdnio garantidor. Tem-se, com isso, a apura¢éo de uma aliquota de equilibrio
para a massa de segurados, observado o valor presente atuarial dos salarios futuros (VASF).

Tendo em vista as exigéncias da Portaria 464/2018, que determina a apuracdo dos resultados
técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF pela
multiplicagdo das aliquotas vigentes pelo VASF. Tem-se, entdo, que as provisdes matematicas séo
apuradas pela diferenca entre o VABF e o VACF, este Ultimo partindo do plano de custeio vigente?l.

Para o Plano Previdenciario néo foi financiado nenhum beneficio pelo método Agregado.

1 Apesar de néo constar da literatura cientifica, o método agregado, quando adotado com aliquotas vigentes para
fins de apuracgéo de resultado, é conhecido também por método ortodoxo, 0 que ndo se confunde por capitalizagao
ortodoxa, sendo esta uma outra nomenclatura ao método do Prémio Nivelado Individual.
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4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO
Conhecida a descricdo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se abaixo

o resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA 3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — PLANO PREVIDENCIARIO

Aposentadoria por tempo de contribuigao,

idade e compulsoéria CAP PNI
Aposentadoria por invalidez CAP PNI
Penséo por porte de ativo CAP PNI
Penséao por morte de aposentado valido CAP PNI
Penséo por morte de aposentado invalido CAP PNI

21

] T - 1
iumensatuaria



LUMENS

ATUARIAL

5. HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provises matematicas, tem como um dos seus
principais pilares a definicdo das hip6teses (ou premissas) atuariais. Assim, como reza as melhores
praticas atuariais, as hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possa obter para as variaveis
adotadas na modelagem atuarial, visto que determinaré&o o custo do plano e o plano de custeio necessario
ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n® 464/2018 determina que as hip6teses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras devem estar adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros,
obedecidos os parametros minimos estabelecidos.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — os quais se recomenda
antecipadamente as proximas avalia¢cdes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populagédo, observando-se os parametros minimos estabelecidos pela Portaria n® 464/2018.
Sao apresentadas a seguir as hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipéteses adotadas, o passivo atuarial € mais sensivel a taxa de juros, as tdbuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Nao obstante, consta do capitulo de resultados uma
andlise de sensibilidade, para demonstracdo dos impactos destas hipéteses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tdbuas biométricas séo utilizadas para a mensuragéo das ocorréncias dos
eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas
também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem penséo.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apura¢@o dos compromissos referentes aos beneficios
de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pens&o por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de ébitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invélidos,
adotou-se as tadbuas biométricas abaixo descritas, observados os parametros minimos previstos na
Portaria n® 464/2018.

TABELA 4. TABUAS BIOMETRICAS — PLANO PREVIDENCIARIO

Hipoteses Masculino Feminino

Tabua de Mortalidade de Validos

. IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
(Fase laborativa)
Tabua de Mortalidade de Validos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
(Fase poés-laborativa)
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No que se refere aos célculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tdbua de
mortalidade de vélidos informada associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade,
quanto utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar
a idade.

N&o foi adotada tdbua de morbidez para a presente avaliacdo atuarial.
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5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade
Hipodtese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneracgao.

Para o presente estudo considerou-se a hip6tese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre
a composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adocao de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de plano
previdenciario destinado a servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de
rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneracao, 0S recursos
acumulados pelo segurado servird para cobertura de compensacdes previdenciarias futuras junto a outros
regimes previdenciarios, a adocéo desta hipétese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em
déficits técnicos e em frustragéo de recursos no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geracgdo futura)

Esta hip6tese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Para a presente avaliacdo atuarial, data focal 31/12/2019, adotou-se a referida hipétese de novos
entrados, porém, sem que seus efeitos gerassem resultados técnicos ou em plano de custeio, mas apenas
para analise do comportamento futuro esperado dessa nova massa de segurados futura.

Para tanto, considerou-se que para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em
seu lugar, de acordo com as caracteristicas abaixo descritas:

A idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores publicos ativos
de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos servidores que serdo admitidos, assumindo,
por conseguinte, que este sera o seu primeiro vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneracdo dos servidores futuros, assumiu-se a
remuneracdo equivalente aquela que o servidor atual recebia teoricamente quando do ingresso na
Prefeitura. Este valor é obtido pela descapitalizacdo da remuneracgédo atual do servidor ativo pelo nimero
de anos de vinculacao atual e considera, para tanto, o percentual equivalente adotado para a hipotese de
crescimento da remuneragdo para encontrar o valor tedrico inicial da remuneracéo.

Impende salientar que a adog¢do da hipdtese de geracao futura teria influéncia no resultado
(déficit/superavit) final de diferentes maneiras, dependendo diretamente do método atuarial utilizado no
financiamento do valor atual dos beneficios futuros. Pelos métodos atuariais teéricos que desconsideram
a aliguota vigente na apuracao da reserva matematica, a influéncia da referida hipétese seria observada
na elevacao dos custos normais em raz&o do financiamento dos compromissos das gerac¢des futuras (uma
vez que se considera o financiamento ja a partir da data base da avaliacdo atuarial), mas se observaria
uma manutencao dos resultados atuariais, dada a nulidade da reserva matematica desses segurados
ainda nao ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para apuracéo da reserva matematica,
de forma prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na reducéo das aliquotas necessérias ao
custeio — também uma influéncia nos resultados do plano, com a geracao de reservas matematicas.
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Além dos critérios acima estabelecidos, a utilizacdo da hipétese de reposicdo de segurados ativos
somente poderia impactar os valores dos compromissos e o resultado atuarial, para fins de definicao do
plano de custeio de equilibrio do RPPS, quando observados os parametros dispostos na Portaria n°
464/2018 e instrugdo normativa pertinente da Secretaria de Previdéncia.

Assim, considerando a condicdo normativa acima imposta, reitera-se os resultados da avaliacédo
atuarial, data focal 31/12/2019, restringiu-se apenas a geragdo atual e, por conseguinte, a hipétese da
geracao futura (novos entrados) em nada influenciou tanto o plano de custeio como as reservas
matematicas da geragéo atual.

Entretanto, como se faz mister a adogéo desta hipétese no conjunto da avaliagdo atuarial, data focal
31/12/2019 — observada a restricdo mencionada — foi apurado o resultado, apenas a titulo demonstrativo,
em conformidade com o método atuarial Agregado, considerando aliquotas vigentes (ortodoxo),
observadas as consideracdes técnicas abordadas anteriormente.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxareal de crescimento da remuneracao

A hipotese de crescimento da remuneracéo refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais das
remunerac¢des dos servidores do municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneracédo esperado, maior sera o custo do
plano, pois o valor do beneficio tem relagéo direta com o valor da remuneracgédo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que nao
estejam previstos pelo atuario responsavel pela confecgdo da avaliacdo atuarial do RPPS, tais reajustes
acarretardo em perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as
remuneracdes observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuracdo dos
compromissos (provisbes mateméaticas) quando da Ultima avaliagé@o atuarial.

A Portaria n° 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragdo durante a
carreira € de 1,00% a cada ano da projecdo atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Sant’ana do Livramento (RS) garante aos servidores efetivos ativos do
quadro geral e magistério vantagens decorrentes da evolu¢éo no cargo e/ou na carreira, conforme definido
na Lei n° 2.620/1990, alterada pela Lei n° 6.180/2012 e nas Leis n° 5.066/2006, alterada pela Lei n°
6.051/2011 (Quadro Geral) e n° 5.784/2010 (Magistério), abaixo explicitadas:

a) anuénio de 4,00% a cada ano, o que redunda em um crescimento salarial anual de 4,00% acima
da reposicao inflacionéria, para o Quadro Geral e Magistério;

b) promocédo por classes em média de 2,21% ao ano para o Quadro Geral correspondente a
multiplicacdo de coeficientes pelo padréo atribuido como padrao referencial conforme dispostos no
artigo 4° da Lei n®6.051/2011. A promogéao dar-se-a conforme os seguintes critérios de tempo: Classe
A: ingresso automatico; Classe B: no minimo 4 anos de intersticio na classe A; Classe C: no minimo
5 anos de intersticio na classe B; e Classe D: no minimo 6 anos de intersticio na classe C; e
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c) promocgdo por classes em média de 0,56% a.a para o Quadro Magistério correspondente a
multiplicacéo de coeficientes pelo padréo atribuido como padréo referencial conforme dispostos nos
artigos 43 e 35, inciso | da Lei n° 5.784/2010. A promocao dar-se-a conforme os seguintes critérios
de tempo: Classe A: ingresso automatico; Classe B: no minimo 5 anos de intersticio na classe A;
Classe C: no minimo 10 anos de intersticio na classe B; e Classe D: no minimo 7 anos de intersticio
na classe C.

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento da
remuneracao de 6,21% ao ano para o quadro geral e de 4,56% ao ano para o magistério. Entretanto, tendo
em vista que a Prefeitura de Sant'ana do Livramento (RS) projeta conceder somente a inflacdo para as
préximas reposicdes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais
aferidos por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admisséo até a
aposentadoria, adotou-se como hipotese de crescimento da remuneracao o percentual de 3,82% ao ano
para o quadro geral e de 3,09% ao ano para o magistério.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de Sant'ana do Livramento (RS), ciente dos impactos
causados pela concesséo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida
concessao, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serdo causados no SISPREM.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto a futuros aumentos
dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Em um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios
esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem relac@o direta com o
valor das reservas mateméaticas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hip6tese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou que
virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade.

Para o presente estudo néo foi utilizada a hipétese de crescimento dos beneficios, adotando-se a
hip6tese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagdo esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuicdes e
beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicagfes
dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflacao,
no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor sera o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados.
Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipdtese, maior sera o passivo
atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n° 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projecdes
atuariais do plano de beneficios serd o menor percentual dentre:
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a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS
previsto na politica anual de investimentos; e

b) a taxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja o
mais proximo a duracgdo do passivo do RPPS, admitidas excec¢des.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,89% ao ano estabelecida na
Politica de Investimentos para 2020.

Adicionalmente, observada a duracdo do passivo (duration) apurada em 13,9 anos, com base nos
fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros parametro,
estabelecida na Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019, o percentual de 5,86% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 5,86% como sendo o limite maximo a ser adotado como
hip6tese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do Plano de Beneficios do SISPREM, compreendido no periodo de
01/01/2017 a 31/12/2019, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 35,19%, sendo que para 0 mesmo
periodo, a referida meta atuarial acumulada montou em 30,85%. Com isso, observou-se uma rentabilidade
de 4,34% acima da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que os recursos do Plano de Beneficios
alcancaram uma rentabilidade de 11,85% enquanto a meta atuarial montou em 10,60%, o0 que representa
que a rentabilidade obtida pelo SISPREM superou em 1,25% a meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cenarios da economia brasileira, cuja taxa basica (SELIC)
encontra-se em seu menor nivel historico, caso ndo haja reversdo no curto ou médio prazo, para
atingimento da meta atuarial (5,86% + INPC) sera necessario uma maior exposicdo em segmentos de
maior risco e, consequentemente, maior retorno esperado.

Faz-se necesséario também a realizacdo periddica de uma avaliacdo conjunta entre atudrio, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adocéo de uma taxa de juros sempre
adequada aos patamares possiveis de se alcancar.

Afora as consideracdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando ac¢des imediatas
para instauracéo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciério.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagBes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior a admisséo na Prefeitura para parte dos servidores ativos (19,71%), utilizou-
se as informacgdes de cada um desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das
atividades profissionais quando nao informado.
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Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n° 464/2018, que estabelece a apuracdo por meio da
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade de
25 anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢cdes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as
regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hip6tese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de
transicdo e consequente acesso a paridade e integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono
de permanéncia de 1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média,
foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de
beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica dos
RPPS cuja gestéo atuarial é realizada pela Lumens Atuarial, tem-se a hip6tese como conservadora, visto
que a média efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de 1,4 anos.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipétese de composicao familiar expressa a familia padréo associada a cada idade dos servidores
do municipio e segurados do Plano de Beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua
composicao familiar € composta, por exemplo, de conjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e z3. Com
base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensdo por morte,
conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da populacéo atual de segurados do
Plano que indicaram que 50,00% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um
dependente vitalicio, sendo considerado o cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado
titular e o cénjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando nédo informada a
data de nascimento. Tais informac¢Bes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizagdo do
estudo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n®9.769/1999, a Compensacao Previdencidria — COMPREV é um acerto de contas
entre o RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribui¢cbes previdenciarias
vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado penséo para seus dependentes, o regime instituidor € o responsavel pela concesséo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao dela decorrente a segurado ou servidor publico ou
a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no &mbito do regime de origem.
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Para a estimativa do saldo de Compensacéo Previdenciaria, a avaliacdo atuarial devera computar
tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informac6es constantes da base de
dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacéo previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber é
oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos de entrada junto
ao regime previdenciario de origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensacéo previdenciaria a receber parte da proporcédo de tempo de contribuicéo
ao regime de origem em relag&o ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Os valores apurados na avaliagdo atuarial séo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2. Compensacao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREYV a receber parece ser mais préxima da realidade de ser
estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo
de COMPREYV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREYV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes previdenciarios,
ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo mensal enquanto
tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacéo previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagao de cargo efetivo com
o Ente Federativo em questao e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma
resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados? do Ente Federativo se
enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais
complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que é provavel que se desconhega a situagao
atual destas pessoas, como, por exemplo, se estéo vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar
e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme Nota
Técnica Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos os
casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliagcdo atuarial, seja igual ou superior a 75 anos
(idade limite para vinculagdo como servidor efetivo em atividade no &mbito do servi¢co publico).

2 O termo “exonerado” no servigo publico denota — comumente — o ato de todo servidor publico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado o0 seu cargo, ou que 0 cargo esteja em vacancia apés a sua saida, independente
da motivacao ocorrida (ébito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREYV a
pagar, a recomendacao, quando da solicitacdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos
referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apds a exoneracao.
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Os valores apurados na avaliagdo atuarial séo demonstrados no capitulo de resultados.
5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinacdo das remuneracdes e dos proventos

A hipotese referente ao fator de determinacédo € utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagao futura ao longo do tempo sobre as remuneracgdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagcdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneracdes
dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste
e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas.
A relacao entre o nivel de inflagédo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto
maior o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hip6tese do fator de determinacao das remuneracdes e dos beneficios, adota-se uma projecao
de inflagdo, a qual sera determinada pela aplicagédo da seguinte formulagéo:

FC =(1+Im)xﬂ,sendo I, =31+1, -1,
nx

m

Onde,
Ia: Corresponde a hipétese adotada de inflagdo anual;

| L ~ .
m : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese;
n: Corresponde a 12 meses.

Considerada a meta de inflagdo estabelecida pelo Banco Central em 3,60% anual, adotou-se na
presente avaliacdo atuarial o fator de capacidade de 98,40%.

5.8.2. Critério para concesséo de aposentadoria pelaregra da média

Nao obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o0 momento
da realizacao da presente avaliacéo atuarial sejam pela regra da integralidade (Ultima remuneracgéo), ja ha
concessOes de beneficios pela regra da média das remuneracdes de contribuigcéo.

Portanto, é fato extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 58,53% dos
segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessario um
monitoramento constante e bastante proximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os
dados histéricos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipétese devera ser revisada
de modo a convergir para a realidade que sera observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessao dos seus beneficios de aposentadoria
se der pela média, sera adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneracao projetada na idade
da concesséo do beneficio.
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Tal percentual se mostra adequado e superior a média que esta sendo observada pela experiéncia
desta empresa, quando analisadas as bases de dados dos municipios em que atua. Logo, os dados dos
aposentados cuja regra de concessdo dos beneficios tenha sido a do calculo pela média, o primeiro
beneficio tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da Ultima remuneracao na ativa. Essa
defasagem sera certamente acentuada para os municipios que disponham em suas normas locais de
vantagens remuneratérias que confiram evolugéo acima da média quando da concesséo de vantagens ao
longo da carreira, como é o0 caso de Santana do Livramento (RS), conforme descrito no item
correspondente a hipotese de crescimento salarial.

5.8.3.Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econémica presente no Brasil ao longo das Ultimas décadas, adotou-se como
nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 5. HIPOTESES ATUARIAIS PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos

(Fase laborativa) IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
If:sueapdéiyaﬂé?gﬂsg)e de Validos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
Téabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida
Tébua de morbidez N&o adotada Mantida
Rotatividade Nula Mantida
1/1, observada a média de idade de ingresso como servidor
Novos entrados (geracéo futura) efetivo dos atuais segurados ativos, sendo assumida esta idade Alterada
para o ingresso no mercado de trabalho da geracao futura.
Crescimento da remuneragéo 3,82% quadro geral / 3,09% magistério Alterada
Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 5,86% Alterada
:(rj:t?aelhdoe entrada no mercado de Base Cadastral / 25 anos i denTiﬁga da

Idade em que o servidor completar todas as condicdes de

Idade de entrada em aposentadoria N~ O Né&o
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, . .
programada . - N identificada
considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia
Hipotese de que 50,00% dos segurados ativos e inativos, ao
. - falecer, gerardo pensdao vitalicia para um dependente, sendo 2

Composicao familiar - : o Alterada

anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se

feminino, quando n&o informada a data de nascimento.
Compensagcao financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Alterada
Fator de de~term|na<;ao da 98,40% Alterada
remuneracao
Fator de determinacdo dos 98.40% Alterada
proventos
Critério para concessao de 80,00% da remuneragéo projetada. Mantida

aposentadoria pela regra da média
* As alteragdes ou manuteng8es das hipéteses estdo embasadas nas andlises constantes dos tdpicos anteriores.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliacédo atuarial se faz necesséria a disponibilizacdo de dados e
informacdes confiaveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificagdo do passivo atuarial
fidedigna a realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realiza¢do da avaliacdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informacdes pelo SISTEMA DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) - SISPREM mediante
preenchimento de formulario préprio da Lumens Atuarial, disponivel em Sistema Integrado de Gestéo
Atuarial. Em sequéncia, foram fornecidos em arquivos digitais, via e-mail, dados cadastrais dos servidores
ativos, inativos, e pensionistas e dos servidores exonerados, estes Ultimos utilizados na estimativa de
compensacdo previdenciaria a pagar.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informac®es relativas aos respectivos dependentes,
para elaboracdo de estudos acerca da composi¢do familiar e, posteriormente, para estimativa dos
encargos relativos a penséo por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 30/09/2019, foram objeto de testes de consisténcia
gue indicaram a necessidade de adequag¢fes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas
versdes foram encaminhadas sendo a Ultima considerada satisfatdria para o estudo da avaliagédo atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

O SISPREM possuia a época um contingente de 2303 segurados, distribuidos entre ativos, inativos
e pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 6.

Situacdo da populagao

ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — PLANO PREVIDENCIARIO

Remuneracdo média (R$) Idade média

feminino masculino feminino masculino feminino | masculino

Ativos 728 632 R$ 3.599,67 | R$ 3.255,27 46,41 47,46
Aposentados por tempo de 370 239 R$2.910,36 R$3.200,61 65,61 71,02
contribuicdo

Aposentados por idade 11 3 R$1.999,09 | R$ 1.956,50 70,64 75,33
Aposentados - compulsoéria 3 8 R$ 998,00 R$ 1.942,76 81,67 79,50
Aposentados por invalidez 11 15 R$ 1.468,74 | R$1.732,38 65,91 65,07
Pensionistas 202 81 R$ 1.970,65 @ R$1.827,26 63,10 51,27
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Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do Art. 7° da Instrucdo Normativa n° 8/2018, segue

analise da qualidade da base cadastral, destacando sua atualizacdo, amplitude e consisténcia.

TABELA 7.

ATUALIZAGCAO DA BASE CADASTRAL

Atualizacéo da base cadastral Aposentados

Data do dltimo recenseamento previdenciario

Percentual de cobertura do Ultimo recenseamento

TABELA 8.

30/11/2019

100,00%

AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL

30/11/2019
100,00%

Amplitude da base cadastral Completude

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo

Identificacdo do segurado ativo

Sexo

Estado civil

Data de nascimento

Data de ingresso no ENTE

Identificacdo do cargo atual

Base de célculo (remuneragéo de contribuicdo)
Tempo de contribuicdo para o RGPS

Tempo de contribuigdo para outros RPPS
Data de nascimento do cdnjuge

Numero de dependentes

Identificacdo do aposentado

Sexo

Estado civil

Data de nascimento

Data de nascimento do conjuge

Data de nascimento do dependente mais novo
Valor do beneficio

Condicao do aposentado (valido ou invalido)
Tempo de contribuicdo para o RPPS

Tempo de contribuigdo para outros Regimes
Valor mensal da compensacéo previdenciaria
Numero de dependentes

Identificacdo da penséo

NUmero de pensionistas

Sexo do pensionista principal

Data de nascimento

Valor do beneficio

Condicao do pensionista (valido ou invalido)
Duracao do beneficio (vitalicio ou temporario)

75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
0%-25%
75%-100%
75%-100%
0%-25%
0%-25%
0%-25%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%

75%-100%
75%-100%
0%-25%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
0%-25%
0%-25%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
0%-25%
75%-100%
75%-100%
0%-25%
0%-25%
0%-25%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacdes relativas ao tempo de
servigo/contribuigdo anterior a admissao na Prefeitura para parte dos servidores ativos (19,71%), utilizou-
se as informacdes de cada um desses servidores e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das
atividades profissionais quando n&o informado.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n° 464/2018, que estabelece a apuracao por meio da
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade de
25 anos.

Para analise de adequacao desta hipdtese se faz necessaria a realizacdo de recadastramento dos
servidores efetivos, visando a realizacao de estudos estatisticos.

Como no caso acima, também nado constaram as informacdes relativas a composi¢éo do tempo de
servico considerado para fins de concesséo dos beneficios de aposentadoria, segregadas por tempo de
contribuicdo ao RPPS e tempo de contribuicdo para outros regimes, que sdo de suma importancia para
gue se possa proceder a uma estimativa mais fidedigna de compensacao previdenciaria (COMPREV) a
receber pelo SISPREM. Portanto, para estes casos, por conservadorismo, ndo foi estimado compensagéo
previdenciaria a receber.

6.5. RECOMENDACOES

Insta informar a importancia da realizagdo de um recadastramento periddico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais
sempre atualizados e adequados as préximas avaliagdes atuariais, com énfase nas informacdes relativas
ao tempo de servigo / contribuicdo anterior a Prefeitura, visto que a informagdo encaminhada estava
incompleta para o desenvolvimento do presente estudo.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria sera mais
realista, gerando, consequentemente, provisbes matematicas mais bem estimadas e fidedignas a
realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos
e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de penséo por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas as informacfes dos
valores dos fluxos mensais de COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados
mensalmente para o SISPREM. A informacé&o do fluxo mensal repassado pelo INSS é vélida para que se
possa estimar os valores das reservas matematicas de beneficios concedidos j4 desconsiderando os
valores repassados, uma vez que sdo de responsabilidade do RGPS.
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Para aqueles aposentados que ainda néo tiveram o fluxo mensal de COMPREYV deferido pelo INSS,
sugere-se que seja feito o levantamento da composicéo do tempo de servico utilizado para a concesséo
do beneficio previdenciario, desmembrando-o de forma a que se tenha o nimero de meses (ou dias) de
vinculacéo ao SISPREM e o numero de meses (ou dias) de vinculacdo a outros regimes de previdéncia
(INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de que se possa estimar um valor mais proximo da realidade a
titulo de COMPREYV a receber.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrario, apesar
dos esforcos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido podera nao
refletir a realidade do SISPREM, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais.
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7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definicdes da Portaria n°® 464/2018 os ativos garantidores do plano de beneficios deverao
apresentar liquidez compativel com as obrigacbes do plano de beneficios do RPPS e deverdo ser
reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal da avaliagao, devidamente precificados para essa data.

Quanto a liquidez, é recomendavel a realizacdo de estudos prévios a aquisi¢do de titulos a serem
marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma que as
estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a producéo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de R$ 23.233.730,50 como o
somatoério dos bens vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2019, e em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

Somado aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o total dos saldos devedores dos Termos
de Parcelamentos celebrados entre a Prefeitura Municipal de Sant’ana do Livramento (RS) e o SISPREM,
posicionados em 31/12/2019, equivalente ao montante de R$ 186.669.856,77, conforme abaixo
discriminado:

TABELA 9. SALDOS DEVEDORES DOS TERMOS DE PARCELAMENTOS

Numero de parcelas Valor da presta(;ao
Termo de parcelamento faltantes Saldo devedor

1° Parcelamento R$ 173.374,05 R$ 29.820.336,60
2° Parcelamento 172 R$ 123.180,01 R$ 21.186.961,72
3° Parcelamento 172 R$ 379.073,93 R$ 65.200.715,96
4° Parcelamento 172 R$ 208.659,63 R$ 35.889.456,36
5° Parcelamento 41 R$ 342.171,27 R$ 14.029.022,07
6° Parcelamento 51 R$ 402.811,06 R$ 20.543.364,06

O referido patriménio sera comparado as provisées matematicas para se apurar o resultado técnico
do Plano. Entende-se por provisdo matematica o0 montante calculado atuarialmente, em determinada data,
que expressa em valor presente o total dos recursos necesséarios ao pagamento dos compromissos do
plano de beneficios ao longo do tempo, liquido do valor presente atuarial das contribui¢cées futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de R$ 80.395.954,10,
sendo R$ 77.148.432,10 referente aos segurados ativos (reserva mateméatica de beneficios a conceder —
RMBaC) e R$ 3.247.522,00 referente aos segurados inativos (reservas mateméticas de beneficios
concedidos — RMBC).

Enquanto a COMPREYV a pagar foi estimada no valor total de R$ 1.454.884,99, sendo R$ 896.812,35
referente aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder — RMBaC) e R$ 558.072,65
referente aos segurados inativos (reserva matematica de beneficios concedidos — RMBC).
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Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREV para esta avaliacédo
atuarial, com data focal 31/12/2019, do SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO (RS) — SISPREM é positivo em R$ 78.941.069,11, observado o limite da norma.

7.3. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL — ALIQUOTAS VIGENTES

As provisGes matematicas séo calculadas com base na diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios
Futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o Valor Atual das Contribuig6es Futuras
—VACF do ente e segurados, observadas as aliguotas vigentes quando da data focal da avaliacéo atuarial.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto na Lei Municipal
n® 5.066, de 10/04/2006, na qual esta definida a aliquota contributiva do segurado em 11,00% e do
Ente Federativo em 18,43%, calculada sobre a remuneracéo de contribuicdo dos segurados ativos.

Quanto a contribuicdo suplementar, depreende-se um decremento de R$ 69.793.547,88 no saldo
devedor do plano de amortizacéo reconhecido pela Prefeitura, por meio da Lei n°® 6.659/2014 que segue
e, reavaliado em func¢éo da variagdo na folha de pagamento dos servidores ativos, totalizando um saldo
de R$ 426.204.448,13.

TABELA 10. PLANO DE AMORTIZAGCAO VIGENTE

Saldo devedor Pagamento anual Aliquota sobre a folha | Base de Incidéncia

2020 | R$426.204.448,13 R$ 24.975.580,66 R$ 26.281.827,33 41,69% R$ 63.041.082,59
2021 | R$424.898.201,46 R$ 24.899.034,61 R$ 27.244.937,29 41,69% R$ 65.351.252,80
2022 | R$422.552.298,77 R$ 24.761.564,71 R$ 28.243.340,87 41,69% R$ 67.746.080,28
2023 | R$419.070.522,61 R$ 24.557.532,63 R$ 29.278.331,42 41,69% R$ 70.228.667,35
2024 | R$414.349.723,82 R$ 24.280.893,82 R$ 30.351.249,68 41,69% R$ 72.802.229,99
2025 | R$408.279.367,95 R$ 23.925.170,96 R$ 31.463.485,54 41,69% R$ 75.470.102,05
2026 | R$400.741.053,37 R$ 23.483.425,73 R$ 32.616.479,81 41,69% R$ 78.235.739,54
2027 | R$ 391.607.999,29 R$ 22.948.228,76 R$ 33.811.726,10 41,69% R$ 81.102.725,11
2028 | R$ 380.744.501,94 R$ 22.311.627,81 R$ 35.050.772,75 41,69% R$ 84.074.772,73
2029 | R$ 368.005.357,01 R$ 21.565.113,92 R$ 36.335.224,85 41,69% R$ 87.155.732,44
2030 | R$ 353.235.246,07 R$ 20.699.585,42 R$ 37.666.746,31 41,69% R$ 90.349.595,36
2031 | R$ 336.268.085,19 R$ 19.705.309,79 R$ 39.047.061,99 41,69% R$ 93.660.498,90
2032 | R$ 316.926.332,99 R$ 18.571.883,11 R$ 40.477.960,00 41,69% R$ 97.092.732,06
2033 | R$295.020.256,10 R$ 17.288.187,01 R$ 41.961.293,93 41,69% R$ 100.650.741,03
2034 | R$270.347.149,18 R$ 15.842.342,94 R$ 43.498.985,34 41,69% R$ 104.339.134,91
2035 | R$ 242.690.506,78 R$ 14.221.663,70 R$ 45.093.026,18 41,69% R$ 108.162.691,72
2036 | R$211.819.144,30 R$ 12.412.601,86 R$ 46.745.481,39 41,69% R$ 112.126.364,58
2037 | R$177.486.264,76 R$ 10.400.695,11 R$ 48.458.491,61 41,69% R$ 116.235.288,10
2038 | R$ 139.428.468,26 R$ 8.170.508,24 R$ 50.234.275,89 41,69% R$ 120.494.785,06
2039 R$ 97.364.700,61 R$ 5.705.571,46 R$ 52.075.134,63 41,69% R$ 124.910.373,29
2040 R$ 50.995.137,44 R$ 2.988.315,05 R$ 53.983.452,50 41,69% R$ 129.487.772,84
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Assim, o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o0 ativo garantidor dos compromissos do plano
de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus
aos beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribui¢es futuras, previstas no plano de custeio
vigente.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo SISPREM, bem como nos
regimes financeiros, métodos de financiamento, hipoteses atuariais adotadas e ainda nas informagGes
cadastrais e financeiras, apurou-se o0s seguintes valores, posicionados na data focal da avaliac&o atuarial,
qual seja em 31/12/2019.

TABELA 11. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geragao atual Geragao futura

Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 209.903.587,27 R$ 0,00
Aplicacdes e Recursos - DAIR R$ 23.233.730,50 R$ 0,00
Dividas Reconhecidas R$ 186.669.856,77 R$ 0,00

Plano Previdenciario (2=3+4 +5) R$ 214.903.157,44 R$ 12.113.852,76

Beneficios Concedidos (3) R$ 321.238.321,48 R$ 0,00
Beneficios do Plano R$ 326.274.755,47 R$ 0,00
Contribuicdes do Ente (-) R$ 0,00 R$ 0,00
Contribui¢des do Inativo (-) R$ 2.185.477,05 R$ 0,00
Contribui¢c8es do Pensionista (-) R$ 161.507,59 R$ 0,00
Compensagcéo Previdenciaria (-) R$ 2.689.449,35 R$ 0,00

Beneficios a Conceder (4) R$ 319.869.284,09 R$ 12.113.852,76

Beneficios do Plano

Contribui¢des do Ente (-)
Contribui¢des do Ativo (-)
Compensacéo Previdenciaria (-)

Plano de Amortizagéo Vigente (5)

Outros Créditos (-)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

R$ 544.448.043,62
R$ 88.220.646,62
R$ 60.106.493,16
R$ 76.251.619,75

R$ 426.204.448,13

R$ 426.204.448,13
-R$ 4.999.570,14

R$ 162.090.296,33
R$ 93.920.008,66
R$ 56.056.434,90

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
-R$ 12.113.852,76

A titulo de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizagao estabelecido
em lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 431.204.018,28, que serd considerado para fins de
estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial integral, seja por aliquotas
suplementares ou aportes periddicos de recursos.
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PROVISOES E RESULTADOS SEM O PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE

Resultados (Desconsiderando o plano de amortizagdo) Geracdo atual

Ativo Real Liquido do Plano (1)
Aplicagbes e Recursos — DAIR
Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3+4 +5)
Beneficios Concedidos (3)
Beneficios a Conceder (4)

Plano de Amortizagdo Vigente (5)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

R$ 209.903.587,27
R$ 23.233.730,50
R$ 186.669.856,77
R$ 641.107.605,57
R$ 321.238.321,48
R$ 319.869.284,09
R$ 0,00

-R$ 431.204.018,28

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados do

Plano.

TABELA 13.

ANALISE COMPARATIVA COM 0OS ULTIMOS EXERCICIOS

Resultados 2017* 2018* 2019

Ativo Real Liquido do Plano (1)
Aplicacbes e Recursos — DAIR (a)
Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3 +4 +5)
Beneficios Concedidos (3)
Beneficios a Conceder (4)

Plano de Amortizagdo Vigente (5)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

indice de Cobertura das Provises
Matematicas IC = (a / (3+4))

R$ 210.687.279,34

R$ 26.318.424,20
R$ 184.368.855,14

R$ 60.945.136,44
R$ 238.596.606,90
R$ 265.135.407,42
R$ 442.786.877,88
R$ 149.742.142,90

5,22%

R$ 192.251.680,23

R$ 26.255.347,35
R$ 165.996.332,88
-R$ 47.105.046,88
R$ 254.760.550,21
R$ 194.132.398,92
R$ 495.997.996,01
R$ 239.356.727,11

5,85%

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

R$ 209.903.587,27

R$ 23.233.730,50
R$ 186.669.856,77
R$ 214.903.157,44
R$ 321.238.321,48
R$ 319.869.284,09
R$ 426.204.448,13

-R$ 4.999.570,14

3,62%

A titulo de informacéo, o saldo de COMPREYV estimado em 2017 foi de R$ 59.824.085,20, enquanto
nos anos de 2018 e 2019 foi de R$ 61.333.057,82 e R$ 78.941.069,11, respectivamente, conforme consta

dos demonstrativos atuariais.
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GRAFICO 1. EVOLUGAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS
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Em atendimento ao art. 8° da Instrugdo Normativa n° 8/2018, informa-se ainda o montante de
R$ 513.581.481,74 como sendo o valor presente atuarial das remuneracdes futuras (VASF), apuradas
atuarialmente por meio de rendas aleatérias, convergente com o método agregado (ortodoxo)3, conforme
metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial.

7.4. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Pela analise do indice de Cobertura das ProvisGes Matematicas (ICpv) é possivel aferir qual o
comportamento das provisées matematicas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas
reservas esta coberto pelo patrimbnio garantidor (aplicacdes e investimentos) que o RPPS possui,
historicamente. Logo, quanto mais proximo de 1,00 mais proximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugdo do indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas (ICpyv) Seja, ano a ano, positiva, 0 que demonstraria, desta forma, que o plano de custeio
aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das provisdes matematicas, bem como que o ativo do
RPPS est4 igualmente crescendo de acordo com as projecdes realizadas anteriormente.

Assim, analisando as trés Gltimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se que o indice de
Cobertura das Provis6es Matematicas (ICpm) deste SISPREM passou de 5,22% no exercicio de 2017
para 5,85% no exercicio de 2018 e, finalmente, para 3,62% no exercicio de 2019, 0 que representa uma
variagao negativa de 1,60% neste periodo.

Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 7,23% das reservas dos beneficios concedidos (inativos),

indicando, portanto, que as reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos) estdo descobertas.

3 Tendo em vista a metodologia de apuracdo do VASF, trata-se de valor considerado para apuracgéo do Valor Atual
das Contribui¢cdes Futuras (VACF) pelo método Agregado, com aliquotas vigentes (Ortodoxo), ndo devendo ser
utilizado aos demais métodos tradicionais.
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Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados
conjuntamente com as projecdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranca para 0s anos
vindouros por meio de aportes ou aliquotas suplementares.

No que ainda concerne as aplicac8es e recurso do Plano, observa-se que apesar da rentabilidade da
carteira de investimentos auferida pelo SISPREM no decorrer do ano de 2019, bem como a receita
arrecadada das contribuicdes previdenciarias, houve uma reducdo na ordem de 11,51% em relagéo ao
ano anterior, em razdo do aumento das despesas previdenciarias.

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patriménio constituido é fonte extremamente relevante no
contexto atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na politica de
investimento do Regime, sob pena de que haja um descompasso entre a evolucao do passivo atuarial e o
patriménio do Plano, podendo redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Referente & estimativa de COMPREYV, o valor foi apurado em um patamar superior ao que vinha
sendo estimado nas avaliagBes atuariais anteriores.

Com advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, tem-se ainda como fator positivo o repasse dos
encargos dos beneficios estruturados em regime de reparticdo simples, tais como o auxilio-doenca,
salario-maternidade, auxilio-reclusdo e salario-familia ao Ente Federativo, fazendo com que o custeio
especifico que até entdo seria destinado a esses beneficios de curto prazo, elevassem o valor atual das
contribuicbes futuras (VACF) dos beneficios em regime de capitalizacdo, gerando uma reducéo das
provisbes matematicas de beneficios a conceder.

Quanto ao passivo atuarial do SISPREM, dentre outros fatores abaixo relacionados, informa-se a
revisdo da hipotese de crescimento da remuneracao a evolugao prevista no plano de cargos e salérios do
Municipio de Sant’ana do Livramento (RS), passando para os atuais 3,82% ao ano para o quadro geral e
3,09% ao ano para o magistério. Esta adequacgéo acarreta, por sua vez, uma elevagdo dos encargos
(VABF) calculados e, portanto, uma reserva matematica igualmente superior.

Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve o ingresso de 64 servidores ativos no
decorrer do ano de 2019, sendo que a nhova massa de servidores possui um perfil 10,0 anos mais jovem
do que a antiga. Desta forma, ao confrontar as obriga¢8es futuras geradas pela inclusao destes servidores
no Plano de Beneficio com a receita futura que sera gerada, tem-se uma elevagéo do passivo atuarial em
R$ 2.060.976,98, uma vez que o encargo gerado foi superior a receita esperada, gerando, portanto, para
esta massa em especifico e nesta data, uma provisado positiva para o SISPREM.

Em complemento, verificou-se a elevagdo da reserva matematica de beneficios a conceder em
R$ 125.736.885,17 de um ano para o outro, além de um incremento médio de 8,36% nas remuneragdes
dos servidores ativos do Municipio, capitaneadas pelo ingresso dos servidores ativos, variagdo na
respectiva folha de pagamento e revisdo da hipétese de crescimento da remuneracéo.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevagdo na reserva matematica de
beneficios concedidos (RMBC) de R$ 66.477.771,27, em sua grande parte, em razédo da concessao de 44
beneficios de aposentadoria e 11 beneficios de pensao por morte ao longo do ano de 2019 e do aumento
no valor médio dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte, acarretando em um aumento de
R$ 185.177,54 mensais na folha de beneficios do SISPREM.
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Observou-se uma variagdo no Valor Atual de Beneficios Futuros (VABF) e no Valor Atual de
Contribuicdes Futuras (VACF) calculados nas duas Ultimas avaliacdes atuariais. Nao obstante, ndo nos foi
possivel identificar tal causa, tendo em vista que os calculos atuariais anteriores foram feitos por outro
profissional atuario.

Ante o0 exposto e, apesar da receita decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de
11,00% dos segurados e de 18,43% do Ente Federativo, do aumento do ativo garantidor, do saldo de
compensacao financeira, dos parcelamentos e do plano de amortizacdo vigente reavaliado, o resultado
apurado para a presente avaliacdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de R$ 4.999.570,14,
justificado pelas adequagfes procedidas as hipéteses atuariais e as variagdes e caracteristicas da massa
segurada.

Por fim, no que se refere a situacdo financeira do SISPREM, quando analisadas apenas as

contribuicBes normais patronal e dos servidores ativos e inativos nos ultimos 3 anos, depreende-se um

déficit financeiro primario médio de R$ 1.144.761,97 frente a despesa média com os beneficios.

Adicionalmente, se consideradas as receitas advindas de aliquotas suplementares, tem-se como
resultado médio do exercicio um déficit financeiro final de R$ 799.918,53 frente a despesa média com os
beneficios.

Atualmente o nivel de insuficiéncia da receita representa 54,09% da arrecadacéo total, sendo
100,00% desta consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme
dados que seguem.

TABELA 14. SITUAGCAO FINANCEIRA DO SISPREM

Descricao Média mensal

Repasse patronal — custeio normal R$ 607.654,46
Repasse patronal — custeio suplementar R$ 344.843,44
Contribuigdo ativos R$ 510.704,34
Contribuigdo inativos e pensionistas R$ 15.592,94
Receita total R$ 1.478.795,18
Despesas previdenciarias (beneficios) R$ 2.278.713,70
Insuficiéncia financeira R$ 799.918,53 (54,09% da receita total)
Relacéo (despesas x receita total) 154,09%

Neste sentido, 0 aumento do nimero de beneficios concedidos e dos respectivos reajustes anuais
dos beneficios em manutencédo, sem que houvesse uma contrapartida suficiente em termos de receitas de
contribuicdes, tem implicado no consumo de parte das reservas ja capitalizada e, portanto, faz necessario
0 acompanhamento da situacéo financeira do SISPREM.
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7.5. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hip6teses atuariais, a taxa de juros utilizada nos
célculos atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflacao para os recursos do Plano.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigac8es futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior sera o desconto dos valores no
tempo e menor sera o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor
sera o desconto dos valores no tempo e maior sera o passivo atuarial

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisées matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit
técnico.

Em contrapartida, a ndo reducdo da meta atuarial ira exigir maior esfor¢co dos gestores financeiros
para alcancar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual estabelecido como meta,
poderdo ser observados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a
ocorréncia de uma perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliacdo, segue abaixo
demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 6,00% e 4,86% de juros ao ano e o plano
de amortizagéo.

TABELA 15. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNGAO DA TAXA DE JUROS

Resultados 5,86% 6,00% 4,86%

Ativo Real Liquido do Plano

ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos (+)
Beneficios a Conceder (+)

Plano de Amortizagéao (-)

Resultado Atuarial [+/(-)]

R$ 209.903.587,27
R$ 214.903.157,44
R$ 321.238.321,48
R$ 319.869.284,09
R$ 426.204.448,13

-R$ 4.999.570,14

R$ 209.903.587,27
R$ 209.459.937,90
R$ 317.154.591,70
R$ 312.797.266,97
R$ 420.491.920,76

R$ 443.649,40

R$ 209.903.587,27
R$ 260.299.818,46
R$ 353.356.077,31
R$ 377.395.682,39
R$ 470.451.941,24
-R$ 50.396.231,16

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em funcéo da variacdo da taxa
de juros, haja vista se tratar de célculos de longo prazo. A reducdo da meta atuarial eleva significativamente
0 déficit técnico.

As andlises demonstram o quédo sensiveis sdo 0s passivos atuariais as varia¢des na hipétese de taxa

de juros.

A manutencdo da atual hipétese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos anos futuros
caso nao se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenéario econébmico de longo prazo, por meio
da realizagdo de estudos especificos, que visem a adequacéo da hipétese da taxa de juros a realidade do
Regime.
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8. DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
garantidos e da taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo
RPPS, bem como os aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n® 464/2018, a LUMENS ATUARIAL elaborou a
avaliacdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios para subsidiar tecnicamente o
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 9° da Instru¢do Normativa n° 8/2018, sdo apresentados a seguir os montantes
das remuneracdes de contribuicao e proventos apurados com base nas estatisticas da populagéo coberta,
em 31/12/2019.

TABELA 16. REMUNERACOES E PROVENTOS

Categorias Valor mensal Valor anual

Remuneracdes de contribuicdo dos segurados ativos R$ 4.677.890,54 R$ 60.812.577,02

Parcelas dos proventos de aposentadoria que superem o limite
maximo do RGPS

Parcelas das pensdes por morte que superem o limite maximo do
RGPS

R$ 171.810,48 R$ 2.233.536,24

R$ 14.148,33 R$ 183.928,29

8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia e, em consonancia com o que preceitua o 85° do artigo 3° da Portaria n°® 464/2018, os
resultados apurados consideraram o plano de custeio vigente na Lei Municipal n® 5.066, de 10/04/2006,
conforme demonstrado a seguir.

TABELA 17. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

. Valor Anual da Base - . 0 Contribuigéo

Ente Federativo R$ 60.812.577,02 16,43% R$ 9.991.506,40
Taxa de Administracéo R$ 60.812.577,02 2,00% R$ 1.216.251,54
Aporte Anual — Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo — Total --- 18,43% R$ 11.207.757,94
Segurados Ativos R$ 60.812.577,02 11,00% R$ 6.689.383,47
Aposentados R$ 2.233.536,24 11,00% R$ 245.688,99
Pensionistas R$ 183.928,29 11,00% R$ 20.232,11
Total 29,43% R$ 18.163.062,52

Em relacdo a taxa de administragdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao custeio
administrativo.
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8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR BENEFICIO

Todavia, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hip6teses atuariais
adotadas, o calculo indicou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme
apresentado abaixo, por beneficio, além do custeio administrativo.

TABELA 18. ALiQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo Anual Allquota Normal

Aposentadoria por tempo de contribuigdo,

idade e compulséria R$ 9.358.556,84 19,29%
Aposentadoria por invalidez CAP R$ 790.990,33 1,63%
Pensdao por porte de ativo CAP R$ 938.489,72 1,93%
Penséo por morte de aposentado vélido CAP R$ 913.057,48 1,88%
Penséo por morte de aposentado invalido CAP R$ 55.291,38 0,11%
Custeio Administrativo RS R$ 1.216.251,54 2,00%
Total R$ 13.272.637,28 26,85%

Ressalta-se que para a apuragéo do custeio normal dos beneficios em capitalizagéo, considerou-se
— por conservadorismo — a remuneracdo de contribuicAo dos servidores ativos ndo iminentes,
desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte
ao da data focal dessa Avaliagcao Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia
do custeio.

Desse modo, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal calculada (29,43% -
26,85% = 2,58%) foi considerada para a apuracdo de contribuicdes futuras adicionais (VACF),
compensadas na conta da provisdo matematica de beneficios a conceder, no valor correspondente a
R$ 13.264.663,60. Assim, os resultados foram apurados considerando as aliquotas vigentes, conforme
determinacéo da Portaria n® 464/2018.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por Regime
Financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 19. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Capitalizagéo R$ 12.056.385,74 24,85%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00%
Custeio Administrativo R$ 1.216.251,54 2,00%
Total R$ 13.272.637,28 26,85%
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8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI — CUSTEIO
PATRONAL CONFORME PORTARIA N° 464/2018

Em atendimento aos artigos 51 e 52 da Portaria n°® 464/2018, procedemos ao ajuste do plano de
custeio a constar em lei bem como dos resultados com a adequacdo do correto dimensionamento do
custeio administrativo, conforme orcamento nos repassado pelo SISPREM, o qual sera abordado com
mais detalhes no capitulo especifico deste Relatdrio referente ao assunto.

Assim sendo, visando adequacéo a norma supra, foi realizado outro calculo atuarial considerando o
orcamento nos encaminhado para o custeio administrativo do exercicio de 2020, o que representou um
déficit atuarial de R$ 12.158.456,95 considerando o plano de amortizagdo vigente e de um déficit de
R$ 438.362.905,08 sem o plano de amortizagdo, a seguir evidenciado.

TABELA 20. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

. Geracao Atual — Portaria n® Geracgao Atual — Portaria n®
Descricéo 464/2018 464/2018
com plano de amortizacdo vigente sem plano de amortizag&o vigente

Ativo Real Liquido do Plano (1)
Aplicacbes e Recursos - DAIR
Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3 +4 +5)

Beneficios Concedidos (3)
Beneficios do Plano
Contribui¢des do Ente (-)
Contribui¢des do Inativo (-)
Contribui¢c6es do Pensionista (-)
Compensacao Previdenciaria (-)

Beneficios a Conceder (4)
Beneficios do Plano
Contribui¢des do Ente (-)
Contribui¢des do Ativo (-)
Compensacéo Previdenciaria (-)

Plano de Amortizagéo Vigente (5)
Outros Créditos (-)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

R$ 209.903.587,27
R$ 23.233.730,50
R$ 186.669.856,77
R$ 222.062.044,22
R$ 321.238.321,48
R$ 326.274.755,47
R$ 0,00

R$ 2.185.477,05
R$ 161.507,59

R$ 2.689.449,35
R$ 327.028.170,87
R$ 544.448.043,62
R$ 83.962.750,04
R$ 57.205.502,96
R$ 76.251.619,75
R$ 426.204.448,13
R$ 426.204.448,13
-R$ 12.158.456,95

R$ 209.903.587,27
R$ 23.233.730,50
R$ 186.669.856,77
R$ 321.238.321,48
R$ 321.238.321,48
R$ 326.274.755,47
R$ 0,00

R$ 2.185.477,05
R$ 161.507,59

R$ 2.689.449,35
R$ 327.028.170,87
R$ 544.448.043,62
R$ 83.962.750,04
R$ 57.205.502,96
R$ 76.251.619,75
R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 438.362.905,08

Portanto, para o financiamento dos beneficios assegurados pela SISPREM, cujos resultados

consideraram apenas a remuneragado de contribuicdo dos ativos como base de contribui¢cdo das aliquotas
normais, o célculo também indicou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme
apresentado abaixo, além do custeio administrativo.
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TABELA 21. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo anual 3

Aposentadoria Programada R$ 9.358.556,84 19,29%
Aposentadoria por Invalidez CAP R$ 790.990,33 1,63%
Penséo por Morte de Ativo CAP R$ 938.489,72 1,93%
Reversao em Pensao de Ap. Programada CAP R$ 913.057,48 1,88%
Reversdo em Pensao de Ap. por Invalidez CAP R$ 55.291,38 0,11%
Custeio Administrativo RS R$ 2.021.340,90 3,32%
Total R$ 14.077.726,64 28,17%

Para a apuragdo do custeio normal dos beneficios em capitalizagdo, considerou-se — por
conservadorismo — a remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos ndo iminentes, desconsiderando-
se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal
dessa Avaliacdo Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia do custeio.

Semelhante a situagao anteriormente exposta, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota
normal calculada (29,43% - 28,17% = 1,26%) foi considerada para a apuracdo de contribui¢cdes futuras
adicionais (VACF), compensadas na conta da provisdo matematica de beneficios a conceder, no valor
correspondente a R$ 6.465.428,86. Assim, os resultados foram apurados considerando as aliquotas
vigentes, conforme determinacéo da Portaria n® 464/2018.

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por regime

financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 22. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Capitalizagéo R$ 12.056.385,74 24,85%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00%
Custeio Administrativo R$ 2.021.340,90 3,32%
Total R$ 14.077.726,64 28,17%
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios do SISPREM, faz-se
necessario que o déficit técnico atuarial apurado seja equacionado e, por conseguinte, o plano de
amortizacdo implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes
periddicos de recursos, conforme alternativas apresentadas a seguir.

Ressalta-se que no caso do pagamento realizado por meio da aliquota de contribuicdo suplementar,
0 recurso correspondente sera considerado como gasto de pessoal e, portanto, o Poder Executivo ndo
podera ultrapassar, no exercicio financeiro, o limite de 54,0% da receita corrente liquida apurada no
mesmo periodo.

Situacéo contraria sera observada no caso do pagamento realizado por meio de aporte periédico de
recursos, em que a despesa nédo integrara o gasto de pessoal e na qual o Regime devera observar os
parametros da Portaria n® 746/2011.

Assim, visando a sustentabilidade do RPPS e a viabilidade do plano de custeio em longo prazo, o
plano de amortizacdo devera observar os critérios definidos na Instrugdo Normativa n° 7/2018, com
destaque aos prazos maximos e percentuais minimos para equacionamento do déficit.

Inicialmente, em atendimento ao paragrafo Unico do inciso | do art. 8° da Instrugdo Normativa n°
8/2018, ressalta-se que foram apresentados no capitulo de andlise atuarial e financeira as consideracdes
a respeito das principais causas do déficit atuarial apurado.

Por sua vez, conforme explicitado no capitulo anterior, por determinagdo da Portaria n°® 464/2008,
segue apresentado, de forma resumida, as op¢des de equacionamento do déficit atuarial apurado, cujo
resultado considerou como base de incidéncia da contribuicdo patronal apenas a folha de remuneragéo
dos ativos. Recomenda-se, por fim, a observancia a previsdo contida no artigo 54, §3° da Portaria
n° 464/2018 quando da elaboracdo da norma referente ao plano de amortizacdo, de modo que seja
incluida, necessariamente, uma tabela contemplando todas as aliquotas / aportes e os periodos de
exigéncia*.

4 Portaria n® 464/2018: “Art. 54. §3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, alei que instituir
ou alterar plano de amortizacdo devera identificar todas as aliquotas e aportes e respectivos periodos de
exigéncia por meio de tabela, além de conter os prazos para repasse na forma do inciso | do art. 50, ndo se
admitindo a simples menc¢éo a percentuais e a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial respectiva.” (Grifo
nosso!)
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TABELA 23. CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

. Por prazo Por duragao do Por sobrevida Por sobrevida
Descricao 35 anos . AT P
remanescente passivo meédia - bac média - bc

Déficit atuarial total R$ 438.362.905,08

Déficit RMBC R$ 111.334.734,21

Déficit RMBaC R$ 327.028.170,87

Constantes 'a' e 'b' 15 2 2
Duration t-1 ou

Sobrevida 13,91 11,12 20,59
% LDA RMBac 20,86% 18,59%

LDA RMBaC

Déficit com LDA

R$ 438.362.905,08

Prazo de Financiamento

(anos)

Valor da 12 parcela*

Folha mensal

Peso sobre a folha

21

R$ 4.677.890,54

R$ 2.989.310,37

63,90%

35

R$ 2.414.214,49

R$ 4.677.890,54

51,61%

R$ 438.362.905,08

R$ 68.213.944,31

R$ 370.148.960,78

27

R$ 2.242.719,22

R$ 4.677.890,54

47,94%

* Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (prestagdo constante).

R$ 60.810.733,66

R$ 266.217.437,22

R$ 2.117.877,30

16

R$ 111.334.734,21

20

R$ 2.896.889,61
R$ 4.677.890,54

61,93%

R$ 779.012,31

Na sequéncia, segue demonstrada a evolugao das aliquotas e aportes, conforme algumas alternativas

de financiamento do déficit atuarial estabelecidas, todas em conformidade com a Portaria n°® 464/2018 bem

como a Instru¢cdo Normativa n® 7/2018.

9.1. ALTERNATIVA 1 - PRAZO REMANESCENTE - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do

financiamento por prazo remanescente e aplicacdo de aliquotas suplementares.

TABELA 24,

PRAZO REMANESCENTE — ALIQUOTAS

2020 R$ 438.362.905,08 R$ 25.688.066,24 R$ 26.281.827,33 41,69% R$ 63.041.082,59
2021 R$ 437.769.143,99 R$ 25.653.271,84 R$ 27.244.937,29 41,69% R$ 65.351.252,80
2022 R$ 436.177.478,54 R$ 25.560.000,24 R$ 28.243.340,87 41,69% R$ 67.746.080,28
2023 R$ 433.494.137,91 R$ 25.402.756,48 R$ 30.282.601,36 43,12% R$ 70.228.667,35
2024 R$ 428.614.293,03 R$ 25.116.797,57 R$ 31.392.321,57 43,12% R$ 72.802.229,99
2025 R$ 422.338.769,03 R$ 24.749.051,87 R$ 32.542.708,00 43,12% R$ 75.470.102,05
2026 R$ 414.545.112,89 R$ 24.292.343,62 R$ 33.735.250,89 43,12% R$ 78.235.739,54
2027 R$ 405.102.205,62 R$ 23.738.989,25 R$ 34.971.495,07 43,12% R$ 81.102.725,11
2028 R$ 393.869.699,80 R$ 23.080.764,41 R$ 36.253.042,00 43,12% R$ 84.074.772,73
2029 R$ 380.697.422,21 R$ 22.308.868,94 R$ 37.581.551,83 43,12% R$ 87.155.732,44
2030 R$ 365.424.739,32 R$ 21.413.889,72 R$ 38.958.745,52 43,12% R$ 90.349.595,36
2031 R$ 347.879.883,52 R$ 20.385.761,17 R$ 40.386.407,13 43,12% R$ 93.660.498,90
2032 R$ 327.879.237,57 R$ 19.213.723,32 R$ 41.876.095,34 43,13% R$ 97.092.732,06
2033 R$ 305.216.865,55 R$ 17.885.708,32 R$ 43.410.664,60 43,13% R$ 100.650.741,03
2034 R$ 279.691.909,27 R$ 16.389.945,88 R$ 45.001.468,89 43,13% R$ 104.339.134,91
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2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

R$ 251.080.386,27

R$ 219.143.127,97

R$ 183.624.814,23

R$ 144.252.948,59

R$ 100.736.770,58

R$ 52.766.101,33
R$ 0,00

R$ 14.713.310,64
R$ 12.841.787,30
R$ 10.760.414,11
R$ 8.453.222,79
R$ 5.903.174,76
R$ 3.092.093,54

R$ 46.650.568,94
R$ 48.360.101,04
R$ 50.132.279,76
R$ 51.969.400,80
R$ 53.873.844,00
R$ 55.858.194,87

43,13%
43,13%
43,13%
43,13%
43,13%
43,14%

R$ 108.162.691,72
R$ 112.126.364,58
R$ 116.235.288,10
R$ 120.494.785,06
R$ 124.910.373,29
R$ 129.487.772,84

9.2. ALTERNATIVA 2 — PRAZO FIX0O DE 35 ANOS — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do

financiamento por prazo fixo de 35 anos e aplicacéo de aliquotas suplementares.

TABELA 25.

PRAZO FIXO DE 35 ANOS - ALIQUOTAS

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048

R$ 438.362.905,08
R$ 437.769.143,99
R$ 437.512.611,27
R$ 437.256.228,88
R$ 436.999.996,73
R$ 436.743.914,73
R$ 436.487.982,80
R$ 436.232.200,84
R$ 435.976.568,77
R$ 435.721.086,50
R$ 435.465.753,95
R$ 435.210.571,01
R$ 434.955.537,62
R$ 434.700.653,67
R$ 434.347.131,83
R$ 433.016.017,83
R$ 430.625.393,51
R$ 427.077.203,78
R$ 422.266.329,46
R$ 416.080.125,05
R$ 408.397.927,55
R$ 399.090.534,81
R$ 388.019.651,30
R$ 375.037.299,41
R$ 359.985.194,33
R$ 342.694.080,06
R$ 322.983.024,39
R$ 300.658.670,20
R$ 275.514.440,67

R$ 25.688.066,24
R$ 25.653.271,84
R$ 25.638.239,02
R$ 25.623.215,01
R$ 25.608.199,81
R$ 25.593.193,40
R$ 25.578.195,79
R$ 25.563.206,97
R$ 25.548.226,93
R$ 25.533.255,67
R$ 25.518.293,18
R$ 25.503.339,46
R$ 25.488.394,50
R$ 25.473.458,31
R$ 25.452.741,93
R$ 25.374.738,64
R$ 25.234.648,06
R$ 25.026.724,14
R$ 24.744.806,91
R$ 24.382.295,33
R$ 23.932.118,55
R$ 23.386.705,34
R$ 22.737.951,57
R$ 21.977.185,75
R$ 21.095.132,39
R$ 20.081.873,09
R$ 18.926.805,23
R$ 17.618.598,07
R$ 16.145.146,22

R$ 26.281.827,33
R$ 25.909.804,56
R$ 25.894.621,41
R$ 25.879.447,16
R$ 25.864.281,81
R$ 25.849.125,34
R$ 25.833.977,75
R$ 25.818.839,04
R$ 25.803.709,20
R$ 25.788.588,23
R$ 25.773.476,11
R$ 25.758.372,86
R$ 25.743.278,45
R$ 25.826.980,15
R$ 26.783.855,93
R$ 27.765.362,97
R$ 28.782.837,79
R$ 29.837.598,45
R$ 30.931.011,32
R$ 32.064.492,82
R$ 33.239.511,29
R$ 34.457.588,86
R$ 35.720.303,46
R$ 37.029.290,82
R$ 38.386.246,65
R$ 39.792.928,77
R$ 41.251.159,41
R$ 42.762.827,61
R$ 44.329.891,60

41,69%
39,65%
38,22%
36,85%
35,53%
34,25%
33,02%
31,83%
30,69%
29,59%
28,53%
27,50%
26,51%
25,66%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%

R$ 63.041.082,59
R$ 65.351.252,80
R$ 67.746.080,28
R$ 70.228.667,35
R$ 72.802.229,99
R$ 75.470.102,05
R$ 78.235.739,54
R$ 81.102.725,11
R$ 84.074.772,73
R$ 87.155.732,44
R$ 90.349.595,36
R$ 93.660.498,90
R$ 97.092.732,06
R$ 100.650.741,03
R$ 104.339.134,91
R$ 108.162.691,72
R$ 112.126.364,58
R$ 116.235.288,10
R$ 120.494.785,06
R$ 124.910.373,29
R$ 129.487.772,84
R$ 134.232.913,36
R$ 139.151.941,78
R$ 144.251.230,33
R$ 149.537.384,70
R$ 155.017.252,70
R$ 160.697.933,05
R$ 166.586.784,60
R$ 172.691.435,90
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2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

9.3. ALTERNATIVA 3 — DURATION — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

R$ 247.329.695,29
R$ 215.868.834,05
R$ 180.880.346,36
R$ 142.095.801,61

R$ 99.228.777,68
R$ 51.973.723,81
R$ 0,00

R$ 14.493.520,14
R$ 12.649.913,68
R$ 10.599.588,30
R$ 8.326.813,97
R$ 5.814.806,37
R$ 3.045.660,22

R$ 45.954.381,38
R$ 47.638.401,37
R$ 49.384.133,05
R$ 51.193.837,90
R$ 53.069.860,24
R$ 55.019.384,02

25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%
25,67%

R$ 179.019.795,03
R$ 185.580.059,86
R$ 192.380.728,69
R$ 199.430.611,24
R$ 206.738.840,06
R$ 214.314.882,37

Espelhado na Alternativa 2 apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit

atuarial apurado por meio do financiamento por duration e aplicacdo de aliquotas suplementares.

TABELA 26.

DURATION - ALIQUOTAS

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047

R$ 370.148.960,78
R$ 365.557.862,55
R$ 365.343.645,64
R$ 365.129.554,26
R$ 364.915.588,34
R$ 364.701.747,81
R$ 364.398.256,92
R$ 363.282.690,38
R$ 361.278.353,38
R$ 358.302.990,16
R$ 354.268.419,03
R$ 349.080.144,60
R$ 342.636.945,79
R$ 334.830.438,16
R$ 325.544.609,01
R$ 314.655.323,55
R$ 302.029.800,45
R$ 287.526.054,85
R$ 270.992.306,92
R$ 252.266.353,84
R$ 231.174.902,97
R$ 207.532.863,92
R$ 181.142.597,03
R$ 151.793.115,54
R$ 119.244.813,64
R$ 83.270.469,09
R$ 43.613.661,88
R$ 0,00

R$ 21.690.729,10
R$ 21.421.690,75
R$ 21.409.137,63
R$ 21.396.591,88
R$ 21.384.053,48
R$ 21.371.522,42
R$ 21.353.737,86
R$ 21.288.365,66
R$ 21.170.911,51
R$ 20.996.555,22
R$ 20.760.129,36
R$ 20.456.096,47
R$ 20.078.525,02
R$ 19.621.063,68
R$ 19.076.914,09
R$ 18.438.801,96
R$ 17.698.946,31
R$ 16.849.026,81
R$ 15.880.149,19
R$ 14.782.808,34
R$ 13.546.849,31
R$ 12.161.425,83
R$ 10.614.956,19
R$ 8.895.076,57
R$ 6.987.746,08
R$ 4.879.649,49
R$ 2.555.760,59

R$ 26.281.827,33
R$ 21.635.907,65
R$ 21.623.229,01
R$ 21.610.557,80
R$ 21.597.894,01
R$ 21.675.013,31
R$ 22.469.304,39
R$ 23.292.702,65
R$ 24.146.274,73
R$ 25.031.126,36
R$ 25.948.403,79
R$ 26.899.295,28
R$ 27.885.032,65
R$ 28.906.892,82
R$ 29.966.199,55
R$ 31.064.325,06
R$ 32.202.691,91
R$ 33.382.774,74
R$ 34.606.102,27
R$ 35.874.259,21
R$ 37.188.888,36
R$ 38.551.692,72
R$ 39.964.437,68
R$ 41.443.378,47
R$ 42.962.090,63
R$ 44.536.456,70
R$ 46.169.422,47

41,69%
33,11%
31,92%
30,77%
29,67%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,72%
28,73%
28,73%
28,73%
28,73%

R$ 63.041.082,59
R$ 65.351.252,80
R$ 67.746.080,28
R$ 70.228.667,35
R$ 72.802.229,99
R$ 75.470.102,05
R$ 78.235.739,54
R$ 81.102.725,11
R$ 84.074.772,73
R$ 87.155.732,44
R$ 90.349.595,36
R$ 93.660.498,90
R$ 97.092.732,06
R$ 100.650.741,03
R$ 104.339.134,91
R$ 108.162.691,72
R$ 112.126.364,58
R$ 116.235.288,10
R$ 120.494.785,06
R$ 124.910.373,29
R$ 129.487.772,84
R$ 134.232.913,36
R$ 139.151.941,78
R$ 144.251.230,33
R$ 149.537.384,70
R$ 155.017.252,70
R$ 160.697.933,05
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9.4. ALTERNATIVA 4 — SOBREVIDA — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Este plano de amortizacdo considera o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do

financiamento por sobrevida e aplicacdo de aliquotas suplementares.

TABELA 27.

SOBREVIDA - ALIQUOTAS

2020 R$ 377.552.171,43 R$ 22.124.557,25 R$ 26.281.827,33 41,69% R$ 63.041.082,59
2021 R$ 373.394.901,34 R$ 21.880.941,22 R$ 27.244.937,29 41,69% R$ 65.351.252,80
2022 R$ 368.030.905,27 R$ 21.566.611,05 R$ 28.243.340,87 41,69% R$ 67.746.080,28
2023 R$ 361.354.175,45 R$ 21.175.354,68 R$ 31.251.756,97 44,50% R$ 70.228.667,35
2024 R$ 351.277.773,16 R$ 20.584.877,51 R$ 32.404.272,57 44,51% R$ 72.802.229,99
2025 R$ 339.458.378,10 R$ 19.892.260,96 R$ 33.591.742,42 44,51% R$ 75.470.102,05
2026 R$ 325.758.896,63 R$ 19.089.471,34 R$ 34.822.727,67 44,51% R$ 78.235.739,54
2027 R$ 310.025.640,31 R$ 18.167.502,52 R$ 36.098.822,95 44,51% R$ 81.102.725,11
2028 R$ 292.094.319,88 R$ 17.116.727,14 R$ 37.421.681,34 44,51% R$ 84.074.772,73
2029 R$ 271.789.365,68 R$ 15.926.856,83 R$ 38.793.016,51 44,51% R$ 87.155.732,44
2030 R$ 248.923.206,00 R$ 14.586.899,87 R$ 40.214.604,90 44,51% R$ 90.349.595,36
2031 R$ 223.295.500,98 R$ 13.085.116,36 R$ 41.688.288,06 44,51% R$ 93.660.498,90
2032 R$ 194.692.329,28 R$ 11.408.970,50 R$ 43.225.684,31 44,52% R$ 97.092.732,06
2033 R$ 162.875.615,46 R$ 9.544.511,07 R$ 44.809.709,91 44,52% R$ 100.650.741,03
2034 R$ 127.610.416,62 R$ 7.477.970,41 R$ 46.451.782,86 44,52% R$ 104.339.134,91
2035 R$ 88.636.604,17 R$ 5.194.105,00 R$ 48.162.607,75 44,53% R$ 108.162.691,72
2036 R$ 45.668.101,42 R$ 2.676.150,74 R$ 12.468.451,74 11,12% R$ 112.126.364,58
2037 R$ 35.875.800,42 R$ 2.102.321,90 R$ 12.925.364,04 11,12% R$ 116.235.288,10
2038 R$ 25.052.758,29 R$ 1.468.091,64 R$ 13.399.020,10 11,12% R$ 120.494.785,06
2039 R$ 13.121.829,83 R$ 768.939,23 R$ 13.890.769,06 11,12% R$ 124.910.373,29
2040 R$ 0,00

Insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por
sobrevida, o prazo de financiamento considera as variaveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado
da RMBC e da RMBaC e, por conseguinte, podem ser diferentes, conforme ja demonstrado na Tabela —
Cenarios de equacionamento do déficit atuarial.

De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser sanada de
forma a atender as exigibilidades impostas pela legislacdo pertinente, especialmente a Portaria
n°® 204/2008, que dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Para gue as alternativas apresentadas que representem reducao do custeio patronal para o

exercicio de 2021, em relacdo ao _exercicio vigente possam ser consideradas, recomenda-se que

tal intencdo seja comunicada a Secretaria de Previdéncia — SPREV, de modo a garantir que o cenario

demonstrado seja suficiente para embasar o estabelecimento do plano de amortizacdo em lei.

Ressalva-se também para o fato de qgue seja analisada a sua viabilidade junto & SPREV, a fim de que

seja chancelado o cumprimento dos requisitos para a reducdo do plano de custeio previstos no artigo 65
da Portaria n°® 464/2018.
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Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade

prioritariade assumir o equacionamento do déficit atuarial por meio das duas primeiras alternativas

apresentadas, uma vez que representam a insuficiéncia integral apurada e ndo possuem a deducédo do
Limite de Déficit Atuarial (LDA), prevista no artigo 55, inciso I, alineas ‘a’ e ‘b’, da Portaria n® 464/2018 e
normatizada via Instrug&o Normativa n° 7/2018.

Logo, apds as providéncias em relagdo as ressalvas aqui recomendadas, se faz necessario que
o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacdo da sua legislacdo no que se refere a esse
aspecto, sob pena de ndo atendimento aos critérios dispostos pelo conjunto normativo em vigor. Ademais,
providencie que a lei municipal seja publicada até o fim do exercicio de 2020, conforme previsdo expressa
do artigo 49 da Portaria n°® 464/2018.
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10. SIMULACAO DE ADEQUACAO DO CUSTEIO AS
DISPOSICOES DA EC N° 103/2019

Com o advento da Emenda Constitucional (EC) n® 103/2019, de 12/11/2019, o sistema de previdéncia
social sofreu alteracdes bem como novas regras de transicdo e disposi¢cdes transitérias foram
estabelecidas. Diversas modificacées atingiram a todos os RPPS, principalmente no que se refere a
limitagdo do rol de beneficios, conforme ja constou do presente relatério, e as novas regras para o
estabelecimento do custeio, com a alteracdo de limite minimo das aliquotas de custo normal e novas
possibilidades de estruturacdo do custeio, como, por exemplo, a aplicacdo de aliquotas progressivas para
os segurados.

Todo o embasamento para o presente capitulo encontra guarida no artigo 9°, 88 4° e 5° c/c o caput
do artigo 11° da EC n°® 103/2019.

No que se refere aos RPPS em situacdo de déficit atuarial, caso do SISPREM do Municipio de
Sant'ana do Livramento (RS), conforme se depreendeu da Tabela 12 - PROVISOES E RESULTADOS
SEM O PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE, foi apurado um déficit atuarial de R$ 431.204.018,28, ha
que se observar a imposicao trazida pela nova regra constitucional de adequacdo ao novo patamar minimo
de contribuicdo dos segurados, estabelecido em 14% (catorze por cento), devendo a adequagéo
igualmente ser procedida ao custeio patronal normal, em caso de a aliquota vigente ser inferior ao novo
patamar minimo.

Tendo em vista que até a data focal da Avaliagdo Atuarial 2020, qual seja, 31/12/2019, néo foi
promovida a adequacdo da legislacao local nesse quesito, optou-se — a titulo de simulagéo — por incluir
uma andlise de como seria o resultado atuarial apurado apds a adequacao ser concretizada.

Assim sendo, foi realizado outro céalculo atuarial considerando como base de contribuicdo das
aliguotas normais propostas apenas a remuneragdo de contribuicao dos ativos, bem como a adequacgéo
de custeio & Emenda Constitucional n° 103/2019 e a manutencao do plano de amortizagéo previsto em lei.
Com isso, foi apurado um superavit atuarial de R$ 14.117.515,51 com o plano de amortizagdo vigente e
de um déficit atuarial de R$ 412.086.932,62 sem o plano de amortizagdo vigente, a seguir evidenciados.
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TABELA 28. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL COM A ADEQUAGAO DA
EC N°103/2019

com plano de amortizacéo vigente sem plano de amortizagdo vigente

Ativo Real Liquido do Plano (1)
Aplicacbes e Recursos - DAIR
Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3+4 +5)

Beneficios Concedidos (3)
Beneficios do Plano
Contribui¢des do Ente (-)
Contribui¢des do Inativo (-)
Contribui¢c8es do Pensionista (-)
Compensacao Previdenciaria (-)

Beneficios a Conceder (4)
Beneficios do Plano
Contribui¢des do Ente (-)
Contribui¢des do Ativo (-)
Compensacéo Previdenciaria (-)

Plano de Amortizacéo Vigente (5)
Outros Créditos (-)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

R$ 209.903.587,27
R$ 23.233.730,50
R$ 186.669.856,77
R$ 203.043.045,45
R$ 320.598.234,76
R$ 326.274.755,47
R$ 0,00

R$ 2.781.516,25
R$ 205.555,11

R$ 2.689.449,35
R$ 308.649.258,82
R$ 544.448.043,62
R$ 84.951.678,54
R$ 74.595.486,51
R$ 76.251.619,75
R$ 426.204.448,13
R$ 426.204.448,13
R$ 6.860.541,82

R$ 209.903.587,27
R$ 23.233.730,50
R$ 186.669.856,77
R$ 629.247.493,58
R$ 320.598.234,76
R$ 326.274.755,47
R$ 0,00

R$ 2.781.516,25
R$ 205.555,11

R$ 2.689.449,35
R$ 308.649.258,82
R$ 544.448.043,62
R$ 84.951.678,54
R$ 74.595.486,51
R$ 76.251.619,75
R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 419.343.906,31

A tabela a seguir demonstra o plano de custeio resumido, em conformidade com a adequacédo

constitucional:

TABELA 29. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Ente Federativo

Taxa de Administracédo

Aporte Anual — Custeio Administrativo
Ente Federativo — Total

Segurados Ativos

Aposentados

Pensionistas

16,43%
2,00%
0,00%

18,43%

14,00%

14,00%

14,00%

Semelhante a situacdo anteriormente exposta, a aliquota de equilibrio nas condi¢cBes impostas pela
EC n° 103/2019 apresentou um percentual de custeio necessario menor que o custeio a vigorar (28,17%
- 32,43% = -4,26%), sendo a diferenca considerada para a apuragdo de contribui¢cdes futuras adicionais
(VACF), compensadas na conta da provisdo matemética de beneficios a conceder, no valor
correspondente a R$ 21.872.873,31.
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Tendo em vista o resultado de superavit atuarial apurado de R$ 6.860.541,82, na hipGtese de
adequacdo do plano de custeio as novas determinagdes constitucionais conforme cenario aqui
demonstrado no presente capitulo, ndo ha necessidade de que o plano de amortizacdo vigente seja
alterado, uma vez que este demonstrou ser suficiente para amortizar o déficit atuarial remanescente
calculado.

Importante ressalvar para a observancia, pelo Ente e pelo RPPS, do cumprimento dos prazos
dispostos pela SPREV, por meio da Portaria n° 1.348/2019, de modo que essa adequacdo do custeio
decorrente da EC n° 103/2019 seja cumprida tempestivamente.

10.1. ADEQUACAO DO RESULTADO APURADO AO EQUILIBRIO ATUARIAL

Contudo, ndo obstante o resultado apurado de superavit atuarial considerando o plano de amortizacéo
vigente, demonstraremos a seguir as alternativas que vao ao encontro do conceito do equilibrio atuarial,
de modo que o plano de amortizacdo preveja a amortizacdo do apenas do valor do déficit atuarial apurado
nas novas condicdes, sem quaisquer desequilibrios positivos (superavit atuarial escritural).

Portanto, tendo em vista que mesmo com a adequac¢éo do plano de custeio para o patamar minimo
de contribuicdo normal de 14%, ainda subsiste a situacdo de déficit atuarial de -R$ 419.343.906,31 (Tabela
28 — Provisbes matematicas e resultado atuarial com a adequacgéo da EC n° 103/2019), apresentaremos
novamente, conforme demonstrado também no capitulo anterior, por determinacdo da Portaria
n°® 464/2018, de forma resumida, algumas das opc¢des de equacionamento do déficit atuarial apurado e as
mesmas opgdes para o estabelecimento do plano de amortizagéo.

Para que as alternativas a sequir apresentadas possam ser consideradas em detrimento as
apresentadas no Capitulo — EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL, e somente apés,
logicamente, a publicacdo da respectiva norma local de adequacédo do plano de custeio com as aliquotas

normais ao patamar minimo de 14%, recomendamos que tal intencdo seja comunicada a Secretaria

de Previdéncia — SPREV, de modo a garantir que o cenario agui demonstrado seja suficiente para

embasar o estabelecimento do plano de amortizacdo em lei.

Ressalva-se também para o fato de que se as alternativas apresentarem uma possibilidade técnica

de reducédo do custeio suplementar para 0 exercicio seguinte, reitera-se a recomendacao anterior, de gue

seja_analisada _a sua viabilidade junto a SPREV, a fim de que seja chancelado o cumprimento dos

requisitos para a reducao do plano de custeio previstos no artigo 65 da Portaria n® 464/2018.

Logo, se faz necessario que o Ente, em conjunto com o RPPS, apés as providéncias em relacéo
as ressalvas aqui recomendadas, promova a adequacao da sua legislacdo em relagdo a esse
aspecto, sob pena de ndo atendimento aos critérios trazidos pelo conjunto normativo em vigor, bem como
que a lei municipal seja publicada até o fim do exercicio de 2020, conforme previsédo expressa do artigo
49 da Portaria n® 464/2018.
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10.2. ALTERNATIVA 1 - PRAZO FIXO DE 35 ANOS - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do
financiamento pelo prazo fixo de 35 anos e aplicacao de aliquotas suplementares.

TABELA 30. PRAZO FIXO DE 35 ANOS - ALIQUOTAS

Ano Saldo devedor Juros Parcela Allquota Base de Incidéncia
sobre a folha

2020 R$ 419.343.906,31 | R$ 24.573.552,91 R$ 26.281.827,33 41,69% R$ 63.041.082,59
2021 R$ 417.635.631,89 | R$ 24.473.448,03 R$ 24.718.182,51 37,82% R$ 65.351.252,80
2022 R$ 417.390.897,41 | R$ 24.459.106,59 R$ 24.703.697,65 36,47% R$ 67.746.080,28
2023 R$ 417.146.306,35 | R$ 24.444.773,55 R$ 24.689.221,29 35,16% R$ 70.228.667,35
2024 R$ 416.901.858,61 | R$ 24.430.448,91 R$ 24.674.753,40 33,89% R$ 72.802.229,99
2025 R$ 416.657.554,12 | R$ 24.416.132,67 R$ 24.660.294,00 32,68% R$ 75.470.102,05
2026 R$ 416.413.392,79 | R$ 24.401.824,82 R$ 24.645.843,07 31,50% R$ 78.235.739,54
2027 R$ 416.169.374,55 | R$ 24.387.525,35 R$ 24.631.400,60 30,37% R$ 81.102.725,11
2028 R$ 415.925.499,29 | R$ 24.373.234,26 R$ 24.616.966,60 29,28% R$ 84.074.772,73
2029 R$ 415.681.766,95 | R$ 24.358.951,54 R$ 24.602.541,06 28,23% R$ 87.155.732,44
2030 R$ 415.438.177,43 | R$ 24.344.677,20 R$ 24.588.123,97 27,21% R$ 90.349.595,36
2031 R$ 415.194.730,66 | R$ 24.330.411,22 R$ 24.573.715,33 26,24% R$ 93.660.498,90
2032 R$ 414.951.426,55 | R$ 24.316.153,60 R$ 24.559.315,13 25,29% R$ 97.092.732,06
2033 R$ 414.708.265,01 | R$ 24.301.904,33 R$ 24.639.301,40 24,48% R$ 100.650.741,03
2034 R$ 414.370.867,94 | R$ 24.282.132,86 R$ 25.542.220,23 24,48% R$ 104.339.134,91
2035 R$ 413.110.780,58 | R$ 24.208.291,74 R$ 26.489.043,20 24,49% R$ 108.162.691,72
2036 R$ 410.830.029,12 | R$ 24.074.639,71 R$ 27.459.746,69 24,49% R$ 112.126.364,58
2037 R$ 407.444.922,14 | R$ 23.876.272,44 R$ 28.466.022,06 24,49% R$ 116.235.288,10
2038 R$ 402.855.172,52 | R$ 23.607.313,11 R$ 29.509.172,86 24,49% R$ 120.494.785,06
2039 R$ 396.953.312,77 | R$23.261.464,13 R$ 30.590.550,42 24,49% R$ 124.910.373,29
2040 R$ 389.624.226,48 | R$22.831.979,67 R$ 31.711.555,57 24,49% R$ 129.487.772,84
2041 R$ 380.744.650,58 | R$22.311.636,52 R$ 32.873.640,48 24,49% R$ 134.232.913,36
2042 R$ 370.182.646,62 | R$ 21.692.703,09 R$ 34.078.310,54 24,49% R$ 139.151.941,78
2043 R$ 357.797.039,17 | R$ 20.966.906,50 R$ 35.327.126,31 24,49% R$ 144.251.230,33
2044 R$ 343.436.819,36 | R$20.125.397,61 R$ 36.621.705,51 24,49% R$ 149.537.384,70
2045 R$ 326.940.511,46 | R$ 19.158.713,97 R$ 37.963.725,19 24,49% R$ 155.017.252,70
2046 R$ 308.135.500,24 | R$ 18.056.740,31 R$ 39.354.923,80 24,49% R$ 160.697.933,05
2047 R$ 286.837.316,76 | R$ 16.808.666,76 R$ 40.797.103,55 24,49% R$ 166.586.784,60
2048 R$ 262.848.879,97 | R$ 15.402.944,37 R$ 42.292.132,65 24,49% R$ 172.691.435,90
2049 R$ 235.959.691,68 | R$ 13.827.237,93 R$ 43.841.947,80 24,49% R$ 179.019.795,03
2050 R$ 205.944.981,81 | R$ 12.068.375,93 R$ 45.448.556,66 24,49% R$ 185.580.059,86
2051 R$ 172.564.801,09 | R$10.112.297,34 R$ 47.114.040,46 24,49% R$ 192.380.728,69
2052 R$ 135.563.057,97 R$ 7.943.995,20 R$ 48.840.556,69 24,49% R$ 199.430.611,24
2053 R$ 94.666.496,48 R$ 5.547.456,69 R$ 50.630.341,93 24,49% R$ 206.738.840,06
2054 R$ 49.583.611,24 R$ 2.905.599,62 R$ 52.489.210,86 24,49% R$ 214.314.882,37
2055 R$ 0,00
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Por fim, tendo em vista a atual situagéo vivenciada pelo Municipio de Sant’/Ana do Livramento (RS) e
0 SISPREM em relacdo a inadimpléncia histérica das contribuicdes patronais — haja vista o enorme
montante ja contraido em acordos de parcelamentos devido as elevadas aliquotas de contribuigédo
patronal, atualmente superiores a 60% da folha de remuneracao de ativos (normal e suplementar) — seréo
apresentadas duas alternativas para o plano de amortizacdo que se valerdo do pagamento minimo em
conformidade com a legislacao vigente.

Logicamente, reiteramos a necessidade de gue tais hipéteses sejam submetidas a apreciacdo

da Secretaria e Previdéncia — SPREV.

Tal medida iria ao encontro da intencdo do Municipio e do SISPREM de encontrarem nova solucéo

para o déficit atuarial apurado, com o estabelecimento, a priori, da Segregacdo de Massas, que ja se

encontra em estudo para a sua implementacao.

Para tanto, fazemos referéncia a Instrugdo Normativa n°® 7/2018, de 21/12/2018, artigo 9°, paragrafo
Gnico c/c com a Portaria n°® 464/2018, artigo 54, inciso I, na qual se possibilitou o critério de escalonamento
do pagamento do déficit atuarial por meio do plano de amortizacéo, com o valor minimo correspondente a
1/3 dos juros do déficit no exercicio de 2021 (consideramos este patamar também para o exercicio de
2020, no caso de aprovacgao da norma ainda no corrente exercicio), 2/3 dos juros para o exercicio de 2022
e, a contar do exercicio de 2023, no minimo o pagamento dos juros. Este é o motivo pelo qual, em todas
as alternativas apresentadas, hd uma evolugdo mais abrupta dos valores devidos a contar do ano de 2023.

Seguem as duas alternativas em atendimento a légica do plano de amortizagdo aqui relatada.

10.3. ALTERNATIVA 2 — PRAZO FIXO DE 35 ANOS - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES —
ESCALONAMENTO ATE 2023

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do
financiamento pelo prazo fixo de 35 anos e aplicacao de aliquotas suplementares.

TABELA 31. PRAZO FIXO DE 35 ANOS - ALIQUOTAS

2020 R$ 419.343.906,31 | R$24.573.552,91 R$ 8.191.184,30 12,99% R$ 63.041.082,59
2021 R$ 435.726.274,92 | R$ 25.533.559,71 R$ 8.511.186,57 13,02% R$ 65.351.252,80
2022 R$ 452.748.648,06 | R$ 26.531.070,78 R$ 17.687.380,52 26,11% R$ 67.746.080,28
2023 R$ 461.592.338,32 | R$ 27.049.311,03 R$ 27.319.804,14 38,90% R$ 70.228.667,35
2024 R$ 461.321.845,21 | R$ 27.033.460,13 R$ 27.303.794,73 37,50% R$ 72.802.229,99
2025 R$ 461.051.510,61 | R$27.017.618,52 R$ 27.287.794,71 36,16% R$ 75.470.102,05
2026 R$ 460.781.334,42 | R$ 27.001.786,20 R$ 27.271.804,06 34,86% R$ 78.235.739,54
2027 R$ 460.511.316,56 | R$ 26.985.963,15 R$ 27.255.822,78 33,61% R$ 81.102.725,11
2028 R$ 460.241.456,93 = R$ 26.970.149,38 R$ 27.239.850,87 32,40% R$ 84.074.772,73
2029 R$ 459.971.755,44 | R$ 26.954.344,87 R$ 27.223.888,32 31,24% R$ 87.155.732,44
2030 R$ 459.702.211,99 = R$ 26.938.549,62 R$ 27.207.935,12 30,11% R$ 90.349.595,36
2031 R$ 459.432.826,49 | R$ 26.922.763,63 R$ 27.191.991,27 29,03% R$ 93.660.498,90
2032 R$ 459.163.598,85 = R$ 26.906.986,89 R$ 27.176.056,76 27,99% R$ 97.092.732,06
2033 R$ 458.894.528,98 | R$ 26.891.219,40 R$ 27.266.285,74 27,09% R$ 100.650.741,03
2034 R$ 458.519.462,64 = R$ 26.869.240,51 R$ 28.265.471,65 27,09% R$ 104.339.134,91
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2035 R$ 457.123.231,50 | R$ 26.787.421,37 R$ 29.301.273,19 27,09% R$ 108.162.691,72
2036 R$ 454.609.379,68 | R$ 26.640.109,65 R$ 30.375.032,16 27,09% R$ 112.126.364,58
2037 R$ 450.874.457,17 | R$ 26.421.243,19 R$ 31.499.763,07 27,10% R$ 116.235.288,10
2038 R$ 445.795.937,28 | R$ 26.123.641,92 R$ 32.654.086,75 27,10% R$ 120.494.785,06
2039 R$ 439.265.492,46 | R$ 25.740.957,86 R$ 33.850.711,16 27,10% R$ 124.910.373,29
2040 R$ 431.155.739,15 | R$ 25.265.726,31 R$ 35.091.186,44 27,10% R$ 129.487.772,84
2041 R$ 421.330.279,03 | R$ 24.689.954,35 R$ 36.377.119,52 27,10% R$ 134.232.913,36
2042 R$ 409.643.113,86 | R$ 24.005.086,47 R$ 37.710.176,22 27,10% R$ 139.151.941,78
2043 R$ 395.938.024,11 | R$ 23.201.968,21 R$ 39.092.083,42 27,10% R$ 144.251.230,33
2044 R$ 380.047.908,90 | R$22.270.807,46 R$ 40.524.631,25 27,10% R$ 149.537.384,70
2045 R$ 361.794.085,11 | R$21.201.133,39 R$ 42.009.675,48 27,10% R$ 155.017.252,70
2046 R$ 340.985.543,01 | R$19.981.752,82 R$ 43.549.139,86 27,10% R$ 160.697.933,05
2047 R$ 317.418.155,98 | R$ 18.600.703,94 R$ 45.145.018,63 27,10% R$ 166.586.784,60
2048 R$ 290.873.841,29 | R$ 17.045.207,10 R$ 46.799.379,13 27,10% R$ 172.691.435,90
2049 R$ 261.119.669,26 | R$ 15.301.612,62 R$ 48.514.364,45 27,10% R$ 179.019.795,03
2050 R$ 227.906.917,43 | R$ 13.355.345,36 R$ 50.292.196,22 27,10% R$ 185.580.059,86
2051 R$ 190.970.066,56 | R$ 11.190.845,90 R$ 52.135.177,47 27,10% R$ 192.380.728,69
2052 R$ 150.025.734,99 R$ 8.791.508,07 R$ 54.045.695,65 27,10% R$ 199.430.611,24
2053 R$ 104.771.547,42 R$ 6.139.612,68 R$ 56.026.225,65 27,10% R$ 206.738.840,06
2054 R$ 54.884.934,44 R$ 3.216.257,16 R$ 58.101.191,60 27,11% R$ 214.314.882,37
2055 R$ 0,00

10.4. ALTERNATIVA 3 —DURATION — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES — ESCALONAMENTO

ATE 2023

Espelhado na Alternativa 3 apresentada no Capitulo 9, resta abaixo demonstrado o equacionamento

do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por duration e aplicacao de aliquotas suplementares.

TABELA 32.

DEMONSTRACAO DO LDA

Déficit atuarial total R$ 419.343.906,31

Déficit RMBC R$ 110.694.647,49
Déficit RMBaC R$ 308.649.258,82
Constantes 'a' e 'b' 15
Duration t-1 ou Sobrevida 13,91

% LDA RMBac 20,86%
LDA RMBaC R$ 64.380.335,48
Déficit com LDA 354.963.570,84
Prazo de Financiamento (anos) 27

Valor da 12 parcela* R$ 2.150.711,49
Folha mensal R$ 4.677.890,54

Peso sobre a folha 45,98%

* Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (prestacédo constante).
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TABELA 33. DURATION - ALIQUOTAS

2020 R$ 354.963.570,84 R$ 20.800.865,25 R$ 6.933.621,75 11,00% R$ 63.041.082,59
2021 R$ 368.830.814,34 R$ 21.613.485,72 R$ 7.204.495,24 11,02% R$ 65.351.252,80
2022 R$ 383.239.804,82 R$ 22.457.852,56 R$ 14.971.901,71 22,10% R$ 67.746.080,28
2023 R$ 390.725.755,67 R$ 22.896.529,28 R$ 23.125.494,58 32,93% R$ 70.228.667,35
2024 R$ 390.496.790,38 R$ 22.883.111,92 R$ 23.111.943,04 31,75% R$ 72.802.229,99
2025 R$ 390.267.959,26 R$ 22.869.702,41 R$ 23.191.962,36 30,73% R$ 75.470.102,05
2026 R$ 389.945.699,31 R$ 22.850.817,98 R$ 24.041.842,76 30,73% R$ 78.235.739,54
2027 R$ 388.754.674,53 R$ 22.781.023,93 R$ 24.922.867,43 30,73% R$ 81.102.725,11
2028 R$ 386.612.831,03 R$ 22.655.511,90 R$ 25.836.177,66 30,73% R$ 84.074.772,73
2029 R$ 383.432.165,27 R$ 22.469.124,88 R$ 26.782.956,58 30,73% R$ 87.155.732,44
2030 R$ 379.118.333,58 R$ 22.216.334,35 R$ 27.764.430,65 30,73% R$ 90.349.595,36
2031 R$ 373.570.237,27 R$ 21.891.215,90 R$ 28.781.871,31 30,73% R$ 93.660.498,90
2032 R$ 366.679.581,86 R$ 21.487.423,50 R$ 29.836.596,56 30,73% R$ 97.092.732,06
2033 R$ 358.330.408,79 R$ 20.998.161,96 R$ 30.929.972,72 30,73% R$ 100.650.741,03
2034 R$ 348.398.598,03 R$ 20.416.157,84 R$ 32.063.416,16 30,73% R$ 104.339.134,91
2035 R$ 336.751.339,72 R$ 19.733.628,51 R$ 33.249.211,44 30,74% R$ 108.162.691,72
2036 R$ 323.235.756,79 R$ 18.941.615,35 R$ 34.467.644,47 30,74% R$ 112.126.364,58
2037 R$ 307.709.727,67 R$ 18.031.790,04 R$ 35.730.727,56 30,74% R$ 116.235.288,10
2038 R$ 290.010.790,15 R$ 16.994.632,30 R$ 37.040.096,93 30,74% R$ 120.494.785,06
2039 R$ 269.965.325,53 R$ 15.819.968,08 R$ 38.397.448,75 30,74% R$ 124.910.373,29
2040 R$ 247.387.844,86 R$ 14.496.927,71 R$ 39.804.541,37 30,74% R$ 129.487.772,84
2041 R$ 222.080.231,20 R$ 13.013.901,55 R$ 41.263.197,57 30,74% R$ 134.232.913,36
2042 R$ 193.830.935,18 R$ 11.358.492,80 R$ 42.775.306,90 30,74% R$ 139.151.941,78
2043 R$ 162.414.121,08 R$ 9.517.467,50 R$ 44.342.828,20 30,74% R$ 144.251.230,33
2044 R$ 127.588.760,37 R$ 7.476.701,36 R$ 45.967.792,06 30,74% R$ 149.537.384,70
2045 R$ 89.097.669,67 R$ 5.221.123,44 R$ 47.652.303,48 30,74% R$ 155.017.252,70
2046 R$ 46.666.489,63 R$ 2.734.656,29 R$ 49.401.145,92 30,74% R$ 160.697.933,05
2047 R$ 0,00
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11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuicdes, expressas em aliquotas, destinadas ao

financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. Tal

custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

A Portaria n® 464/2018 estabelece, em seu Art. 51, que:

E, ainda:

Art. 51. A avaliacdo atuarial devera propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

§ 1° A aliquota de contribui¢cdo do plano de custeio do custo administrativo devera ser somada
aguela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e devera ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administracdo do RPPS
recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° ndo se aplica caso a legislagdo do RPPS estabeleca que o
custo administrativo sera suportado por meio de aportes preestabelecidos com essa finalidade, por
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo, devendo tal situacdo ser
explicitada no Relatério da Avaliagéo Atuarial. (...)

Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deveréo ser
objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo continuo de verificacdo dos
repasses e da alocacéo dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utilizagdo dos recursos
segundo 0s parametros gerais e observados os principios que regem a Administracao Publica.

Assim, em atendimento a Instru¢do Normativa n® 8/2018, anteriormente a avaliagdo do custeio

administrativo, demonstra-se a seguir o levantamento das despesas administrativas (custo administrativo)

ao longo dos ultimos trés anos:

TABELA 34. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

2017 R$ 1.395.371,70
2018 R$ 1.636.547,45
2019 R$ 2.080.037,61

Quanto a estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio, destaca-se que por meio

da Lei Municipal n° 5.066, de 10/04/2006, se estabeleceu os pardmetros a serem observados quanto a
gestdo administrativa do SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
(RS) — SISPREM, na qual restou definida a taxa de administracdo de 2,00% o valor total da remuneragéo

e subsidios do exercicio anterior, a fim de possa ser aferido o limite de gastos para a gestdo do RPPS ao

longo do exercicio, com a consequente definicdo do custo administrativo (aferido em valores monetarios)

e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribui¢&o).

Assim, em observéancia a referida Lei, onde se definem os limites maximos a serem gastos na gestéo

do RPPS, foi definido pela Unidade Gestora um orcamento para cobertura de tais despesas no montante

de R$ 2.021.340,90, condizente com o gasto histdrico demonstrado anteriormente.
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Diante do limite de custo administrativo calculado, e ainda em observancia ao art. 48 da Portaria

n® 464/2018, na qual se determina que o plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial devera ter a
remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos como base de célculo das contribuices do ente

federativo, normal e suplementar, tem-se o montante de R$ 60.812.577,02.

Por conseguinte, a taxa de administracdo apurada para o custeio administrativo previsto restou
apurada em 3,32% sobre essa base de incidéncia, a vigorar a partir desta avaliacdo atuarial, conforme ja
demonstrado no capitulo “Dos custos e plano de custeio” do presente relatério (Tabela 22 — Aliquotas de
custeio normal a constarem em lei).

Portanto, o valor de R$ 2.021.340,90 é o limite que poderia ser direcionado ao custeio (despesas /
gastos) administrativo ao longo do exercicio de 2020, oriundo da arrecadacéo das contribuicfes a serem
recebidas no periodo, de modo que néo haja a utilizacéo de recursos previdenciarios para o suprimento
das despesas administrativas do RPPS.

Por fim, caso o valor a ser gasto com as despesas administrativas ao longo do exercicio de 2020 seja

inferior ao limite calculado para o custeio administrativo de R$ 2.021.340,90, a diferenca seria passivel de

constituicdo de reserva administrativa® para gastos futuros do RPPS.

5 Portaria n® 464/2018: “ANEXO — DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constituida com os recursos
destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de
custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos
diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964.”
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PARECER ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a situacéo
financeira e atuarial do Plano Previdenciario administrado pelo SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM, na data focal de 31/12/2019. Tem ainda como
objetivo relatar aspectos relacionados a adequacéo da base cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem

como os resultados apurados, o plano de custeio e demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema,

em consonancia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em tépicos, visando o cumprimento dos temas requeridos

pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), conforme segue:

a)

b)

c)

d)

Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composi¢cdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicdo da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados — para cada servidor que se aposenta, um
novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatério —
ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geragdo futura foi apenas a titulo
demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisées mateméaticas da geracdo atual e,
portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do SISPREM.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados
apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade
de adequagfes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versfes foram
disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos célculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagdes significativas na massa
de segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteragdes nos resultados de
reavaliacfes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliacdo atuarial, a apuracdo dos compromissos
previdenciarios é extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos dados cadastrais e da
dindmica demogréfica dos segurados.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com
os beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Nao ha perspectiva de
alteracdes significativas do plano de custeio, salvo se houver alteracdo expressiva das
caracteristicas da massa de segurados ou alteracéo das bases técnicas e hipoteses adotadas.

Adequacdo das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentacgdes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliagao Atuarial,
as hipoteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes, sendo as
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melhores estimativas que se pdde adotar no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a
auséncia de testes estatisticos de aderéncia das hipéteses atuariais.

Assim, recomenda-se a realizagdo prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de
se aperfeicoar a apuragdo dos compromissos previdenciarios.

Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacao previdenciaria a
receber e impactos nos resultados

Em relacdo a compensacéo previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da
respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos
de desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores
exonerados, o valor presente atuarial das compensacgdes previdenciarias a pagar a outros regimes
previdenciarios.

Composicédo e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicagfes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do
exercicio anterior ao da realizacdo da avaliagdo atuarial, estando na mesma data focal.

Variacdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variacéo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada, com o ingresso de
novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensao por morte gerados
no exercicio em estudo, bem como a variagcdo do nivel médio das respectivas folhas de
remuneracgao e proventos e a adequacgéao das bases técnicas, dentre outras caracteristicas.

Resultado da avaliacdo atuarial e situacéo financeira e atuarial

Ante 0 exposto e, apesar da receita decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de
11,00% dos segurados e de 18,43% do Ente Federativo, do aumento do ativo garantidor, do saldo
de compensacéo financeira, dos parcelamentos e do plano de amortizagéo vigente reavaliado, o
resultado apurado para a presente avaliacao atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de
R$ 4.999.570,14, justificado pelas adequac¢des procedidas as hipéteses atuariais e as variagdes
e caracteristicas da massa segurada.

Pelas projecBes atuariais, se observa a solvéncia do plano de beneficios no longo prazo, se
observadas as medidas estabelecidas neste relatdrio.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial

A Portaria n® 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado para
emissao de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente Federativo, razéo pela qual
se impde que os resultados apurados e o consequente plano de custeio apontado pela avaliacédo
atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia sejam cumpridos e aplicados na prética tanto
pelo Ente como pelo RPPS.
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Assim, para a sustentacao do equilibrio financeiro e atuarial do Plano Previdenciario do SISPREM,
depreende-se a manutencdo das aliquotas de custeio normal e faz-se necessaria a revisao do
plano de amortizacédo para adequacéo as exigéncias estabelecidas pela Portaria n® 464/2018.

Ademais, é possivel de se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado além das formas
ja apresentadas no Relatdrio de Avaliacao Atuarial. Contudo, é extremamente recomendado que,
no caso de se propor solucdo diversa as apresentadas, tal proposta seja formalmente
encaminhada para andlise do atuario responsavel pelo plano de beneficios do SISPREM, a fim de
gue possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja estabelecida nova
alternativa em conjunto com este RPPS e a administracao do Ente.

Parecer sobre a anélise comparativa dos resultados das trés ultimas avalia¢ces atuariais

No que concerne as trés Ultimas avaliagbes atuariais realizadas, infere-se que o indice de
Cobertura das ProvisGes Mateméticas (ICrm) deste SISPREM passou de 5,22% no exercicio de
2017 para 5,85% no exercicio de 2018 e, finalmente, para 3,62% no exercicio de 2019, o que
representa uma variagdo negativa de 1,60% neste periodo, haja vista as causas j& destacadas.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele
associado a taxa de juros adotada como hipdtese atuarial. Observado o cenario econémico
brasileiro, com reducéo significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se
atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementac8es de novos planos de cargos e salarios
distintos da hip6tese adotada, o que acarretaria elevacao do passivo atuarial. A inadequacéo das
tabuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em
desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudangas no perfil
demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos
servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concessao e manutengéo
de beneficios) que podem acarretar alteragdes dos compromissos apurados.

Em razao disso, faz-se necesséario a implementacao de plano institucionalizado de gestao dos
riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n® 464/2018.
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Por fim, procedida a avaliacdo atuarial, é o nosso parecer que o SISTEMA DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM, data focal 31/12/2019, tem capacidade
para honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicacdes e recomendacgfes
constantes do presente parecer e do relatorio de avaliagcao atuarial.

T G’ i.Ihe alter
e—— IBA n° 2.091
LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria

Canoas (RS), 08/05/2020.
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para 0 acompanhamento da leitura e compreensado do presente
estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de conceitos e definicdes
inerentes ao relatdrio e ao assunto ora em comento.

a) Regime Préprio de Previdéncia Social: modelo de previdéncia social dos servidores publicos de
cargo efetivo da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, e dos militares dos estados e
do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundacdes.

b) Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir de seus beneficios.

C) Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes do regime, em plena
atividade profissional.

d) Dependentes: beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente inscritos no regime
como dependentes destes.

€) Segurados assistidos (inativos ou aposentados e pensionistas): segurados, participantes do
regime, em gozo de algum dos beneficios.

f)  Remuneracdo de contribuigdo: remuneragdo sobre o qual serd calculada a contribuicdo do
segurado.

g) Provento de beneficio: provento sobre o qual serd calculado o beneficio inicial do participante.

h) Ativo real liquido: exigivel atuarial; bens, direitos e reservas técnicas do regime, liquidos dos
exigiveis operacionais e fundos.

i) Meta atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve auferir de forma a dar
sustentabilidade ao plano de beneficios e ao plano de custeio.

i) Regime de Capitalizagéo: o regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que
consiste em determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria futura. Pressupfe a formacgéo de
reservas, pois as contribuicdes sdo antecipadas no tempo em relacdo ao pagamento do beneficio.

k) Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura: para o regime de reparticdo de capitais de
cobertura as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda
a despesa gerada no mesmo periodo, ao longo de toda sua duracdo. H4 formacéo de reservas
apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo, portanto, reserva para beneficios concedidos.

I) Regime de Reparticdo Simples: para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para arcar com toda a despesa
ocorrida neste mesmo periodo, assim, as despesas esperadas para um exercicio devem ser
financiadas no mesmo exercicio. Com isso, ndo ha formacéo de reservas matematicas de beneficios
a conceder ou concedidos.

m) Provisdo Matematica: diferenca existente entre o valor atual dos beneficios futuros e valor atual das
contribuicdes normais futuras, de acordo com os métodos e hip6teses atuariais adotados. Representa
0 passivo atuarial ou previdenciario do plano de beneficios frente aos seus segurados.
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Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder: diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos beneficios futuros a conceder e o valor atual das contribuicdes normais futuras. Trata-se da
obrigacao do plano frente aos seus segurados ativos.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados inativos e pensionistas, e o valor atual
das contribui¢c8es futuras dos respectivos segurados. Trata-se da obrigacdo do plano frente aos seus
segurados em gozo de beneficio.

Custo normal: percentual calculado atuarialmente, destinado a custear o plano de beneficios do
RPPS, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

Custo suplementar ou Contribuicdo Especial: montante ou percentual destinado a amortizar
déficits ou insuficiéncias apuradas em avalia¢éo atuarial.

Segregacdo da massa: separa¢do dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que
integrardo o Plano Financeiro e o Plano Previdenciério.

Plano Previdenciério: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Capitalizagao, que possui
como segurados os servidores efetivos do municipio que ingressaram apds a data de corte da
segregacao de massas, observadas regras especificas da legislagdo municipal.

Plano Financeiro: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Reparticdo Simples, que possui
como segurados os servidores efetivos com ingresso anterior & data de corte da segregacédo de
massas, bem como os aposentados e pensionistas existentes na data da referida segregacéo,
observadas regras especificas da legislagdo municipal.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas analisadas
pela LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas. As
observacbes do comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos parametros do
trabalho.

2.1. PLANO PREVIDENCIARIO

O SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) — SISPREM
possui um contingente de 2303 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas, conforme
apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 35. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO

Remuneracédo média (R$) Idade média
Situacdo da populagcao

coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos R$ 3.599,67 R$ 3.255,27 46,41 47,46
Aposentados por tempo de

contribuicsio 370 239 R$ 2.910,36 | R$3.200,61 65,61 71,02
Aposentados por idade 11 3 R$ 1.999,09 R$ 1.956,50 70,64 75,33
Aposentados - compulséria 3 8 R$ 998,00 R$ 1.942,76 81,67 79,50
Aposentados por invalidez 11 15 R$ 1.468,74 R$ 1.732,38 65,91 65,07
Pensionistas 202 81 R$ 1.970,65 R$ 1.827,26 63,10 51,27

GRAFICO 2. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS
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Aposentados
Pensionistas
14 %

De acordo com o gréafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 1,44 servidores ativos para
cada assistido, considerado os aposentados e 0s pensionistas.
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GRAFICO 3. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO
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Merece destaque as caracteristicas da populacdo do sexo feminino, uma vez que o tempo de
contribuicdo e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além
de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populacdo que apresente um
quantitativo maior de mulheres em relacdo aos homens, ser4 mais oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagdo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 1360 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do Municipio de
Sant’ana do Livramento. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relagédo
a idade, a remuneracdo, ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, sdo evidenciadas
pelas vérias visGes apresentadas nesse estudo.
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GRAFICO 5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 6. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relagdo ao gréfico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio sera

observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etarias de até

45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situagéo contraria serd observada quando houver grande representatividade de servidores nas faixas

etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para

aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razao de relevantes

incrementos para 0s proximos exercicios.

iumensatuarial
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GRAFICO 7. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL

B Solteiro
Casado / Uniéo Estéavel
Desquitado / Separado
Viavo

B Qutros

No que se refere a condi¢do do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/uniao
estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisdo matematica para os beneficios de
pensao por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, S0 mais onerosos aos sistemas previdenciarios
quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 8. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO
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Referente as remuneracdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, cumpre ressaltar que nao poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito.
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GRAFICO9. REMUNERAGAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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Do grafico anterior depreende-se que as remunera¢des dos servidores ativos tendem a ser maiores
nas idades mais proximas a aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas ao longo do periodo
laborativo do servidor.

GRAFICO 10. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE ESPERA PARA
APOSENTADORIA
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A distribuicao deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para aposentadoria e,
por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo tera
um periodo maior de contribuigdo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.
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GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS
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No que concerne ao tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenca a
menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de contribuicdo dos
segurados do sexo masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informacdes de 660 inativos vinculados ao Plano Previdenciario e suas
caracteristicas estao a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO
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73

lumensatuarial.



LUMENS

ATUARIAL

GRAFICO 13. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Segundo o grafico anterior, é possivel observar que segurados inativos com idade inferior a 50 anos

representam as aposentadorias por invalidez, indicando, desse modo, um cenario desfavoravel ao Plano,

haja vista a necessidade de custear tais beneficios por um periodo mais longo.

GRAFICO 14. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE BENEFICIO

160
140
120
100
80
60
40
20

72%
»’0‘"’
53% .-
”9”’
30% .
r’ﬁ’,
1% 7
3% o
e
Até 1000 1001a 150la 200la 2501a
1500 2000 2500 3000

100%
85% .- b
—"Q”’
3001a 3500 +
3500

Em relacéo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos,

sendo o Plano responsavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversao em

penséao por morte.
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GRAFICO 15. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE BENEFICIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o gréfico supra indica que quanto maior o percentual de servidores que
se aposentaram por invalidez, maior sera o custo para o Regime, corroborando com as razdes ja
especificadas.

2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquivo apresentou informacdes para 283 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o
resumo das informacdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 16. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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GRAFICO 17. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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Conforme se verifica no grafico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa etaria
representam os filhos menores em gozo de pensdo temporéria e, portanto, uma parcela dos beneficios
concedidos, cuja maioria dos dependentes receberado beneficios vitalicios.

GRAFICO 18. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensfes podem ocorrer valores inferiores ao salario minimo,
por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealdgica.
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2.1.4. Analise comparativa

TABELA 36. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Quantidade

2018 2019

Situacdo da populagao

coberta

Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 735 640 728 632
Aposentados por tempo de 356 226 370 239
contribuicdo
Aposentados por idade 11 3 11 3
Aposentados - compulséria 3 10 3 8
Aposentados por invalidez 15 16 11 15
Pensionistas 211 84 202 81
TABELA 37. ANALISE COMPARATIVA POR IDADE
Idade média
Populacédo coberta 2O A
Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino
Ativos 46,71 48,18 46,41 47,46
Aposentados por tempo de 65,26 70,75 65,61 71,02
contribuicao
Aposentados por idade 70,00 74,00 70,64 75,33
Aposentados - compulséria 81,00 78,00 81,67 79,50
Aposentados por invalidez 66,00 63,00 65,91 65,07
Pensionistas 62,00 50,00 63,10 51,27

TABELA 38. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERAGAO MEDIA

Remuneracdo média

Situacdo da populagao 2018 2019

coberta

Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino

Sexo feminino

Ativos

Aposentados por tempo de
contribuicdo

Aposentados por idade
Aposentados - compulséria
Aposentados por invalidez

Pensionistas

R$ 3.352,43
R$ 2.639,66

R$ 1.599,16
R$ 954,00
R$$ 1.514,38
R$ 1.756,40

lumer

R$ 2.960,30
R$ 3.048,01
R$ 1.864,41
R$ 1.917,08
R$ 2.155,44
R$ 1.651,27

1satuarial

R$ 3.599,67
R$ 2.910,36
R$ 1.999,09
R$ 998,00
R$ 1.468,74
R$ 1.970,65

R$ 3.255,27
R$ 3.200,61

R$ 1.956,50
R$ 1.942,76
R$ 1.732,38
R$ 1.827,26
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

CONTA

Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara

Sem Mascara
2.2.7.2.1
(4y(5)+(6)+(7)-(8)+(9)+(10)
3.9.7.2.1
(4)+(5)+(6)+(7)-(8)
2.2.7.2.1.01

2.2.7.2.1.01.01

2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02

2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.05
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.06
2.2.7.2.1.06.01
2.2.7.2.1.07
2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

TABELA 39. ESCRITURACAO CONTABIL

TITULO

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicacdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicagées conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDACAO

(4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(-) OUTRAS DEDUGOES

(5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUGOES

(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
AMORTIZACAO

(-) OUTRAS DEDUCOES
(7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTRAS DEDUCOES

(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

oOoooooooooonooouoouooo o0 600 oo ooooo o o00ooooo o 60ooooooo o o o

VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 209.903.587,27
R$ 23.233.730,50
R$ 186.669.856,77

R$ 214.903.157,44

R$ 214.903.157,44
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 321.238.321,48

R$ 326.274.755,47

R$ 0,00

R$ 2.185.477,05
R$ 161.507,59
R$ 2.689.449,35

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 319.869.284,09

R$ 544.448.043,62

R$ 88.220.646,62
R$ 60.106.493,16
R$ 76.251.619,75
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 426.204.448,13
R$ 426.204.448,13
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO 5 — RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS

4.1. PLANO PREVIDENCIARIO

As projecOes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas previdenciarias
com a concessado e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolucdo demografica
da atual populacdo de segurados (massa fechada), de acordo com as hip6teses adotadas, sendo que se
pode depreender da tabela que segue a evolugédo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos
novos beneficios que estédo previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo
possivel, desta forma, a andlise conjunta aos resultados da avaliagdo atuarial em relagdo a geragéo atual.
Trata-se, pois, de uma apresentacdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizacdo da geracdo atual para a realizacdo das projecdes permite uma andlise dos valores de
receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de
uma hipoétese de dificil previséo.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos célculos. Ao referido
valor sdo somadas as receitas, inclusive com o plano de amortizacao vigente e deduzidas as despesas
anualmente. Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas
ja confessadas, bem como da compensacéo financeira. Desta forma, € importante que se busque o
recebimento dos referidos recursos para que a projecao atuarial sirva como pardmetro para as politicas
financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecéo atuarial, observadas as disposi¢des da
Portaria n° 454/2018, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas a todos os
beneficios garantidos pelo RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes, independente do regime
financeiro. Considerou-se ainda, para atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas
relacionadas a gestdo administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparticdo simples, as despesas
e receitas administrativas influenciam as projecdes apenas no primeiro exercicio.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Plano Previdenciario:

TABELA 40. RESUMO FLUXO ATUARIAL EM VALOR PRESENTE ATUARIAL

NS NOVOS
S ERCICIO BENEFICIOS NOVOS RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO
IVl PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIO |  FINANCEIRO
ACUMULADO
2020 262/ 262 51.285,96 61.696.893,46 39.325.251,40 22.371.642,06 45.605.372,56
2021 53/315 175.609,52 50.408.942,74 36.183.378,35 23.225.564,38 68.830.936,94
2022 43/358 149.742,33 58.148.992,95 35.717.028,32 22.431.964,63 91.262.901,57
2023 31/389 119.334,42 54.614.503,51 34.884.296,06 19.730.207,45 110.993.109,02
2024 441433 157.994,44 48.161.396,88 33.704.987,34 14.456.409,54 125.449.518,57
2025 421475 137.578,84 45.763.977,54 32.923.437,55 12.840.540,00 138.290.058,56
2026 451520 137.581,77 44.645.157,64 31.950.858,09 12.694.299,55 150.984.358,11
2027 49 /569 185.562,65 43.611.919,30 30.984.382,83 12.627.536,47 163.611.894,58
2028 55/ 624 196.915,09 42.483.933,69 30.407.008,13 12.076.925,56 175.688.820,14
2029 541678 104.634,28 41.323.781,50 20.857.844,97 11.465.936,53 187.154.756,68
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EXERCICIO

2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080

NOVOS
BENEFICIOS
(QTDE ANO) /
ACUMULADO

55/733
49/782
54 /836
38/874
41/915
42 /957
32/989
34/1023
41/1064
39/1103
30/1133
26/1159
35/1194
24/1218
29 /1247
21/1268
1471282
13/1295
14/1309
5/1314
10/1324
471328
6/1334
3/1337
4/1341
0/1341
1/1342
0/1342
0/1342
0/1342
1/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343
0/1343

NOVOS
BENEFICIOS
TOTAL (R$)
182.635,03
179.224,50
181.661,48
138.333,82
147.794,03
157.371,62
90.604,04
126.838,50
128.240,97
131.888,29
87.357,01
81.085,28
119.460,15
81.613,24
103.362,64
67.880,16
39.065,29
44.321,71
41.956,32
17.670,23
25.703,59
9.966,49
20.969,35
6.777,26
9.944,68
0,00
2.545,35
0,00
0,00
0,00
1.956,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RECEITA

PREVIDENCIARIA

40.166.101,75
39.068.793,04
37.985.378,78
36.912.537,09
28.863.312,87
24.352.625,19
23.412.593,78
22.623.591,34
21.756.720,61
20.967.316,20
20.145.415,99
3.442.549,59
3.101.306,73
2.700.402,88
2.389.430,87
2.065.359,34
1.808.866,22
1.602.287,98
1.396.006,41
1.204.451,04
1.065.052,62
923.912,25
815.130,69
700.647,93
613.583,85
529.640,47
466.464,81
406.159,47
354.923,32
308.982,68
267.946,90
229.161,00
196.902,36
168.451,81
143.473,55
121.644,73
102.652,69
86.201,70
72.018,83
59.853,63
49.474,25
40.666,62
33.233,30
26.993,64
21.784,73
17.461,73
13.895,34
10.970,08
8.584,72
6.652,09
5.097,85

DESPESA

PREVIDENCIARIA

29.062.213,77
28.462.836,11
27.753.349,07
27.098.131,30
26.129.358,85
25.245.958,65
24.437.566,01
23.223.146,85
22.133.373,82
21.238.962,31
20.430.132,95
19.390.753,54
18.371.345,16
17.634.388,65
16.709.347,17
15.942.653,38
15.040.108,02
14.055.373,89
13.156.775,22
12.292.278,67
11.370.326,82
10.544.784,68
9.708.631,01
8.951.056,12
8.186.904,35
7.478.481,49
6.785.797,26
6.152.370,76
5.559.121,79
5.013.037,76
4.511.326,84
4.055.736,77
3.632.336,41
3.245.579,73
2.893.086,57
2.572.556,31
2.281.764,57
2.018.607,01
1.781.069,27
1.567.221,85
1.375.250,18
1.203.415,03
1.050.034,53
913.483,56
792.246,48
684.933,45
590.261,35
507.022,55
434.094,43
370.440,83
315.091,43

LUMENS

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

11.103.887,97
10.605.956,93
10.232.029,70
9.814.405,80
2.733.954,02
-893.333,46
-1.024.972,22
-599.555,51
-376.653,20
-271.646,11
-284.716,96
-15.948.203,95
-15.270.038,42
-14.933.985,77
-14.319.916,30
-13.877.294,04
-13.231.241,80
-12.453.085,91
-11.760.768,81
-11.087.827,63
-10.305.274,20
-9.620.872,43
-8.893.500,32
-8.250.408,19
-7.573.320,50
-6.948.841,01
-6.319.332,44
-5.746.211,29
-5.204.198,47
-4.704.055,08
-4.243.379,94
-3.826.575,77
-3.435.434,05
-3.077.127,92
-2.749.613,02
-2.450.911,58
-2.179.111,88
-1.932.405,31
-1.709.050,44
-1.507.368,21
-1.325.775,94
-1.162.748,41
-1.016.801,23
-886.489,92
-770.461,75
-667.471,72
-576.366,01
-496.052,47
-425.509,71
-363.788,74
-309.993,59

ATUARIAL

SALDO
FINANCEIRO

198.258.644,65
208.864.601,59
219.096.631,29
228.911.037,09
231.644.991,11
230.751.657,64
229.726.685,42
229.127.129,91
228.750.476,71
228.478.830,60
228.194.113,64
212.245.909,69
196.975.871,27
182.041.885,50
167.721.969,20
153.844.675,16
140.613.433,35
128.160.347,44
116.399.578,64
105.311.751,01
95.006.476,80
85.385.604,37
76.492.104,05
68.241.695,86
60.668.375,35
53.719.534,34
47.400.201,90
41.653.990,61
36.449.792,14
31.745.737,06
27.502.357,12
23.675.781,35
20.240.347,30
17.163.219,38
14.413.606,36
11.962.694,78
9.783.582,90
7.851.177,59
6.142.127,15
4.634.758,93
3.308.983,00
2.146.234,59
1.129.433,36
242.943,44
-527.518,31
-1.194.990,03
-1.771.356,03
-2.267.408,50
-2.692.918,21
-3.056.706,95
-3.366.700,54
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NOVOS

EXERCICIO BENEFICIOS BENg\F/iCC)IISOS RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO
(QTDE ANO) / TOTAL (R$) PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
ACUMULADO
2081 0/1343 0,00 3.858,76 267.148,61 -263.289,85 -3.629.990,39
2082 0/1343 0,00 2.880,95 225.801,14 -222.920,20 -3.852.910,59
2083 0/1343 0,00 2.118,62 190.294,28 -188.175,65 -4.041.086,24
2084 0/1343 0,00 1.532,26 159.926,53 -158.394,27 -4.199.480,51
2085 0/1343 0,00 1.087,58 134.070,10 -132.982,52 -4.332.463,03
2086 0/1343 0,00 755,78 112.154,91 -111.399,13 -4.443.862,16
2087 0/1343 0,00 512,84 93.651,96 -93.139,12 -4.537.001,28
2088 0/1343 0,00 338,37 78.087,39 -77.749,02 -4.614.750,30
2089 0/1343 0,00 215,63 65.056,58 -64.840,95 -4.679.591,25
2090 0/1343 0,00 131,49 54.192,04 -54.060,54 -4.733.651,79
2091 0/1343 0,00 75,74 45.155,53 -45.079,79 -4.778.731,59
2092 0/1343 0,00 40,56 37.652,27 -37.611,72 -4.816.343,30
2093 0/1343 0,00 19,92 31.425,26 -31.405,34 -4.847.748,64
2094 0/1343 0,00 8,91 26.258,55 -26.249,63 -4.873.998,27

* Em quantidade de concessdes / Nimero acumulado
** Em valores monetarios (folha de beneficios dos nossos assistidos)

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as proje¢cdes apresentadas sdo extremamente
sensiveis as hipéteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis. Assim, a alteragcdo
destas pode impactar profundamente na apresentagéo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que, confirmando-se as hip6teses adotadas, o plano de
beneficios comportard os beneficios futuros com base nas contribui¢cdes arrecadadas e com o Plano de
Amortizacéo vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo patrimdnio pelos proximos 54 anos.

Uma vez que a situacdo de superavit financeiro (receitas mensais superiores as despesas mensais)
deixar de ser observada, o processo de capitalizagdo das reservas mateméticas ficara extremamente
comprometido; razdo pela qual deverao ser tomadas acdes para o equilibrio do Plano de Beneficios.

Insta informar que se trata de calculos considerando uma massa fechada de segurados. O intuito de
se realizar tais célculos é buscar saber se o patriménio atual, somado as contribui¢cdes futuras, sera
suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas hipoteses atuariais adotadas. Sabe-
se que na pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentara alteragbes ano apos
ano e por isso a necessidade da realizagdo dos célculos atuariais anualmente. As reavaliagdes tém
também como objetivo observar se as premissas adotadas estdo adequadas ou néo a realidade da massa
de segurados.

O Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdenciarias do
SISPREM.
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GRAFICO 19. PROJEGAO ATUARIAL DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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B RECEITA DESPESA

Destaca-se que as projecdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para
otimizar a alocacéo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos
sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizacdo de ativos e passivos
previdenciarios se da o nome de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no
mercado, desde os mais simples e deterministicos, até os complexos sistemas estocasticos.

A fim de atender ao disposto no inciso | do §2° do artigo 10 da Portaria n°® 464/2018, apresentamos a

seguir uma tabela dos fluxos atuariais que representaria a situagédo de equilibrio atuarial:

TABELA 41, PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PLANO DE
CUSTEIO PROPOSTO

: RECEITA DESPESA RESULTADO
el PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO ST AN NSNS

2020 61.878.609,24 40.130.340,76 21.748.268,48 44.981.998,98
2021 57.617.375,06 36.183.378,35 21.433.996,71 66.415.995,69
2022 55.611.879,05 35.717.028,32 19.894.850,73 86.310.846,42
2023 51.387.369,31 34.884.296,06 16.503.073,25 102.813.919,67
2024 44.292.362,82 33.704.987,34 10.587.375,48 113.401.295,16
2025 41.316.562,39 32.923.437,55 8.393.124,84 121.794.420,00
2026 39.664.604,31 31.950.858,09 7.713.746,21 129.508.166,21
2027 38.144.064,57 30.984.382,83 7.159.681,75 136.667.847,96
2028 36.579.428,02 30.407.008,13 6.172.419,88 142.840.267,84
2029 35.024.538,13 29.857.844,97 5.166.693,16 148.006.961,00
2030 33.510.255,35 29.062.213,77 4.448.041,58 152.455.002,58
2031 32.088.691,11 28.462.836,11 3.625.855,00 156.080.857,59
2032 30.716.011,18 27.753.349,07 2.962.662,11 159.043.519,69
2033 29.429.540,51 27.098.131,30 2.331.409,21 161.374.928,90
2034 21.557.437,94 26.129.358,85 -4.571.920,91 156.803.007,99
2035 17.215.975,13 25.245.958,65 -8.029.983,52 148.773.024,46
2036 16.442.501,96 24.437.566,01 -7.995.064,05 140.777.960,42
2037 15.808.475,33 23.223.146,85 -7.414.671,52 133.363.288,89
2038 15.096.942,30 22.133.373,82 -7.036.431,51 126.326.857,38
2039 14.457.726,23 21.238.962,31 -6.781.236,08 119.545.621,31
2040 13.784.781,33 20.430.132,95 -6.645.351,62 112.900.269,69
2041 13.211.091,38 19.390.753,54 -6.179.662,16 106.720.607,53
2042 12.675.958,98 18.371.345,16 -5.695.386,18 101.025.221,35
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2043 12.088.525,00 17.634.388,65 -5.545.863,64 95.479.357,70
2044 11.590.765,50 16.709.347,17 -5.118.581,67 90.360.776,03
2045 11.085.079,21 15.942.653,38 -4.857.574,17 85.503.201,86
2046 10.647.653,55 15.040.108,02 -4.392.454,47 81.110.747,39
2047 10.261.395,38 14.055.373,89 -3.793.978,50 77.316.768,89
2048 9.879.768,59 13.156.775,22 -3.277.006,62 74.039.762,26
2049 9.516.162,24 12.292.278,67 -2.776.116,43 71.263.645,84
2050 9.206.197,12 11.370.326,82 -2.164.129,70 69.099.516,14
2051 8.898.584,49 10.544.784,68 -1.646.200,20 67.453.315,94
2052 8.625.535,26 9.708.631,01 -1.083.095,75 66.370.220,20
2053 8.350.877,45 8.951.056,12 -600.178,67 65.770.041,53
2054 8.106.592,36 8.186.904,35 -80.311,99 65.689.729,53
2055 526.480,37 7.478.481,49 -6.952.001,12 58.737.728,41
2056 463.647,59 6.785.797,26 -6.322.149,67 52.415.578,75
2057 403.811,43 6.152.370,76 -5.748.559,33 46.667.019,41
2058 352.853,41 5.559.121,79 -5.206.268,38 41.460.751,03
2059 307.164,33 5.013.037,76 -4.705.873,43 36.754.877,60
2060 266.355,23 4.511.326,84 -4.244.971,61 32.509.906,00
2061 227.882,71 4.055.736,77 -3.827.854,06 28.682.051,94
2062 195.801,48 3.632.336,41 -3.436.534,93 25.245.517,01
2063 167.508,27 3.245.579,73 -3.078.071,45 22.167.445,56
2064 142.668,86 2.893.086,57 -2.750.417,71 19.417.027,85
2065 120.961,86 2.572.556,31 -2.451.594,45 16.965.433,40
2066 102.076,10 2.281.764,57 -2.179.688,47 14.785.744,93
2067 85.717,37 2.018.607,01 -1.932.889,65 12.852.855,28
2068 71.614,18 1.781.069,27 -1.709.455,09 11.143.400,20
2069 59.517,42 1.567.221,85 -1.507.704,43 9.635.695,77
2070 49.196,50 1.375.250,18 -1.326.053,68 8.309.642,08
2071 40.438,60 1.203.415,03 -1.162.976,42 7.146.665,66
2072 33.047,42 1.050.034,53 -1.016.987,11 6.129.678,55
2073 26.843,24 913.483,56 -886.640,32 5.243.038,24
2074 21.663,98 792.246,48 -770.582,49 4.472.455,74
2075 17.365,56 684.933,45 -667.567,89 3.804.887,86
2076 13.819,38 590.261,35 -576.441,97 3.228.445,88
2077 10.910,61 507.022,55 -496.111,94 2.732.333,94
2078 8.538,63 434.094,43 -425.555,80 2.306.778,14
2079 6.616,82 370.440,83 -363.824,02 1.942.954,13
2080 5.071,26 315.091,43 -310.020,17 1.632.933,95
2081 3.839,09 267.148,61 -263.309,52 1.369.624,43
2082 2.866,71 225.801,14 -222.934,44 1.146.690,00
2083 2.108,55 190.294,28 -188.185,72 958.504,27
2084 1.525,30 159.926,53 -158.401,23 800.103,05
2085 1.082,85 134.070,10 -132.987,24 667.115,80
2086 752,60 112.154,91 -111.402,30 555.713,50
2087 510,73 93.651,96 -93.141,23 462.572,27
2088 336,99 78.087,39 -77.750,40 384.821,87
2089 214,76 65.056,58 -64.841,83 319.980,05
2090 130,96 54.192,04 -54.061,08 265.918,97
2091 75,43 45.155,53 -45.080,10 220.838,87
2092 40,40 37.652,27 -37.611,88 183.226,99
2093 19,84 31.425,26 -31.405,41 151.821,58
2094 8,88 26.258,55 -26.249,66 125.571,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO lll

(i) Estimativa da Compensacgdo e Rentincia da Receita

2021
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
SETORES/ PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
; COMPENSACAO
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO C
2021 2022 2023

IPTU Cor]cessgo de isencao FAZENDA- Antecipagao de receitas de 1.367.100,00 1.419.048,00 1.490.000,40|| Art. 14 - Inciso | da LRF

carater n&o geral contribuintes
|

Concesséao de isengao  |FAZENDA- Antecipagio de receitas de Art.14 - Inciso | da LRF
ISSQN carater nao geral contribuintes 56.624,00 57.133,00 59.989,65 '
|

Concessao de isencdo  |FAZENDA- Antecipagio de receitas de Art.14 - Inciso | da LRF
TAXA LIMPEZA PUBLICA |[carater ndo geral contribuintes 884.205,00 917.804,00 963.694,20 '
TOTAL 2.307.929,00 2.393.985,00] 2.513.684,25]| -||

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda — Contadoria Geral — 11/08/2020 — 10:51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO 11l

(j) Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

2021
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto 2021
Aumento Permanente da Receita
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 0,00

Redugdo Permanente de Despesa (II)

1.140.343,14

Margem Bruta (Il1) = (1+I1)

1.140.343,14

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-1V)

1.140.343,14

FONTE: Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM - 11/08/2020

A previsdo da redugdo permanente das despesas tem como fato gerador 20 processos de solicitagdo de aposentadoria tramitando no Sistema de Previdéncia Municipal-

SISPREM (Of. 266/2020).




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO IV

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

2021
(LRF, art. 49, § 39) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 800.000,00|Utilizagdo da Reserva de Contingéncia 800.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 250.000,00|Utilizacdo da Reserva de Contingéncia 250.000,00
Avais e Garantias Concedidas/Créditos Especiais Contrapartida 150.000,00]Utilizacdo da Reserva de Contingéncia 150.000,00
Assuncao de Passivos 100.000,00]Utilizacao da Reserva de Contingéncia 100.000,00
Assisténcias Diversas 900.000,00|Utilizagdo da Reserva de Contingéncia 900.000,00

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

2.200.000,00|SUBTOTAL

2.200.000,00

RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS

PROVIDENCIAS

Descricao

Valor

Descricao

Valor

Frustragdo de Arrecadagdo

2.000.000,00|Limitagdo de Empenho

2.000.000,00

Restituicdo de Tributo a Maior

Discrepancia de Proje¢des

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

2.000.000,00{SUBTOTAL

2.000.000,00

TOTAL

4.200.000,00| TOTAL

4.200.000,00

FONTE: Sec. Munic. Fazenda- Contadoria Geral




(LRF, art. 45, Paragrafo Unico)

1 - Projetos em Andamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO V

Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informagdes sobre o Patrimonio Publico

2021

Cod Agao PPA e LDO

Descri¢ao

Previsdo para conclusio

Sem informagdes.

Total

FONTE: Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente e Habitagdo — Departamento de Controle Orcamentario- 04/09/2020

2- InformagGes sobre o Patrimonio:

O municipio conta com 1.610 bens moveis, tipo, mdveis, utensilios e material de informatica conforme Relatdrio Geral de Bens emitido pelo Setor de
Patrimonio. Em relagdo ao histérico de veiculos e bens imdveis ndo ha informagdes de quantitativo.
VALORES FINANCEIROS DO IMOBILIZADO: Bens mdveis - RS 30.078.071,52; Bens imdveis — RS 44.364.852,23




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento do aumento da Despesa com Pessoal do Poder Executivo

2021
Previsdo para 2021
N Padrdo de Cargos Cargos | Cargos FarETE i || A Total ref.
Cargos CEEEED Remuneragdo | Existentes | Ocupados | Vagos | Criasdo-Ne | Ocupagao - RS ref criagdo e Aumento de
cargos N2 cargos b i despesa com
e ocupagao previstos
pessoal
De provimento efetivo
Em comissao
Empregos
Fungdes de Confianga
Gratificagbes
Totais 0,00

FONTE: Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios 09-09-2020

O demonstrativo encontra-se sem informagdes em observac¢do ao Art. 82 da Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020. Sendo que as exceg¢ées quanto ao aumento de

despesas na area da saude e assisténcia social para enfrentamento do Covid 19 ndo houve manifestacdo sobre o tema.



ANEXO VIl - PESSOAL LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTI:\RIAS
ANEXO VIl
Planejamento de aumento da Despesa com Pessoal do Poder Legislativo
2021

Previsdo para 2021

Total ref.
Aumento de
despesa com

pessoal

Padrdo de Cargos Cargos Aumento em | Aumentos
iacdo - N2 30 - N2
Remuneragdo| Existentes Ocupados Cargos Vagos | Criagéo - N2 |Ocupaéio - N RS ref criagdo reais
cargos cargos = .
e ocupagdo previstos

Cargos Legislacdo

De
provimento
efetivo

Em comissdo

Empregos

Fungdes de
Confianga

Gratificacbes
Totais 0,00
FONTE: Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente, Habitagdo e Assuntos Fundiarios 09-09-2020

O demonstrativo encontra-se sem informagdes em observagdo ao Art. 82 da Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020.

Pagina 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROJEGAO DA VARIAGAO DA DiVIDA FUNDADA INTERNA DA PREFEITURA MUNICIPAL

ANO DE 2020
~ SALDO DA DiVIDA Valor Atualizacao Valor Pagamentos SALDO DA DiVIDA
DISCRIMINACAO — — e
31/112/2019 Indice ano Previsdo Anual Valor Mensal Previsdao Anual 31/12/2021
1 DIVIDA FUNDADA TOTAL 216.536.337,83 120.088.985,56 3.604.299,75 47.815.361,28 288.622.557,63
1.1 FUNDADA INTERNA 216.536.337,83 120.088.985,56 3.604.299,75 47.815.361,28 288.622.557,63
1.1.1 CONTRATUAL 214.576.171,69 101.605.810,87 3.289.799,75 44.041.361,28 271.953.216,80
1.1.1.1 UNIAO 207.021.841,90 82.935.231,70 3.289.799,75 39.477.597,00 250.479.476,60
Lei 7976/89 - - -
GOV. FED. MP 2.022/00 e 2.118/01 - 3,35 - - - -
Parcelamento de FGTS - - - - -
Parcelamento Previdenciario 8.715.231,69 3,35 291.960,26 145.031,75 1.740.381,00 7.266.810,95
Parcelamento do SISPREM 198.306.610,21 3,35 82.643.271,44 3.144.768,00 37.737.216,00 243.212.665,65
Outros contratos - - - -
1.1.1.2 OUTRAS DIVIDAS CONTRATUAIS 7.554.329,79 18.670.579,17 4.563.764,28 21.473.740,20
Bancos Estaduais - PIMES / BERGS - - - -
SISPREM - Divida Previdenciaria - - - -
RGE/ SUL - Parcelamento 5.594.163,65 3,35 187.404,48 65.813,69 789.764,28 4.804.399,37
Outros - Sentengas Judiciais 1.960.166,14 3,35 18.483.174,69 314.500,00 3.774.000,00 16.669.340,83
1.2 FUNDADA EXTERNA -

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda — Contadoria Geral — 07/08/2020

Nota:

Parcelamentos SISPREM: Este valor € composto por todos os parcelamentos realizados até a data de junho/2020 relativo a amortizagao atuarial, patronal
RPPS, patronal Assisténcia e 1% sobre a RCL. No valor da parcela mensal paga em 2019 foi acrescido o parcelamento feito em 2020 relativo as
contribuigcdes: patronal RPPS, patronal Assisténcia e 1% sobre RCL do periodo de 2019.

Tendo em vista que o municipio de forma recorrente parcela a amortizagao atuarial e parte da contribuigdo patronal RPPS e Assisténcia, 1% RCL, que é
pertinente levar em consideragao provavel parcelamento no exercicio de 2021 no valor aproximado de R$ 27.780.000,00. Levando em consideragéo tal valor,

acrescentaria ao saldo da divida para 2020, totalizando R$ 225.000.000,00




MEMORIA DE CALCULO DA PROJECAO DE EVOLUGAO DA DiVIDA CONSOLIDADA PARA 2020

jan fev mar abr mai juh jul ago set out nov dez total
Divida 214.576.171,69 | 219.753.522,85  224.930.874,00 | 230.108.225,16 | 235.285.576,31 | 240.462.927,47 | 245.640.278,63 | 250.817.629,78 | 255.994.980,94 | 261.172.332,09 | 266.349.683,25 | 271.527.034,41 | 214.576.171,69
Variagao Passiva 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 8.467.150,91 | 101.605.810,87
TOTAL 223.043.322,60 | 228.220.673,75| 233.398.024,91| 238.575.376,06 | 243.752.727,22 | 248.930.078,38 | 254.107.429,53 | 259.284.780,69 | 264.462.131,84 | 269.639.483,00 | 274.816.834,16 | 279.994.185,31 | 316.181.982,56
(-) Amortizag&o 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 3.289.799,75 39.477.597,00
Principal 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 394.775,97 4.737.311,64
Juros 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 2.895.023,78 34.740.285,36
SALDO FINAL 219.753.522,85 | 224.930.874,00 | 230.108.225,16 | 235.285.576,31 | 240.462.927,47 | 245.640.278,63 | 250.817.629,78 | 255.994.980,94 | 261.172.332,09 | 266.349.683,25 | 271.527.034,41 | 276.704.385,56 | 276.704.385,56

Fonte: Contadoria Geral da Fazenda — 05/08/2020




ATA n° 06/2020 — REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTANA DO LIVRAMENTO- RS.

Ao quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte, reuniram-se, s 19 horas, por meio de video
conferéncia, realizada pelo aplicativo Google Meet. Onde os membros deste respectivo conselho,
reuniram-se para deliberar sobre assuntos da pauta previamente definidos: Informes; Leitura e
Deliberagdo da ATA N° 05 de 2020; e Assuntos Gerais. Estavam presentes os seguintes
Conselheiros: Delmar da Rosa Rodrigues (UNAMOS), Horacio Davila Rodriguez (ACBS), Cristina
Cardozo (Santa Casa), Alan Silva Carvalho (UNIPAMPA), Adriana Andrade de Souza
(A.S.F.Q.B.), Adriana Simées Pires (Lab. Dr. Pio), Neusa Meirelles (Pastoral Social). Cleusa
Cabreira Peduce (ASSANDEF), Allison Gisella (S.S Medicina), Teresa Severo (USAS), Silvio
Vidarte Madruga (SINDISAUDE), Fernanda Fadul (Liga Feminina), Vera Henguer (STIA), Sérgio
Oliveira (Santa Casa), Lizandra Tarabal (OAB). Justificaram sua auséncia: Claudia Rubim Clavijo
(SMS), Sérgio Aragon (Membro Nato), Zenir Rodrigues (Sec. Geral De Governo), Leticia Ucha
Feippe (ABO), Otilic de Almeida (MST), José Luiz Macedo Jaques (SIAN), Antdnio Augusto
Pereira (ADEVI), Claiton Jober Menezes (RADIALISTAS), totalizando 15 conselheiros presentes.
Q senhor Presidente Delmar da Rosa Rodrigues deu inicio & reunido as dezenove horas e dezoito
minutos. Dando inicio & sessd@o o Senhor Presidente, cumprimenta a todos e faz a leitura dos
informes. Prosseguindo ao proximo ponto de pauta, faz a leitura da ATA n° 05 de 2020, apés
alguns questionamentos e deliberagdes, o presidente coloca em regime de votacdo, APROVADO
por unanimidade. Dando continuidade passa-se aos assuntos gerais. O senhor Delmar da Rosa
Rodrigues comunica a todos os conselheiros presentes, que por motivos pessoais e juridicos,
 estara se afastando da presidéncia, deste conselho, por alguns meses, uma vez que, estard a
concorrer como Vereador nas eleicbes de 2020, assim o Presidente Interino do Conselho
Municipal de Saude passa a ser o Conselheiro Horacio Davila Reodriguez, até acabar o
afastamento do Senhor Delmar. Apds o comunicado, pede ac Senhor representante do
SINDISAUDE que discorra sobre a situagdo atual na Santa Casa. O Senhor Silvio Madruga
(SINDISAUDE) fala sobre o atraso no pagamento dos vales refeigdo dos funcionarios da Santa
Casa, salienta também sua preocupagdo com a troca de representantes da diretoria da SANTA
CASA, e da énfase, que sdo cargos politicos. E que com bases em decisées judiciais a troca de
governo e seus representantes, acaba afetando os funcionarios e a sistematica de gestdo
hospitalar. Prosseguindo o senhor Sérgio Oliveira (SANTA CASA), fala sobre a importéncia da
gestao de recursos financeiros e humanos no Hospital, fala também, sobre a importancia dos
investimentos em equipamentos para combater a pandemia, bem como, em protecéo individual
para cada membro da equipe SANTA CASA. Nada mais havendo a tratar, o presidente Delmar

da Rosa Rodrigues, deu por encerrada a reunido as 19 horas e 47 minutos, onde eu Adrsana

- Sim&es Pires secretariei esta ata, onde sera assinada por mim e demais conselheiros.

NWM#,&'CjA (/ \\\ QJ"“S’W\




ATA n° 07/2020 — REUNIAC EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
- SANTANA DO LIVRAMENTO- RS.

Ao vigésimo sexto dia do més de agosto de dois mil e vinte, reuniram-se, as 19 horas, por meio
de video conferéncia, realizada pelo aplicative Google Meet. Onde os membros deste respectivo
conselho, reuniram-se para deliberar sobre assuntos da pauta previamente definidos: Informes;
Leitura e Deliberacéo da ATA N° 06 de 2020; Leitura e Deliberagdo do Parecer da Comisséo
Permanente - referente ao Of. 079/2020/CTB — Planilhas da LDO e PAS e LOA para o exercicio
de 2021; Leitura da Carta de Homologacg&o do SIOPS 3° bimestre de 2020 e Assuntos Gerais.
Estavam presentes os seguintes Conselheiros: Horécio Davila Rodriguez (ACBS), Luiz Alberto
Arrieta Filho (Santa Casa), Adriana Sim&es Pires (Lab. Dr. Pio), Cristina Cardoso {Santa Casa),
Alan Silva Carvalho (UNIPAMPA), Cleusa Cabreira Peduce (ASSANDEF), Allisen Gisella (S.S
Medicina), Fernanda Fadul (Liga Feminina), Adriana Andrade de Souza (A.S.F.Q.B.), Carlos
Alberto Mello Antunez (Membro Nato), Neusa Meirelles (Pastoral Social). Lizandra Tarabal
(OAB), Claudia Rubim Clavijo (SMS), Claiton Menezes (RADIALISTAS), Wanderlei Fernandes
Pereira (UNAMOS), Hélio da Rosa Minho (STIA), Silvio Vidarte Madruga (SINDISAUDE), Edison
Eduardo Silva (RADIALISTAS) e Vera Henguer (STIA). Justificaram sua auséncia: Leticia Ucha
Feippe (ABO). Ndo justificaram: Otilio de Almeida (MST), José Luiz Macedo Jaques (SIAN) e
Antdnio Augusto Pereira (ADEVI), totalizando 20 conselheiros presentes e um visitante. O senhor
Presidente Horécio Davila Rodriguez, deu inicio & reunido as dezenove horas e oito minutos.
Dando inicio a sessdo o Senhor Presidente, cumprimenta a todos e faz a leitura dos informes,
onde 1& a Carta de Homologagdo do SIOPS do 3° bimestre de 2020, comunica a todos os
conselheiros presentes, que ndo houve quérum na UGitima reunido do Conselho e pede aos
“conselheiros e reitera a importancia da participagdo de todos para o bom andamento das
reunides. Apos ¢ comunicado, prossegue-se ao proximo ponto de pauta, onde se faz a leitura da
 ATAN® 06 de 2020, apos alguns guestionamentos e deliberagbes, o presidente coloca em regime
de votacdo, APROVADO pela maioria e com uma abstengdo. Dando continuidade o Senhor
Presidente pede a senhora Contadora da Secretaria Municipal de Saide Sandra Denise que
discorra um pouco sobre os programas das planilhas da LDO, LOA e PAS 2021, a Senhora
Denise safieﬂta que ha uma redugdo dos recursos da ASPS — para o exercicio de 2021, sendo
que a Secretaria Municipal de Satde vai ficar com um déficit de 10 milhdes para 2021 em relacédo
aos servigos que estdo sendo realizados no momento, agora em 2020, e assim o proximo gestor
terd trabalho e terd que readequar as contas e priorizar os servicos. Apds a fala da senhora
contadora, O Senhor Presidente Horécio Davila Rodriguez faz a Leitura dos Pareceres da
Comissdo Permanente - referente ao Of. 079/2020/CTB — Planilhas da LDO, PAS e LOA para o
exercicio de 2021, apos alguns questionamentos e deliberactes, o presidente coloca em regime
de votacac os pareceres da LDO, LOA g PAS 2021, APROVADOS por unanimidade. Co}oce%—se
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também em Regime de votagdo a matéria do Of. 079/2020/CTB, APROVADQ por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o presidente Horacio Davila Rodriquez, deu por encerrada a reunido

~as 20 horas e 8 minutos, onde eu Adriana Simdes Pires secretariei esta at“a onde sera assinada

por mim e demais conselheiros, sendo APROVADA por knanimidade.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO DESIGNADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

FINALIDADE: ANALISE DO PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS-LDO
2021

| - CONSIDERACOES INICIALIS.

Para a analise do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2021 e
Aplicacdo dos Recursos em Saude, os Membros da Comissdao nomeada, reuniram-se
na Secretaria Municipal de Satde, com a contadora Sandra Denise Cardoso quando
examinaram as questdes atinentes a aplicacdo dos recursos em salude do referido
projeto de lei orcamentaria.

Il - PARECER.

Trata-se de analise para parecer do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO da Secretaria Municipal de Salude para o exercicio 2021 -
elaborado em consonancia com plano plurianual de investimentos preparado por
técnicos do municipio.

O referido projeto abrange os programas e agOes que serdo desenvolvidos
e/ou mantidos pela secretaria municipal de salde, com recursos oriundos do
Ministério da Saude, secretaria estadual de salude e secretaria municipal de salde
estabelecendo ainda metas fisicas e guantificacdo de valores.

Sendo:
Fundo de Salde Federal............. 23.199.607,00

Fundo de Saude Estadual........... 6.076.131,00
Fundo de Saude Municipal........ 37.104.097,00

Total...oo 66.379.835,00

Conselho Municipal de Salde - Santana do Livramento / RS !
Av. Daltro Filho N° 824- Sala 07 — Bairro Centro CEP: 97.576.360
Fone (0xx55) 3244-1146 — 3968-1006 ou (55) 9 8429-8395 E-mail: conselhosaudesl@yahoo.com.br
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Depreende-se diante do documento em questdo que os conteudos dos
programas e dos recursos colocados atendem as necessidades do Municipio e
opinamos pela sua aprovacao.

Santana do Livramento, 25 de agosto de 2020.
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Hordcio Da\nla Rodrlguez Cristina Cardoso
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Conselho Municipal de Satde - Santana do Livramento / RS
Av. Daltro Filho N° 8247- Sala 07 — Bairro Centro CEP: 97.576.360
Fone (0xx55) 3244-1146 -~ 3968-1006 ou (55) 9 8429-8395 E-mail: conselhosaudesi@yahoo.com.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO DESIGNADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

FINALIDADE: ANALISE DOS PROGRAMAS E ACOES DO GOVERNO
MUNICIPAL CONSTANTES DO PROJETO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL -
LOAPARAO EXERCiCIO DE 2021 '

| - CONSIDERACOES INICIAIS.

_aira andlise dos Prigg‘éamas e
de Lei Orgamegﬂ?fzé,rfém,::ﬁzjﬁg(

consubstanciada em  Orgdo/
como os valores estabelecidos para
s valores estabelecidos.

Apds a anallsek d
Umdade/Fungao/Subfiungaof_

a Secretaria da Saude e Unidade

Il - PARECER. |

exercicio de 2021, elaborado por tecn:cos do Mumcnplo v

O referido Projeto abrange os programas e ac¢des que serdo desenvolvidos
e/ou mantidos pela Secretaria Municipal de Salde, com recursos oriundos do
Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde e Municipio estabelecendo a
guantificacdo de valores.

Depreende-se diante do documento em questdo que os conteldos dos

Conselho Municipal de Salde - Santana do Livramento / RS
Av. Daltre Filho N° 8247- Sala 07 - Bairro Centro CEP: 97.576.360
Fone (0xx55) 3244-1146 - 3968-1006 ou (55) 9 8429-8395 E-mail: conselhosaudes!@yahoo.com.br




programas e dos recursos colocados atendem parcialmente as necessidades do
Municipio.

Em razdo disso, opina-se pela APROVACAO DOS PROGRAMAS E
ACOES DE GOVERNO PARA A LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA EXERCICIO DE 2021.

_'S‘a"ﬁtana:db I;i.v:ramento, 25 de agostol de2020

Cristina Ca

Conselho Municipal de Satde - Santana do Livramento / RS
Av. Daltro Filho N° 8247- Sala 07 - Bairro Centro CEP: 97.576.360
Fone (0xx55) 3244-1146 — 3968-1006 ou (55) 9 8429-8395 E-mail: conselhosaudesi@yahoo.com.br




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO DESIGNADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EINALIDADE: ANALISE DO PROGRAMA ANUAL DE SAUDE ~ PAS E APLICACAO DOS
RECURSOS EM SAUDE,

| = CONSIDERACGES INICIAIS.

Para a andlise do Programa Anual de Saude para o exercicio de 2021, os
Membros da Comissao nomeada, reuniram-se na Secretaria Municipal de Satude, com
a contadora Sandra Denise Cardoso quando examinaram as questdes atinentes a
aplicacio dos recursos em saude do referido programa.

Il - PARECER.

Trata-se de andlise para parecer do Programa Anual de Saude — PAS da
Secretaria Municipal de Satide para o exercicio 2021 - elaborado em consonancia com
plano plurianual de investimentos preparado por técnicos do municipio.

O referido projeto abrange os programas e acoes que serdo desenvolvidos
e/ou mantidos pela secretaria municipal de saude, com recursos oriundos do
Ministério da Salde, secretaria estadual de salde e secretaria municipal de saude
estabelecendo ainda metas fisicas e quantificagdo de valores

Sendo:

Fundo de Satde Federal............. 23.199.607,00

Fundo de Salde Estadual........... 6.076.131,00

Fundo de Saude Municipal ........ 37.104.097,00

TOta e 66.379.835,00 | % ‘

Conselho Municipal de Sadde - Santana do Livramento / RS i
Av. Daltro Filho N° 8247- Sala 07 — Bairro Centro CEP: 97.576.360
Fone (0xx55) 3244-1146 — 3968-1006 ou (55) 9 8429-8395 E-mail: conselhosaudesl@yahoo.com.br




Depreende-se diante do documento em questdo que os conteddos dos
programas e dos recursos colocados atendem parcialmente as necessidades do
Municipio e opinamos pela sua aprovacao.

Santana do Livramento, 25 de agosto de 2020.
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Fone (0xx55) 3244-1146 — 3968-1006 ou (55) 9 8429-8395 E-mail: conselhosaudesl@yahoo.com.br




e oYWt pw oy

oo T

-

Ata N° 009

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte , realizou-se a reuniao
extraordinaria, do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana do
Livramento, , tendo inicio as 20 horas e 10 minutos , por video conferéncia , A
presidente em exercicio Jaqueline Velloso , abriu a reunido dando boas vindas
que contou com a presenga dos representantes de entidades e dos
conselheiros . A senhora Presidente passou a ler a pauta dos assuntos a
serem tratados: LOAS e LDO, manifestou a presidente que os documentos
foram enviados no grupo para analise de todos os Conselheiro, e passou a
questionar se tinham duvidas e ou questionamento a fazerem , deixando a
disposigao , Claudia Cartana com a palavra manifesta sobre a
reducdo de RS 294,435,00 (duzentos e noventa e quatro mil quatrocentos e
trinta e cinco reais), do valor para manutengao da SMAIS , e do valor para
conveniamento com as Entidades da protegdo social basica , no mesmo
prisma Marinés coloca que ira divulgar junto aos seus assistidos que nao ira
realizar o SFVC devido ao baixo valor que a Prefeitura colocou a disposi¢ao
para conveniamento, sugere ainda que seja feito um dialogo com os
vereadores. Seu Seérgio também manifesta que o valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) & muito baixo para conveniar com todas as 12 Instituigoes
inscritas no CMAS |, parecendo que a Prefeitura ndo quer que as Entidades
trabalhem, sugere que seja conversado com o Planejamento e vereadores
sobre os valores a menos , na LDO. Fernanda representante da Liga de
Combate ao Cancer , registra que desde d2 2017 nao recebem recursos do
governo para desenvolverem o trabalho e que o valor previsto 2021 é muito
irisorio. Cartana faz a leitura de documento recebido pelo CMAS, dos
Trabalhadores do SUAS , com referencia a LOAS e LDO. Jaqueline coloca em
votagdo a sugestdo de criar um documento para o Planejamento quanto a
redugdo de valores e uma conversagao com 0s vereadores quanto a
possibilidade de suplementagdo dos valores para 2021 , aprovado com a
abstengdo do Senhor Secretario Lauro Bienfield . Angela do Lar de Infancia
Daniel Albornoz, questiona que até o momento nao foi firmado o terceiro
aditivo do termo de fomento no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para
manutengdo dos assistidos, tornando inviavel o trabalho desenvolvido, o
Secretario responde que ndo possui dinheiro para firmar tal convénio; mas
sugeriu que seja buscado auxilio junto ao COMDICA que possui o valor
direcionado do imposto de renda . Cleusa da Assandef questiona quanto ao
valor de conveniamento com a Instituicdo que consta R$ 6.000,00 (seis mil
reais) , para conveniar com Assandef e com a APAE, o Secretario esclarece
que € R$ 6.000,00 (seis mil reais) , para cada Instituigdo . A conselho aprova
com ressalvas a LDO 2021. Nada mais tendo a ser tratado, encerra-se a
reunido as vinte horas e oito minutos que apés lida e aprovada esta ata, sera

3ssinad_a por jodos que participaram da video conferéncia. [’(:74/¢ ol lo s
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COMDER - CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE SANT'ANA DO
LIVRAMENTO/RS

Resolucio 01/2020

Para: SMAPA

Sant’Ana do Livramento/RS
Secretaria THAIS GONCALVES
Assunto: LDO/2021

Sant’Ana do Livramento, 25 de agosto de 2020.

Considerando a importancia da Lei de Diretrizes Orgamentarias para a
manutengdo e investimentos da pasta da agropecuaria do municipio de Sant’Ana do
Livramento;

Considerando a necessidade de um orgamento justo e compativel com as
atividades referentes ao setor primario que o municipio por sua caracteristica territorial
de area apropriada para o uso sustentavel nas atividades agrosilvopastoris desenvolve;

Considerando o perfil necessario de infraestruras para crescimento e
desenvolvimento do setor primario e necessidade de assisténcia técnica;

O COMDER, em consulta, via grupo de WhatsApp, junto aos seus
Conselheiros(as), reunido esta virtual e de carater extraordinério, devido as condig¢des
sanitarias que nos assolam, ndo podendo formalizar tal reunido presencial e documentar
em ata, neste momento manifestando-nos por oficio especifico, resolvemos com a
concordancia de seus pares, fazer de forma simples, uma reunido consulta de forma
remota, apos analisar a LDO recebida da SMAPA, aprovar a LDO/2021 na sua
integra e sem ressalvas.

Assim sendo, citamos as representagdes e seus representantes, efetivos do
COMDER que manifestaram a aprovacdo desta demanda: ASEAGRO — Associagdo
Santanense de Engenheiros Agronomos, Eng® Agr® Jorge Pereira; Secretaria da
Agricultura do RS — DPA — Inspetoria Veterinaria de Sant’Ana do Livramento, Méd.
Vet. Paulo Andrade; SMAPA - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, Eng® Agr® Alex Gomes; EMATER/RS-ASCAR, Mario Gonzalez;
ASPH — Associagdo Santanense de Produtores de Hortifrutigranjeiros, Vanessa Lutke;
IRGA — Instituto Riograndense do Arroz, Eng Agr.® Lafayete Neto, neste ato.

/ Eng. Agr.” Leorfardo Perez

Vice Presidente do COMT)ER em exercicio da Presidéncia

Representante Titutlar da ASEAGRO
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