EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Objeto: selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos para celebracdo de
Termo de Fomento destinado ao apoio de projeto de iniciativa da entidade, voltado & promogao
do bilhar 5 pinos por meio da realizacdo de torneio e atividades correlatas de incentivo ao
esporte, participacdo comunitdria, valoriza¢do cultural e integra¢do social, com potencial de
estimulo ao turismo e a economia local.

Sant’Ana do Livramento/RS, 13 de outubro de 2026.

Bruna Postiglione Wetternick Bittencourt
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026

Chamamento Publico para celebragdo de Termo de Fomento com Organizagdo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos.

O Municipio de Sant’Ana do Livramento/RS, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, inscrito no CNPJ sob o n° 88.124.961/0001-59, com sede na Rua Rivadavia
Corréa, n°® 858, Sant’Ana do Livramento/RS, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico n® 008/2026 para selecao de propostas de iniciativa das Organizagdes da Sociedade Civil
e celebracdo de TERMO DE FOMENTO, observados os arts. 17 ¢ 23 a 35 da Lei Federal n°
13.019/2014, o Decreto Municipal n® 9.708/2021 e demais disposigdes aplicaveis.

PARTE I - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1-OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar proposta de iniciativa de Organizacdo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos para celebracdo de Termo de Fomento destinada a promogao
e ao desenvolvimento do bilhar 5 pinos, mediante a realizacdo de torneio esportivo e de
atividades correlatas de incentivo a pratica, integragdo comunitdria, intercdmbio esportivo e
valoriza¢ao da cultura fronteirica, com potencial de fortalecimento do turismo e da economia
local, nos termos do Plano de Trabalho a ser proposto pela entidade.

1.2. A proposta devera demonstrar de que forma as atividades previstas contribuirdo para o
incentivo ao bilhar 5 pinos ¢ para a comunidade, identificando os publicos beneficiados, os
resultados esportivos e sociais esperados e, quando pertinentes e demonstraveis, as repercussoes
culturais, turisticas e economicas, em coeréncia com as diretrizes do item 2, com os resultados
do item 3 e com os elementos do Plano de Trabalho.

1.3. A parceria serd formalizada mediante TERMO DE FOMENTO, nos termos do art. 17 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 9.708/2021.

1.4. Cabera a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar proposta fundamentada quanto ao local,
ao periodo, ao formato das atividades e as condi¢des de execucdo, observadas as exigéncias
deste instrumento e a aprovagao do Plano de Trabalho pela Administragao Publica.

2 - DA REALIDADE E DAS DIRETRIZES DA PARCERIA

2.1. O presente chamamento tem como tema prioritdrio o incentivo a pratica do bilhar 5 pinos,
reconhecendo o esporte como instrumento de lazer, convivéncia, integra¢do comunitiria e
valoriza¢ao cultural, especialmente em um Municipio marcado pelas relagdes e tradi¢des da
regido de fronteira, de modo a favorecer iniciativas capazes de ampliar a participagdo da
comunidade, fortalecer a modalidade e contribuir para a movimentagao cultural e econdmica
local.

2.2. Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil identificar, a partir de sua experiéncia e do
contexto em que pretende atuar, a realidade esportiva e social que justifica o projeto, as
necessidades ou potencialidades que pretende atender, os publicos beneficiados e a relagao entre
essas circunstancias, as atividades, as metas, o cronograma e as despesas propostas,
demonstrando o interesse publico e o nexo exigido pelo art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014.

2.3. Observada a iniciativa da entidade na definicdo do contetido e da forma de execucao do
projeto, a proposta devera demonstrar sua contribuicdo as seguintes diretrizes de interesse
publico, de maneira articulada e proporcional as atividades apresentadas, cabendo ao Anexo II
orientar o detalhamento da proposta e ao Anexo III orientar o julgamento:

I — incentivo a pratica esportiva, mediante agdes voltadas a promog¢do, a difusdo e ao
desenvolvimento do bilhar 5 pinos, com demonstracdo da contribui¢do do torneio e das
demais atividades propostas para o fortalecimento da modalidade;



II — participagcdo comunitaria e integragdo social, mediante iniciativas que favorecam o acesso ao
esporte ¢ ao lazer, a convivéncia entre diferentes publicos e a aproximagdo da comunidade
com a modalidade, segundo as caracteristicas e a abrangéncia da proposta;

IIT — valorizagdo esportiva e cultural, por meio de iniciativas que reconhecam a presenca do
bilhar na vida comunitdria e na cultura fronteirica, favorecam a troca de experiéncias e
possam contribuir, conforme as caracteristicas do projeto, para a circulagdo de pessoas € 0
fortalecimento da atividade cultural, turistica e econdmica local.

2.4. Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil apresentar proposta propria, com definicdo das
atividades esportivas a serem desenvolvidas, do publico beneficiado, do periodo ¢ do local de
realizagdo, bem como das metas, dos resultados esperados e das despesas necessarias a execucao
do projeto, observadas as diretrizes de incentivo a pratica do bilhar e de promogao do interesse
publico estabelecidas neste edital.

3 - RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

3.1. Consideradas as diretrizes estabelecidas no item 2, sdo resultados de interesse publico
esperados da parceria, na dimensdo e na forma compativeis com o projeto que vier a ser
selecionado, devendo a proposta indicar como pretende alcanga-los e comprova-los:

I — incentivar a pratica do bilhar 5 pinos, sua difusdo e seu fortalecimento como modalidade
esportiva e atividade de lazer;

I — ampliar oportunidades de participagdo, de acesso comunitario e de convivéncia social por
meio das atividades propostas;

III — estimular a integracdo e a troca de experiéncias entre praticantes, entidades e comunidade,
segundo o alcance e a metodologia do projeto;

IV — valorizar o bilhar como expressdo esportiva e cultural da regido de fronteira, promovendo
sua visibilidade e o reconhecimento de sua importancia para a comunidade;

V — contribuir para a movimentacdo cultural do Municipio e, quando demonstravel, para a
circulacao de visitantes e a dinamizacao do turismo, do comércio e dos servigos locais;

VI — produzir registros e resultados que permitam verificar as atividades realizadas, os publicos
alcangados e a contribuicao do projeto para o interesse publico.

3.2. A Organizag¢do da Sociedade Civil devera traduzir os resultados gerais acima em metas

proprias, acompanhadas das atividades e dos meios de execugdo correspondentes, da previsao de

receitas e despesas, do cronograma e dos pardmetros de verificagdo do cumprimento das metas,

de forma coerente com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Plano de Trabalho a ser

submetido a aprovacao da Administracao Publica.

4 — RECURSOS PUBLICOS

4.1. O valor de referéncia ou teto estimado dos recursos publicos para execucao do objeto ¢ de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), sujeito a demonstracdo da compatibilidade entre a proposta, as
despesas ¢ os resultados pretendidos.

4.2. A despesa correrd a conta da seguinte dotagdao orgamentaria:

Orgﬁo: 13 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; Unidade: 13.01; Funcgdo: 27 —
Desporto e Lazer; Subfuncdo: 812; Programa: 0251; Projeto/Atividade: 4489 — Fomentar
diversas modalidades esportivas; Recurso: 1500.

Reduzido: 93251-5 — Contribuicodes.
5 - REPASSES

5.1. Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho aprovado pela Administragao Publica.



5.2. A OSC celebrante sera responsavel pela execucdo das despesas previstas no Plano de
Trabalho aprovado, observando o cronograma da parceria, a finalidade publica de cada gasto e
os principios da economicidade e da transparéncia.

6 — CONTRAPARTIDA

6.1. Nao haverd obrigatoriedade de contrapartida financeira.

PARTE II - PRAZOS E CONDICOES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS
7 - CRONOGRAMA

7.1. Publicacdo prevista do Edital: 13/10/2026, condicionada a efetiva divulgagdo nos meios
oficiais.

7.2. Prazo para apresentacdo das propostas: Do 13/10/2026 até 12/11/2026, observado o prazo
minimo de 30 (trinta) dias de publicidade, nos termos do art. 12 do Decreto Municipal n°
9.708/2021; eventual alteracdo da data de publicagdo exigird a atualizacdo do cronograma, com
preservacao do prazo legal.

7.3. Prazo para impugnacao do edital: até¢ 05/11/2026, correspondente a 5 (cinco) dias uteis antes
da data prevista para apresentacao das propostas, ressalvados feriados locais e alteracdes do
expediente.

7.4. Andlise e julgamento das propostas: em até 3 (trés) dias uteis apds o encerramento das
inscri¢des, com previsdo de 13/11/2026 a 18/11/2026, podendo a Comissao concluir a avaliacao
e divulgar o resultado antes do término desse intervalo.

7.5. Publicacdo do resultado do julgamento: imediatamente apds a conclusdo da andlise ou, no
maximo, no primeiro dia util seguinte, independentemente da data inicialmente estimada no item
7.4.

7.6. Prazo recursal: 5 (cinco) dias tuteis, contados da publicagdo do resultado na forma do
Decreto Municipal n° 9.708/2021, com previsdo de 20/11/2026 a 27/11/2026 caso o resultado
seja publicado em 19/11/2026, ajustando-se automaticamente o periodo se a publicacdo ocorrer
antes ou depois.

7.7. Na hipotese de apresentacdo de recurso, serd assegurado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
contrarrazdes, contado da intimagao, seguindo-se a analise e o julgamento na forma da legislacao
aplicavel, com atualizagdo das datas das etapas subsequentes.

7.8. Nao havendo recurso, o resultado definitivo serd divulgado tdo logo certificado o
encerramento do prazo recursal, com previsdo de 30/11/2026 se o resultado inicial for publicado
em 19/11/2026, observado o feriado nacional de 20/11/2026; se a publicagao ocorrer antes, 0s
prazos subsequentes serdo antecipados na mesma propor¢ao, sempre respeitada a fase recursal.

7.8.1. Na hipotese de ter sido apreciada apenas uma Organizagdo da Sociedade Civil pela
Comissdao de Selecdo e desde que a proposta atenda ao objeto, ao valor de referéncia e as
exigéncias do edital, o resultado do julgamento podera ser publicado imediatamente apos a
analise, ficando desde logo autorizada, por razdes de celeridade procedimental, a convocacao da
OSC classificada para apresentacdo do Plano de Trabalho definitivo e da documentacdo de
habilita¢do, em carater preparatorio e sem prejuizo do prazo recursal legal.

7.8.2. Nessa hipotese, a apresentagdo do Plano de Trabalho definitivo e da documentacao de
habilitagdo ndo importard homologagdo antecipada, celebracdo automadtica da parceria nem
preclusdo da fase recursal, ficando a formalizagdo do ajuste condicionada a auséncia de recurso
ou ao julgamento definitivo dos eventuais recursos interpostos.

7.8.3. Decorrido o prazo recursal sem interposicdo de recurso, o resultado do julgamento
converter-se-a em definitivo, podendo ser imediatamente homologado e aproveitados, para todos



os fins, os atos preparatorios ja praticados pela Administraciao e pela Organizacdao da Sociedade
Civil classificada.

7.9. Homologagdo do resultado final: em até 1 (um) dia util apés a divulgagdo do resultado
definitivo, podendo ocorrer no mesmo dia, concluida regularmente a fase recursal.

7.10. Convocacgao da Organizagdo da Sociedade Civil classificada para apresentacdo do Plano de
Trabalho definitivo e dos documentos de habilitacdo: imediatamente apos a homologagdo, sem
prejuizo da convocacao preparatdria prevista no item 7.8.1.

7.11. Apresentacao do Plano de Trabalho definitivo e da documentagao de habilitacao: em até 2
(dois) dias tuteis apds a convocacdo, admitida a entrega antecipada pela OSC e o aproveitamento
dos documentos apresentados na forma do item 7.8.1.

7.12. Andlise e aprovacao do Plano de Trabalho definitivo, com possibilidade de ajustes: em até
1 (um) dia util apés a apresentagdo integral da documentagdo, prorrogavel quando necessaria
complementacao essencial.

7.13. As etapas do cronograma ocorrerdo de forma sucessiva e poderdo ser antecipadas sempre
que a Comissdo de Selecdo ou o setor responsavel concluir a fase anterior antes do prazo
maximo previsto, inclusive quando houver apenas uma proposta, observadas as formalidades, os
prazos recursais e as demais exigéncias legais.

7.13.1. A antecipagdo de etapas ndo autoriza a redug¢do do prazo minimo de apresentagdo de
propostas nem a supressdo do direito de recurso ou das condi¢des necessarias a celebragdao da
parceria.

8 —- CONDICOES DE PROTOCOLO E COMUNICACAO

8.1. A inscrigdo sera realizada mediante abertura de processo administrativo junto a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer ou por envio, em arquivo PDF, ao e-mail
smcel.livramento.editais@gmail.com, contendo a Ficha de Inscri¢do (Anexo I) e a Proposta
Inicial (Anexo II).

8.2. A documentagdo devera ser apresentada de forma legivel, integra e assinada pelo
representante legal da entidade.

8.3. Duvidas, esclarecimentos e comunicagdes referentes ao chamamento poderdo ser
encaminhados ao e-mail smcel.livramento.editais@gmail.com, observadas as disposi¢des deste
edital.

PARTE III — FASE DE SELECAO DA PROPOSTA
9 - ETAPAS

9.1. O protocolo da inscri¢do dar-se-4 mediante apresentacao da Ficha de Inscri¢do (Anexo I) e
da Proposta Inicial (Anexo II), na forma prevista no item 8.

9.2. A Comissdao de Selecdo procederd a andlise das propostas apresentadas, verificando seu
atendimento aos requisitos minimos do Anexo II e promovendo a classificagdo conforme os
critérios do Anexo III.

9.3. A publicagdo do resultado do julgamento ocorrerd apds a andlise das propostas pela
Comissao de Selegao.

9.4. Apos a publicagdo do resultado do julgamento, os proponentes ¢ demais interessados terdo o
prazo recursal previsto no art. 24 do Decreto Municipal n° 9.708/2021.

9.5. Na hipétese de haver apenas uma Organiza¢do da Sociedade Civil participante e desde que a
proposta apresentada atenda ao objeto, ao valor de referéncia e as exigéncias do edital, a
Comissdo de Selegdo podera proceder ao julgamento e a divulgagdo imediata do resultado.



9.5.1. Nessa hipotese, observar-se-a o disposto nos itens 7.8.1 a 7.8.3 deste edital.

10 - CRITERIOS DE SELECAO

10.1. A Comissao de Sele¢do verificara se a proposta atende aos elementos minimos do Anexo 11
e classificara as propostas conforme os critérios do Anexo III.

10.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

I — ndo atendam aos requisitos minimos do Anexo II;

IT — obtenham nota zero em qualquer critério de avaliagdo;

[T — obtenham pontuagdo global inferior ao minimo previsto no Anexo III;

IV — apresentem conteido manifestamente incompativel com o objeto da parceria ou com as
diretrizes deste edital.

11 - COMISSAO DE SELECAO
11.1. A Comissao de Selecdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros, designados por
ato formal da Administracdo, observado o Decreto Municipal n® 9.708/2021.

11.2. Aplicam-se aos membros da Comissdo de Selecdo os impedimentos previstos na legislacao
e no Decreto Municipal n® 9.708/2021.

11.3. A Comissao podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
apresentadas, esclarecer duvidas e suprir omissdes ndo essenciais, sem violagao da isonomia
entre os participantes.

PARTE IV - FASE DE HABILITACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA
12 - REQUISITOS DE HABILITACAO

12.1. Encerrada a fase de selecdo e homologado o resultado, a Organizagdo da Sociedade Civil
classificada em primeiro lugar serd convocada para, no prazo fixado pela Administracao,
apresentar a documentacdo necessdria a comprovacao dos requisitos de habilitacdo e de
celebracdo da parceria, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
9.708/2021.

12.2. A documentagdo de habilitagdo compreendera, no minimo:

I — copia do estatuto social registrado e de suas alteracdes, em conformidade com a Lei Federal
n° 13.019/2014;

II — comprovante de inscricdo no CNPJ, demonstrando existéncia juridica hd, no minimo, 1 (um)
ano;

IIT — ata de elei¢ao da atual diretoria ou documento equivalente;

IV —rela¢do nominal atualizada dos dirigentes, com dados de identificagdo;

V — comprovante de funcionamento no endere¢o declarado;

VI — certidao geral de débitos tributarios municipais;

VII — certidao de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

VIII — certiddo negativa de débitos trabalhistas;

IX — certificado de regularidade do FGTS;

X — declaragao de que nao incorre nas vedagoes do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;
XI — declaragao de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal;

XII — documentos aptos a demonstrar experiéncia prévia e capacidade técnica compativeis com o
objeto da parceria, tais como instrumentos de parceria anteriores, relatdrios de atividades,
publicacdes, matérias, atestados de capacidade técnica, declaragdes emitidas por terceiros
idoneos ou outros meios admitidos em direito.



12.3. A Administragdo podera solicitar complementacdo, atualizagdo ou substitui¢do de
documentos que se encontrem vencidos, incompletos, ilegiveis ou insuficientes a adequada
instrucdo da celebragdo.

12.4. A auséncia das comprovagdes necessarias, o nao atendimento aos requisitos legais ou a
constatacdo de impedimento a celebragdo da parceria implicara inabilitagdo, facultando-se a
Administragdo convocar a proxima classificada, observada a ordem de classificagao.

13 - PLANO DE TRABALHO DEFINITIVO E CELEBRACAO

13.1. A Organizacido da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar devera apresentar, no
prazo assinalado pela Administracdo, o Plano de Trabalho definitivo, elaborado a partir da
proposta selecionada, com o detalhamento necessario a celebragdo e a execucdo da parceria.

13.2. O Plano de Trabalho definitivo deverd guardar estrita correspondéncia com a proposta
aprovada e conter, no minimo, a descricdo do objeto, a demonstragdo do nexo entre a realidade
apresentada e a acdo proposta, os objetivos, os publicos beneficiados, as a¢des e etapas de
execucdo, as metas e os indicadores, os meios de verificacdo, o cronograma de trabalho, a equipe
envolvida e o planejamento de aplicagdo dos recursos, preservando a coeréncia entre as diretrizes
do item 2, os resultados do item 3 e os blocos de proposta do Anexo II.

13.3. A Administragdo Publica poderé solicitar ajustes, complementacdes e adequacdes no Plano
de Trabalho definitivo, desde que ndo haja alteragdo do objeto nem violagdo da isonomia do
certame.

13.4. A celebragdo da parceria ficard condicionada a aprovagao do Plano de Trabalho definitivo
e a analise favoravel da documentacao de habilitagao.

13.5. A aprovacdo do Plano de Trabalho definitivo ndo gera direito adquirido a celebragdo da
parceria, permanecendo condicionada a regularidade integral da instru¢do e ao juizo de
conveniéncia e legalidade da Administracao.

PARTE V - DISPOSICOES FINAIS
14 - ATUACAO EM REDE

14.1. O cabimento da atuagdo em rede, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 9.708/2021, sera admitido desde que expressamente previsto no Plano de Trabalho
definitivo, com identificagdo das entidades envolvidas, discriminagdo das respectivas atribuigdes
e responsabilizacdo da entidade celebrante pela coordenagdo, execugdo e prestacdo de contas,
sem prejuizo das demais exigéncias legais.

15— PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

15.1. Em toda e qualquer acdo promocional, material de divulgacdo, peca institucional, midia
digital, registro audiovisual, folder, cartaz, banner ou equivalente relacionado ao objeto da
parceria, deverd ser obrigatoriamente destacada a participacdo do Municipio de Sant’Ana do
Livramento, com os respectivos logos e marcas institucionais, vedada a promoc¢ao pessoal de
agentes publicos ou terceiros.

15.2. A Organizacdo da Sociedade Civil celebrante devera dar publicidade a parceria na forma
da legislagdo aplicavel.

16 - IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1. Qualquer pessoa ou Organizagdo da Sociedade Civil poderd impugnar o presente edital,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias tuteis antes da data fixada para apresentagdo das
propostas.

16.2. A impugnacao serd julgada até a data fixada para apresentacdo das propostas.



17- AUTOTUTELA

17.1. A Administracdo Publica podera rever, a qualquer tempo, os atos praticados no ambito do
presente chamamento publico, nos termos da legislagao aplicavel e do poder-dever de autotutela,
quando constatado vicio, ilegalidade ou necessidade de corre¢do do procedimento, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa quando cabiveis.

17.2. A homologacado do resultado ndo afasta o exercicio da autotutela administrativa.

13 de outubro de 2026, Sant’Ana do Livramento — RS

Bruna Postiglione Wetternick Bittencourt

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.



ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Vimos apresentar inscricdo no Edital de Chamamento Publico n°® 008/2026 da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, destinado a selecdo de proposta de iniciativa de
Organizacao da Sociedade Civil para celebragdo de Termo de Fomento voltado & promocgao do
bilhar 5 pinos, a realizagao de torneio e ao desenvolvimento de agdes esportivas correlatas.

Encaminhamento da inscricdo e da proposta inicial: smcel.liviamento.editais@gmail.com,
conforme o item 8.1 do edital, ou mediante protocolo administrativo junto a Secretaria.

1. Dados da Organizagao da Sociedade Civil
Nome da OSC:
CNPJ:

Endere¢o completo:
Municipio/UF:
CEP:

Telefone:

E-mail institucional:

2. Dados do representante legal
Nome completo:
CPF:

RG:

Cargo/fungao na entidade:

Telefone:

E-mail:

3. Dados da proposta
Titulo da proposta:

Valor global da proposta:

Prazo estimado de execucao:

Sintese do objeto proposto:

4. Declaracao

Declaro, na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil acima
identificada, que a entidade tem ciéncia e aceita integralmente os termos do Edital de
Chamamento Publico n° 008/2026, responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes e
documentos apresentados.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2026.

Assinatura do representante legal: (nome e cargo)




ANEXO IT - ROTEIRO SIMPLIFICADO DA PROPOSTA INICIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026

A proposta inicial deverd conter informacdes suficientes para que a Comissdo de Selecdo
compreenda o projeto apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e verifique sua relacao
com o objeto do edital, com as diretrizes de interesse publico, com as metas pretendidas e com as
despesas previstas.

Para facilitar a analise, a proposta devera ser organizada nos mesmos itens que serdo utilizados
no julgamento:

A — Diagnéstico e aderéncia ao objeto

I — breve apresentagdo da entidade e de sua experiéncia relacionada ao objeto ou a atividades
esportivas, culturais, comunitarias ou correlatas;

IT — descrigdo da realidade que justifica o projeto, com indica¢do do publico beneficiado;

IIT — demonstragdo da relagdo entre o projeto, o incentivo ao bilhar 5 pinos e as diretrizes de
interesse publico previstas no edital.

B — Organizacio técnica da proposta

I — descricdo das atividades esportivas a serem desenvolvidas, inclusive torneio e agdes
correlatas;

II — indicacdo do local, do periodo estimado, do formato de execugdo e da metodologia proposta;
IIT — indicagao da equipe responsavel e das providéncias necessarias a execugao.

C — Metas, resultados e comprovacao

I — definicao das metas e dos resultados esperados;
II — indicacdo dos publicos a serem alcangados;
[T — indica¢do dos registros, documentos ou outros meios de comprovagdo da execucao.

D - Planejamento financeiro

I — planilha orgamentaria com itens de despesa, quantidades, valores unitarios e valores totais;
II — justificativa sintética dos custos previstos;

IIT — demonstracao do nexo entre cada despesa, as atividades propostas e as metas pretendidas.

E — Cronograma, mobilizacio e capacidade de execucio

I — cronograma com etapas de preparagdo, divulgacdo, execucdo, encerramento e prestacdo de
contas;

II — forma de mobilizagdo dos participantes, beneficiarios ou publico envolvido;

IIT — demonstracao de que a entidade possui condi¢des de executar a proposta apresentada.

REQUISITOS MiNIMOS DA PROPOSTA

Serao considerados requisitos minimos a apresentacao dos itens A, B, C, D e E acima, com
coeréncia entre diagnoéstico, atividades, metas, despesas e cronograma. A auséncia de elemento
essencial a compreensdo da proposta, a incompatibilidade com o objeto ou a falta de
demonstragdo do interesse publico poderd ensejar desclassificacdo, observadas as regras do
edital.



ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO E CHECKLIST DE JULGAMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026

A Comissao de Selecdo devera utilizar os mesmos itens do Anexo II como checklist de
julgamento, atribuindo nota de 0 a 2 pontos para cada critério, conforme o grau de atendimento
da proposta.

Pontuagdo: atendimento pleno — 2,0 pontos; atendimento parcial — 1,0 ponto; ndo atendimento —
0,0 ponto.

A — Diagnéstico e aderéncia ao objeto

Corresponde ao item A do Anexo II. A Comissdo devera verificar se a proposta apresenta a
entidade, descreve a realidade que justifica o projeto, identifica o publico beneficiado e
demonstra relagdo com o incentivo ao bilhar 5 pinos € com as diretrizes do edital.

B — Organizacao técnica da proposta

Corresponde ao item B do Anexo II. A Comissdo devera verificar se a proposta descreve as
atividades, o torneio e as agdes correlatas, indica local, periodo, formato, metodologia, equipe e
providéncias necessarias a execugao.

C — Metas, resultados e comprovacao

Corresponde ao item C do Anexo II. A Comissdo devera verificar se a proposta apresenta metas,
resultados esperados, publicos alcangados e meios de comprovagdo compativeis com o objeto.

D - Planejamento financeiro

Corresponde ao item D do Anexo II. A Comissao devera verificar se a planilha or¢amentaria esta
discriminada, se os custos foram justificados e se cada despesa possui nexo com as atividades e
metas propostas.

E — Cronograma, mobilizacio e capacidade de execucio

Corresponde ao item E do Anexo II. A Comissdo devera verificar se o cronograma ¢ viavel, se
ha forma de mobilizacao dos participantes, beneficiarios ou publico envolvido e se a entidade
demonstra capacidade de executar a proposta.

PONTUACAO E CLASSIFICACAO

A pontuagdo maxima global serd de 10 pontos. Serdo desclassificadas as propostas que
obtiverem nota zero em qualquer critério, pontuacdo global inferior a 6 pontos ou que ndo
atendam aos requisitos minimos do Anexo II.

A nota final de cada proposta sera calculada pelo somatério da pontuagdo obtida nos critérios A,
B, C, D e E. Em caso de empate, prevalecera a maior pontuagdao obtida, sucessivamente, nos
critérios B, D, A, C ¢ E. Persistindo a igualdade, o desempate sera realizado por sorteio.

A falsidade de informagdes na proposta acarretard desclassificacdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas e demais providéncias cabiveis.



ANEXO IV AO EDITAL - MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
TERMO DE FOMENTO N° /2026

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO E (NOME
DA OSC)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, inscrito no
CNPJ n°® 88.124.961/0001-59, com sede na Rua Rivadavia Corréa, n® 858, representado pelo
Prefeito Municipal EVANDRO GUTEBIER MACHADO, denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, ¢ a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , CNPJ n°
, com sede em , representada por , CPF n°
, denominada OSC, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, nos
termos da Lei n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 9.708/2021, do Edital n® 008/2026 ¢ do
Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto apoiar projeto de iniciativa da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL destinado a promogao do bilhar 5 pinos mediante realizagdo de torneio e
de atividades correlatas, com incentivo a pratica esportiva, a participagdo comunitaria, a
valorizagdo cultural e a integragcdo social, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, no qual
serao definidos o local, o periodo, a forma de execucdao, as metas e os resultados a serem
alcancados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente Termo tem a sua fundamentacdo legal na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n°® 9.708, de 0l de dezembro de 2021, bem como nas demais normas
regulamentadoras da matéria.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.2. O valor global dos recursos publicos desta parceria sera de RS
( ), conforme Plano de Trabalho aprovado, observado o teto de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) estabelecido no Edital n® 008/2026.

3.3. A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo: 13 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Unidade Or¢amentaria: 13.01

Funcao: 27 — Desporto e Lazer

Subfuncao: 812

Programa: 0251

Projeto/Atividade: 4489 — Fomentar diversas modalidades esportivas
Recurso: 1500; Reduzido: 93251-5 — Contribuigdes.

3.4. Os recursos serdo liberados na seguinte conta-corrente:

Banco: , conta-corrente: , agéncia: , sendo que os referidos valores
serdo liberados quando da entrega e apresentacdo da integra da documentacdo da entidade,
perante os setores competentes.



CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

4.1. Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até

4.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da organizac¢do da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & administragdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes da data final deste instrumento.

4.2.1. O periodo de prorrogacao devera observar os limites legais e regulamentares aplicaveis.

4.3. Quando a Administragdo der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, havera prorrogacao
de oficio do prazo de vigéncia, limitada ao exato periodo do atraso, na forma da legislacao.

4.3.1. A prorrogagdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunica¢io 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.4. A eficéacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Sant’Ana do Livramento, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 30 (trinta)
dias apos a assinatura.

CLAUSULA QUINTA — LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonincia com o
cronograma de execucao da parceria.

5.2. A liberagdo dos recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa,
vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a
natureza do objeto da parceria.

5.3. Nas parcerias cuja duracdo exceda 1 (um) ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA

6.1. Nao haveré obrigatoriedade de contrapartida financeira.

6.2. Eventual contrapartida em bens e servicos, se prevista no Plano de Trabalho, devera estar
expressamente descrita e vinculada ao objeto da parceria.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES

7.1. ADMINISTRACAO PUBLICA:

7.1.1. Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 9.708/2021 e nos demais
atos normativos aplicaveis.

7.1.2. Transferir & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

7.1.3. Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no
curso da execugdo da parceria.

7.1.4. Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestacdo de contas.
7.1.5. Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
7.2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

7.2.1. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 9.708/2021 e nos
demais atos normativos aplicaveis.



7.2.1.1. Com excecio dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execucao do
objeto da parceria.

7.2.2. Apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria
especifica, isenta de tarifa bancaria, vinculada a parceria, nos termos da legislacdo aplicavel.

7.2.3. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

7.2.4. Na realiza¢dao das compras e contratagdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

7.2.5. Realizar a movimentagao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificacdo do beneficidrio final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos
fornecedores e prestadores de servigos.

7.2.5.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o
termo podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado
no Plano de Trabalho.

7.2.6. Solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de
recursos ¢ o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento.

7.2.7. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da parceria.

7.2.8. Prestar contas.

7.2.9. Realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinagao.

7.2.10. Devolver a ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos o
término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
deste termo, sob pena de imediata instru¢do de tomada de contas especial.

7.2.11. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
execucdo desta parceria, bem como aos locais de execucao do objeto.

7.2.12. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas.

7.2.13. Manter a contabilidade e os registros atualizados e em boa ordem, bem como os registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo.

7.2.14. Atender a eventuais solicitagdes de dados ¢ informagdes formuladas com vistas ao
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da parceria.

7.2.15. Arcar com o pagamento de toda despesa excedente aos recursos transferidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

7.2.16. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria e por
eventuais danos causados a terceiros, eximindo a ADMINISTRACAO PUBLICA de quaisquer
onus ou reivindicagoes.

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS E VEDACOES

8.1. As despesas relacionadas a execugdo da parceria observardo o Plano de Trabalho aprovado e
a legislacdo aplicavel.



8.2. Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo estar previstos no Plano de
Trabalho.

8.3. E vedado realizar despesas com recursos da parceria:
8.3.1. em finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.3.2. com pagamento de despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

8.3.3. com pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador tiver ocorrido durante a vigéncia do instrumento;

8.3.4. com publicidade, salvo quando prevista no Plano de Trabalho como divulga¢do ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

CLAUSULA NONA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA, a seu critério, admite-se a alteracdo da parceria, devendo
a proposta ser acompanhada de revisdo do Plano de Trabalho, desde que ndo seja transfigurado o
objeto.

9.2. Podera haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou
ampliacdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde
que devidamente justificados, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — GESTOR DA PARCERIA

10.1. Designa-se como agente publico responsavel pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, o servidor
matricula n° , designado por ato publicado no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Sul.

10.2. Compete ao gestor da parceria, durante o periodo de execucdo deste instrumento,
acompanhar a execug¢do do Plano de Trabalho, realizar o monitoramento da parceria e emitir os
relatorios técnicos cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. Designa-se como 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria os servidores:
, matricula n° ; , matricula n°
;€ , matricula n° , constituidos por ato

especifico publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul.

11.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo atuard em carater preventivo e saneador,
visando ao aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizacao do controle de
resultados.

11.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologard, quando de seu recebimento, o
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, observado o
Decreto Municipal n® 9.708/2021, que contera:

I — descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;

IT — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

IIT — valores efetivamente transferidos pela administracio publica;

IV — andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organiza¢do da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;



V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestacao de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria,
voltado a demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o
disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 9.708/2021.

12.2. A prestagdo de contas dos recursos financeiros de que tratam as clausulas terceira e quinta
devera ser apresentada 8 ADMINISTRACAO PUBLICA até 30 (trinta) dias contados do término
da vigéncia, para parcerias com prazo de vigéncia igual ou inferior a 1 (um) ano, ficando a
aprovacao condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:

I — relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil e assinado
por seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas e o comparativo entre as
metas previstas e os resultados alcangados, conforme o Plano de Trabalho aprovado;

II — comprovante ou demonstragdo de execucdo financeira, assinada pelo seu representante legal,
com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucao do objeto;

III — coépia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos datados, valorados,
especificos a organizacgao da sociedade civil e a parceria a que se referem,;

IV — extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, acompanhado de
relatorio sintético de conciliagcao bancaria com indicag¢ao de despesas e receitas;

V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

VI — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

VII — relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VIII — lista de presencga de treinados ou capacitados, quando for o caso;
IX — memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO E DENUNCIA

13.1. O presente Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante comunicado formal,
e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o
torne material ou formalmente inexequivel.

13.2. Constituem particularmente motivos de rescisdo a constatagdo de descumprimento de
quaisquer exigéncias fixadas nas normas técnicas e diretrizes constantes deste Termo e seus
anexos, bem como na legislagcdo que rege o presente ajuste.

13.3. Quando ocorrer a dentincia ou rescisdo, ficam os participes responsaveis pelas obrigagdes
contraidas durante o prazo em que vigorar este instrumento, creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos nos mesmos periodos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO

14.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a
restituir os valores transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA, podendo o ressarcimento
ocorrer por meio de agdes compensatorias de interesse publico, quando legalmente admitidas, ou,
quando for o caso, pela restitui¢do integral dos recursos, conforme dispde o § 5° do art. 51 do
Decreto Municipal n® 9.708/2021.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ¢ com as normas do
Decreto Municipal n° 9.708/2021 e do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, a
ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IIT — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir o 6rgao pelos prejuizos resultantes.

15.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de

contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ACOES PROMOCIONAIS

16.1. Em toda e qualquer a¢do promocional, relacionada com o objeto descrito na clausula
primeira deste Termo, bem como a confec¢do de folders, cartazes, faixas e banners, sera
obrigatoriamente destacada a participagdo do Municipio de Sant’Ana do Livramento, com os
respectivos logos e marcas de governo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MODALIDADE DA PARCERIA

17.1. A presente parceria decorre do Edital de Chamamento Publico n® 008/2026 da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e sera formalizada mediante TERMO DE FOMENTO,
por se destinar ao apoio de projeto de iniciativa da Organiza¢do da Sociedade Civil para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, com transferéncia de recursos
financeiros, nos termos do art. 17 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n°
9.708/2021.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 3 (trés) vias de igual teor,
perante as testemunhas, elegendo o Foro desta Comarca para as controvérsias decorrentes da
execucao, ressalvadas as competéncias legais.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de 2026.
ANEXO I DO INSTRUMENTO - Plano de Trabalho da Organizacao da Sociedade Civil
EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal
NOME DA OSC
(Nome do representante da OSC)

Bruna Postiglione Wetternick Bittencourt

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer



