Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 — LEI FEDERAL 13.019/2014

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL INTERESSADA EM FIRMAR PARCERIA, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL
13.019/2014, DECRETO MUNICIPAL N° 9.708/2021 E
SUAS ALTERACOES

A Prefeitura Municipal de Santana do Livramento/RS, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob
o n° 88.124.961/0001-59, com sede na Rua Rivadavia Corréa, 858, Santana do
Livramento/RS, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acha aberto nesta Prefeitura
Municipal, 0 CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026, regendo-se pelo disposto no
Decreto Municipal n°® 9.708/2021, na Lei Federal n° 13.019/2014 e as clausulas e
condigdes deste Edital, para firmar TERMO DE COLABORACAO com Organizagdes da
Sociedade Civil, para atividades e projetos de promogao de atividade esportiva, conforme
condicdes e procedimentos a seguir descritos:

1 DO OBJETO

1.1. O objeto deste Chamamento Publico é a selecio de proposta apresentada
exclusivamente por Organizacao da Sociedade Civil (OSC) sediada ou com representacao
atuante no Municipio de Sant'Ana do Livramento/RS, para celebracdo de Termo de
Colaboracao destinado ao desenvolvimento de campeonato amador de futebol de campo,
modalidade 'futebol 11' (composto por 11 atletas em campo por equipe), na categoria
'forca livre' (categoria adulta aberta), com a participagdo minima obrigatéria de 08 (oito)
equipes.

1.2. Para fins deste edital, entende-se por categoria 'forca livre' a modalidade adulta sem
limite maximo de idade, destinada ao fomento do futebol amador e a integracdo
comunitaria.

1.3. Visando ao incentivo do esporte de base e a formacdo juvenil, é OBRIGATORIA a
inscricdo e a participacdo efetiva de, no minimo, 02 (dois) atletas sub-18 (adolescentes
com idade entre 15 e 17 anos) por equipe inscrita no campeonato. A OSC devera exigir e
manter arquivadas as autorizacdes formais dos responsaveis legais e coOpias dos
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documentos de identificacdo desses atletas, devendo os mesmos estar devidamente
relacionados nas sumulas oficiais das partidas.

1.4. O campeonato possui finalidade exclusivamente publica, comunitaria, desportiva e
social, devendo ser executado com TOTAL GRATUIDADE. E vedada a cobranca de
qualquer taxa de inscrigdo, ingresso, contribuicdo ou valor financeiro de equipes, atletas
ou publico espectador, bem como qualquer forma de exploracdo comercial ou obtencao de
lucro.

2 TIPO DE PARCERIA

2.1. Esta parceria serd realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO na forma do
art. 16 da lei.

2.2. Nao é permitida a atuacdo em rede para a execucao do objeto deste Edital.

3 DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO E DO
RECURSO PUBLICO

3.1. O valor total a ser transferido pelo MUNICIPIO a OSC selecionada sera de até
R$ 100.000,00 (cem mil reais), mediante disponibilidade orcamentaria e financeira.

3.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamentéria:

Orgdo: 13 — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

Unidade Orcamentaria: 13.01

Funcdo: 13.01.27

Subfuncdo: 13.01.27.812

Programa: 13.01.27.812.0251

Projeto/Atividade: 13.01.27.812.0251.4489 — Fomentar diversas modalidades esportivas.
Reducgdo: 94223-5 - Contribuicdo

Recurso 2706

3.3. O recurso indicado decorre de dotacdo prépria especifica destinada ao fomento de
atividades desportivas comunitarias no Municipio.

4 DA POLITICA PUBLICA

4.1. A presente parceria fundamenta-se no art. 217 da Constituicdo Federal de 1988 e visa
ao fortalecimento do futebol amador local, ao incentivo a pratica esportiva, a promog¢ao
do lazer, ao acesso gratuito da populagdo aos espacos esportivos publicos e a integracao
social e juvenil por meio do esporte.
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4.2. Sao resultados esperados da parceria: a) Realizacdo integral do campeonato com
participacdo minima de 8 equipes; b) Inclusdo e participacao efetiva de jovens atletas sub-
18; ¢) Ocupacdo organizada e segura das pracas e campos esportivos municipais; d)
Promover a integracao familiar e comunitaria no municipio.

5 RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

5.1. Inclusdo esportiva da comunidade, garantindo oportunidades de lazer e
desenvolvimento social.

5.2. Identificacdo de jovens com aptiddo esportiva, criando oportunidades futuras de
desenvolvimento técnico e formacao esportiva.

5.3. Reducgdo de riscos sociais e fortalecimento de politicas publicas voltadas a infancia e
juventude.

5.4. Participacdo ativa das familias e da comunidade local, criando um ambiente de apoio
e incentivo a educacgao esportiva.

5.5. Facilitagdo do acesso dos adolescentes de bairros mais distantes, garantindo equidade
e seguranca no deslocamento.

5.6. Promocgdo da sadde nutricional dos atletas, respeitando horéarios e necessidades
alimentares durante as atividades esportivas.

5.7. Uso efetivo e seguro de pracas esportivas, campos e ginasios, promovendo o cuidado
e a valorizagdo do espacgo publico.

5.8. Melhoria na autoestima, disciplina, trabalho em equipe e bem-estar geral dos
participantes.

5.9. Garantia de condig¢Oes dignas e igualitarias de participacdo, independentemente da
condicdo socioecondmica das pessoas envolvidas.

6 REPASSES

6.1. Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho aprovado pela Administracao Publica.

6.2. A OSC selecionada devera arcar com todos os gastos previstos, realizar os repasses
necessarios conforme o plano de trabalho e cronograma do projeto, observando critério de
maior economicidade na promocgao do evento.
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7 CONTRAPARTIDA

7.1. Ndo havera obrigatoriedade de contrapartida financeira.

7.2. Contrapartida Social: devera ser atingido todos os resultados esperados elencados no
item 5, sem Onus para a Administracao Publica.

8 DOS PRAZOS DE EXECUCAO DO OBJETO E DE PRESTACAO DE
CONTAS

8.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de até 12 (doze) meses a contar de
sua assinatura. As etapas de execucdo (planejamento, inscri¢cdes, rodadas do campeonato,
encerramento e prestacdao de contas) deverdo constar no Plano de Trabalho.

8.2. O prazo para prestacao de contas final da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos sera de 90 (noventa) dias, podendo o mesmo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, mediante solicitacdo da OSC, desde que devidamente justificado.

9 PRAZOS E CONDICOES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS

(RESUMO)
Etapa Fluxo Regular Fluxo Otimizado |Prazos e
(Caso haja recurso) |(Caso NAO haja |Observacdes
recurso)

9.1. Lancamento do Edital: |13/10/2026 13/10/2026 Publicacao oficial
do certame

9.2. Prazo para impugnacao |13/10/2026 a 13/10/2026 a Até 5 dias uteis

do Edital: 06/11/2026 06/11/2026 antes do final do
prazo do item 9.3

9.3. Prazo para entrega das |13/10/2026 a 13/10/2026 a 30 dias corridos

propostas: 12/11/2026 12/11/2026 de prazo

9.4. Analise e julgamento  [13/11/2026 a 13/11/2026 a 5 dias tteis

das propostas: 23/11/2026 23/11/2026

9.5. Divulgacdo do 24/11/2026 24/11/2026 Publicacdo da

resultado provisorio: ordem de
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classificacdo
9.6. Prazo para recursos: 25/11/2026 a 25/11/2026 a 5 dias uteis
02/12/2026 02/12/2026
9.7. Apresentacao das 03/12/2026 a DISPENSADO Ocorre apenas se
Contrarrazoes 10/12/2026 houver recurso —
5 dias uteis
9.8. Julgamento dos 11/12/2026 a DISPENSADO Ocorre apenas se
recursos 18/12/2026 houver recurso
9.9. Divulgacao do 21/12/2026 03/12/2026 Antecipado em 20
resultado dias corridos
definitivo/homologacao
9.10. Convocacao da OSC |22/12/2026 a 04/12/2026 a 5 dias uteis
para apresentacao do Plano |30/12/2026 11/12/2026
de Trabalho

9.11. Condigdes de protocolo e comunicagdo: a inscricdo sera por abertura de processo
administrativo — Secretaria de Cultura ou por envio em PDF ao e-mail institucional da
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer (smcel.livramento.editais@gmail.com), com Ficha
de Inscricao (Anexo I) e Proposta (Anexo II).

10 ETAPAS

10.1. Protocolo da inscri¢ao, mediante abertura de processo administrativo no setor de
protocolo da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer ou envio de documentagdo em arquivo
edital e PDF (assinado digitalmente ou fisico) para o e-mail institucional da Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer (smcel.livramento.editais@gmail.com), contendo Ficha de
Inscricdo (Anexo I) e Proposta (Anexo II).

10.2. Lancamento do Edita — conforme item 9.1.
10.3. Impugnacao do Edital — conforme item 9.2.
10.4. Recebimento de Propostas — conforme item 9.3.

10.5. Andlise pela Comissao — conforme item 9.4.
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10.6. Divulgacdo Resultado Provisorio — conforme item 9.5.
10.7. Interposicao de Recursos — conforme item 9.6.

10.8. Apresentacao de Contrarrazdes — conforme item 9.7.
10.9. Julgamento dos Recursos — conforme item 9.8.

10.10. Resultado Definitivo — conforme item 9.9.

10.11. Convocacao para apresentacao do Plano de Trabalho — conforme item 9.10.

11  CRITERIOS DE SELECAO

11.1. A Comissdo verificara se a proposta atende aos elementos minimos do Anexo II e
classificara conforme critérios do Anexo III.

11.2. Serdo desclassificadas propostas que ndo atendam aos elementos minimos
solicitados ou que ja tenham realizado parceria com o ente publico de maneira
insatisfatoria.

12  COMISSAO DE SELECAO

12.1. Composta por 3 membros, designados por ato publicado (Portaria 1625/2025 de 16
de setembro de 2025).

12.2. Impedimentos:

12.2.1. Ter participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento;

12.2.2. Configurar conflito de interesse entre interesses publicos e privados, capaz de
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de modo improprio, o desempenho da
funcao ptblica.

12.3. O membro impedido sera imediatamente substituido.

12.4. A Comissao poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
autenticidade das informacdes e documentos apresentados ou para esclarecer dividas e

omissoes.
13 GESTOR DA PARCERIA

13.1. Designa-se como o agente publico responsavel pela gestdo da parceria de que trata
este instrumento, com poderes de controle e fiscalizacdo, a Fernanda Monteiro, Matricula
231361, designada por ato publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Sul.
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13.1. Compete ao Gestor da parceria durante o periodo de execucao deste instrumento:

13.1.1. Acompanhar a execucao do Plano de Trabalho da parceria, devendo ser realizada
visita no local de execucdo da parceria, preferencialmente, de acordo com os marcos
executores indicados no Plano de Trabalho;

13.1.2. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao e encaminhar a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, para homologacao.

13.1.2.1. O relatério técnico de Monitoramento e Avaliacdo devera conter os requisitos
previstos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

I. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

II1. Valores efetivamente transferidos pela administracdao publica;

IV. Analise dos documentos comprobatodrios das despesas apresentados pela organizacao
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao ou de fomento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

13.2. Compete ao Gestor da parceria durante a fase de prestacdo de contas deste
instrumento:

13.2.1. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideracdo a andlise dos relatorios previstos no artigo 66 da Lei Federal n°
13.019/2014, contendo:

I — relatério de execucdao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II — relatério de execucao financeira do termo de colaboragao ou do termo de colaboracao,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
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execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

[II- relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e

os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboracdo ou de fomento.

13.2.2. Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acGes em execucdo ou
que ja foram realizadas, os pareceres técnicos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

L. os resultados ja alcangados e seus beneficios;
II. os impactos econdmicos ou sociais;
III. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV. a passibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusao do objeto pactuado.

14 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. Designa-se como 0rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias celebradas com as Organizacdes
da Sociedade Civil no exercicio de 2026, composta pelos servidores José Adroildo Vieira
Fagundes — matricula n° 226791, Ademir Adelino Martins Machado — matricula n°
226941 e Deisi Gabriele da Rosa Correa — matricula n® 822211, designada por ato
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul.

14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo atuard em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizacao do
controle de resultados.

14.3. Compete a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo a homologacao do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo elaborado pela gestora da parceria, observadas as
disposic¢Ges constantes no plano de trabalho, o qual devera conter:

I. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

II1. valores efetivamente transferidos pela administragao ptblica;
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IV. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

15 REQUISITOS DE HABILITACAO

15.1. Documentacao juridica e regularidade:

15.1.1. Copia do estatuto registrado e alteracoes;

15.1.1.1. Verificagdo estatutaria quanto a:

I — objetivos de relevancia publica e social (salvo organizacdes religiosas e cooperativas);

II — previsdo de transferéncia do patriménio liquido, em caso de dissolucdo, para pessoa
juridica de igual natureza (salvo excecoes legais);

III — escrituragdo conforme principios e normas brasileiras de contabilidade (salvo acordo
de cooperacgao).

15.1.2. Comprovante de CNPJ ativo ha, no minimo, 1 (um) ano (ressalvada a reducao
mediante autorizacao do administrador publico, se nenhuma OSC atingir o prazo minimo);

15.1.3. CertidGes de regularidade fiscal e trabalhista (Federal, Municipal, FGTS e CNDT);
15.1.4. Copia da ata de eleicdo da atual diretoria ou equivalente;
15.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com dados de identificacao;

15.1.6. Declaracgao do representante legal de ndo incidéncia nas vedacdes do art. 39 da Lei
n° 13.019/2014;

15.1.7. Comprovagao de funcionamento no endereco declarado;

15.2. Experiéncia minima:
15.2.1. Minimo de 01 (um) ano de existéncia;
15.3. A auséncia das comprovagdes implicara inabilitacdo da proposta.

15.4. — O processo de avaliagdo e selecdo sera realizado em 2 (duas) etapas:

I- Etapa 1: Habilitacdo (Analise Documental); - A Etapa de Habilitacdo, consiste na
verificagdo do cumprimento de todos os requisitos formais de participagdo e na analise da
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documentacao exigida no Edital de Chamamento Publico.

IT - Etapa 2: Analise de Mérito (Avaliagdo Técnica do Projeto) - A Etapa de Andlise de
Mérito, consiste na avaliag¢do técnica do projeto, com base no critérios do Anexo III.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Administracao Publica podera alterar, revogar ou anular o edital, sem direito a
reembolso, indenizacao ou compensacao aos participantes;

16.2. A homologacdo do resultado final ndo gera direito automdtico a celebracdo da
parceria, mas obriga a Administracdo Publica a respeitar o resultado definitivo caso
decida celebrar a parceria;

16.3. A contagem dos prazos previstos no item 9, é feita nos dias de semana (segunda a
sexta), excluindo sabados, domingos e feriados.

16.4. O dia em que o prazo comeca ndo € contado, mas o dia do vencimento é incluido.

16.5. Se o dia do vencimento cair em um dia ndo util, o prazo é prorrogado
automaticamente para o primeiro dia util seguinte.

16.6. A documentagdo das organizac¢des nao selecionadas podera ser retirada no prazo de
15 (quinze) dias apds a publicagao do resultado final, podendo haver descarte do material
apos esse prazo;

16.7. Duvidas e situagdes omissas serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se
ocorridas na fase de selecdo, pela Comissao de Selecao;

16.8. Fica eleito o Foro de Sant’Ana do Livramento/RS para dirimir dividas ou conflitos
decorrentes da parceria;

16.9. Informacdes e esclarecimentos: smcel.livramento.editais@gmail.com

16.10. Podera ser apresentada impugnagao a este Edital, a ser decidida pela Comissdo de
Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

13 de outubro de 2026, Sant’Ana do Livramento — RS
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Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Evandro Gutebier
Prefeito

Bruna Postiglione Wetternick Bittencourt
Secretaria De Cultura, Esporte e Lazer



Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Vimos pelo presente apresentar ficha de inscri¢do para participagdo no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBICO n° 003/2026/Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer -
Municipio de Sant’Ana do Livramento com Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos para realizagdo de um campeonato amador de futebol de campo, modalidade
'futebol 11' (composto por 11 atletas em campo por equipe), na categoria 'forca livre'

(categoria adulta aberta), com a participagdo minima obrigatoria de 08 (oito) equipes.

Obs: O envio desta inscricdo implica na aceitacdo dos termos do edital “Chamamento

Publico n° 003/2026.

*

Representante Legal da OSC

ANEXAR DADOS GERAIS DA OSC COM ASSINATURA DO RESPONSAVEL
LEGAL.
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ANEXO II - ROTEIRO DE ELABORACAO DE PROPOSTA

APRESENTACAO

[A OSC devera descrever neste espago o seu historico de atuagdo, o contexto local ¢ a
justificativa para a realiza¢ao do projeto. Exemplo: A (NOME DA 0SC), fundada em
(ANO DE FUNDACAO), atua no municipio de Sant'Ana do Livramento/RS promovendo
projetos de carater desportivo € social. A presente proposta visa celebrar parceria por
meio de Termo de Colaboracdo para a realizacio do Campeonato Amador de Futebol
de Campo — Futebol 11 (Categoria Forca Livre), garantindo a ocupa¢ao saudavel dos
espagos publicos municipais, a integragdo comunitaria € a inclusdo obrigatéria de atletas
Sub-18 de base, em estrita conformidade com os objetivos e diretrizes do Edital de
Chamamento Publico n® 003/2026 |

1. PLANEJAMENTO TECNICO (PARTE 1)

ITEM 1 - PLANEJAMENTO DA PARCERIA

A proposta a ser submetida deve conter proposi¢ao de planejamento para o periodo de 12
meses de desenvolvimento da parceria e de suas respectivas acdes.

A apresentacdo do planejamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar a(ao):

Analise do cenario [Descrever a realidade do futebol amador local e a necessidade
de incentivo ao esporte comunitario e de base no municipio];

Delimitaciao dos eixos de atuacao e a¢oes [Descrever de forma detalhada os eixos de
atuacao do projeto, conforme os eixos abaixol]:

Eixo 1 — Gestao Esportiva e Competicao: Coordenagdo técnica, elaboragdo da tabela
oficial, controle de sumulas e contratacdo de arbitragem qualificada.

Eixo 2 — Incentivo ao Esporte de Base (Sub-18): Inscri¢do, controle e garantia da
participacao efetiva de no minimo 02 (dois) atletas Sub-18 (15 a 17 anos) inscritos
por equipe.

Eixo 3 — Integracdo Comunitaria e Gratuidade: Garantia de acesso publico, total
gratuidade e promogao do lazer familiar sem qualquer cobranga de taxas.
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Alinhamento com diretrizes e objetivos da politica pablica; Alinhamento ao Art.
217 da Constituicado Federal de 1988 e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer de Sant'Ana do Livramento (Projeto/Atividade:
13.01.27.812.0251.4489 — Fomentar diversas modalidades esportivas)

ITEM 2 - DETALHAMENTO DAS ACOES DA PARCERIA

A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as agdes propostas para
execucao da parceria, devendo conter:

I. Resumo descritivo de cada acao;

I1. publico-alvo e/ou expectativa de beneficiarios alcancados;
I11. metodologia e perfil da equipe de trabalho;

IV. duracio das acoes.

ITEM 3 — PREVISAO DE AVALIACAO DA PARCERIA

A proposta deve apresentar delimitagdo prévia de elementos basicos de avaliacdo da
execucao da parceria. A previsdo de avaliacdo deve conter, no minimo:

Indicacdo quantitativa e qualitativa dos resultados; (n° de atividades, publico
participante) e qualitativos (impacto social e cultural);

Meta(s) relacionada(s) a cada acao;

Indicador(es) de afericao da(s) meta(s); (ex.: nimero de participantes, pesquisas
de satisfagao).

Beneficios trazidos ao publico-alvo.
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REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

A partir da apresentacio dos itens componentes do PLANEJAMENTO TECNICO, segue
quadro esquematico de requisitos minimos quantitativos:

ITEM

REQUISITOS MINIMOS

Item 1 — Planejamento da parceria

» Apresentar plano de trabalho detalhado
compativel com o valor global de¢
RS 100.000,00;

* Prever participag@o minima de 08 equipes;
e Garantir participagdo obrigatoria de no
minimo 02 atletas Sub-18 inscritos por

equipe;

» Apresentar cronograma completo de]
execucao;

» Informar equipe técnica e organizacional
responsavel pelo evento;

» Demonstrar capacidade operacional paral
execugdo do campeonato;

» Apresentar plano de aplicagdo financeiraj
detalhado.

Item 2 — Detalhamento das a¢des

* Realizar campeonato de Futebol de Campo
— Futebol 11;

*Executar numero minimo de partidas
conforme tabela oficial da competicao;

*Garantir arbitragem, coordenagdo técnica ¢
apoio operacional;

*Disponibilizar estrutura minima adequadal
para realizacao das partidas;

*Prever acdes de incentivo ao esporte de
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base e participagdo juvenil,;

*Realizar  divulgacdo institucional do
campeonato;

*Garantir cumprimento do regulamento
esportivo.

Item 3 — Previsado de avaliagao

eApresentar listas de inscri¢ao das equipes e
atletas;

*Comprovar participacdo dos atletas Sub-18
exigidos;

*Elaborar relatorio final de execucao fisica e
financeira;

e Apresentar registros fotograficos e sumulas|
das partidas;

eDemonstrar  quantitativo de  publico
participante e beneficiarios indiretos;

*Apresentar prestacdo de contas conforme
legislagdo vigente.

ltem 4 — Subprojetos
complementares

ou

planos

eApresentar  regulamento  oficial  daj
competi¢ao;

*Prever plano de arbitragem e coordenagdo
esportiva;

eApresentar plano de divulgacdo ¢
publicidade institucional;

eInformar medidas de seguranca ¢
organizagdo do evento;

*Prever acdes complementares de incentivo

ao esporte e integracdo comunitaria.
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2. PLANEJAMENTO FINANCEIRO (PARTE 2)

ITEM 1 - PLANILHA ORCAMENTARIA

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor global
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) Os custos dos servigos, produtos e materiais previstos
deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no

uso dos recursos.

PLANILHA ORCAMENTARIA

Item Descricao

Quantidade

Unidade de | Valor unitario | Valor Total
medida

TOTAL

R$ 100.000,00

3. CRONOGRAMA DE TRABALHO (PARTE 3)

A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma de trabalho para o
periodo de 12 meses de desenvolvimento da parceria.

Etapa Ac¢ao

Duracao

Previsao

PPrevisdo de inicio| , .
termino

de
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ANEXO III — CRITERIOS DE SELECAO

I - METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A metodologia de pontuacao dos critérios atenderd aos seguintes parametros:
Grau pleno de atendimento do critério (2,0)
Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5)
Grau insatisfatorio de atendimento do critério (1,0)
Nao atendimento do critério(0,0)
OBS: A atribui¢@o de nota zero em qualquer item implica desclassificagdo da proposta.

As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serao pontuadas a partir
do quadro esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Critério de selecio e| Item de analise da ~ (. P
. Pontuacio maxima | Peso atribuido a
julgamento da proposta para s ~
.~ - do critério pontuacao
proposta avaliacio do critério
A — Alinhamento da
groposta al(i)tsi objetivos PARTE I —
S orame certio o] PLANEJAMENTO P.0 D
programa pt TECNICO
que se insere 4
arceria
. L PARTE I -
b~ Qualidade Leenicd) p ANEJAMENTO [0 b
Proposi¢ao. TECNICO
C — Adequacao da
gro?(istatll ao Zﬁl(ir PARTEII —
P rdnde do | PLANEJAMENTO D0 D
quatidace de FINANCEIRO
planejamento
financeiro
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D — Adequagao do
cronograma de
trabalho ao previsto
no edital

PARTE III -
CRONOGRAMA DE
TRABALHO

2,0

E — Qualidade daPARTE I —
equipe
envolvida na propostaTECNICO

especializadaPLANEJAMENTO 2,0 2

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10

I1 - PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

A Comissao de Sele¢do podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela
entidade proponente por qualquer meio idoneo, inclusive por contato direto com
entidades e responsaveis indicados.

A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissdo de Sele¢do sera
calculada pela pontuagao obtida em cada critério de selegao.

Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuagdo obtida no critério
identificado pela letra A e B. A persistir a situa¢do de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios identificados
pelas letras C e D. Caso esses critérios ndo sejam eficazes, a questdo sera decidida por
sorteio.

Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagdo inferior a 7 pontos.

Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero nos critérios
identificados pelas letras A, B, C, D e E no quadro acima.

A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificacao, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.



ANEXO III - MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA

TERMO DE ( FOMENTO/COLABORAGAQ) N° /2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO E (NOME DA 0SC)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 4148/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 88.124.961/0001-59, estabelecido na Rua Rivadavia Correa, 858,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Evandro Gutebier Machado, portador do RG n°

4069585711, CPF n° 734.049.850-87, doravante denominada CONCEDENTE e, de outro lado a

(OSC) , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na ,n° |, Bairro
nesta cidade, neste ato representado por seu Representante Legal, , brasileiro(a),
portador(a) do CPF n° , doravante denominado PROPONENTE, resolvem celebrar o

presente TERMO DE (FOMENTO/COLABORACAO), com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracOes posteriores e no Decreto Municipal n° 9.708/2021, bem como nos
Principios que regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes, na forma e condi¢oes

estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto a execucdao do projeto campeonato amador de futebol de
campo, modalidade 'futebol 11' (composto por 11 atletas em campo por equipe), na categoria 'forca
livre' (categoria adulta aberta), com a participacdo minima obrigatéria de 08 (oito) equipes, a ser
realizado no Municipio de Sant’Ana do Livramento, conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente Termo, tem a sua fundamentacdo legal na Lei Federal n° 13.019/2014 Decreto
Municipal n° 9.708 de 01 de dezembro de 2021, bem como as demais normas regulamentadoras da
matéria.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAQ
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho;

3.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

3.3.  Adespesa correra a conta da seguinte Dotacdo orgamentaria:

Orgdo: 13 — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

Unidade Or¢camentaria: 13.01



Funcdo: 13.01.27

Subfuncdo: 13.01.27.812

Programa: 13.01.27.812.0251

Projeto/Atividade: 13.01.27.812.0251.4489 — Fomentar diversas modalidades esportivas.

Reducgao: 94223-5 - Contribuicdo

Recurso 2706

3.4. Os recursos serdo liberados na seguinte conta-corrente: Banco: , conta-corrente:
, agéncia: ____, sendo que os referidos valores serdo liberados quando da entrega e

apresentacdo da integra da documentacao da Entidade, perante a Secretaria Municipal da Fazenda.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

4.1.  Este instrumento, tera vigéncia da data de sua assinatura até X

4.2.  Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no
minimo, trinta dias antes da data final deste instrumento;

4.2.1. O periodo de prorrogacdao ndo devera ser superior a quarenta e oito meses;

4.3.  No caso de prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo ou de fomento deve
ser feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

4.3.1. A prorrogacao de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

4.4. A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sant’Ana
do Livramento, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 30 (trinta) dias apés a
assinatura.

CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o
cronograma de execucdo da parceria;

5.2. A liberacao de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa,
vedada a antecipacdao que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a
natureza do objeto da parceria;

5.3.  Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas estd condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA

6.1. Contrapartida Social: devera ser atingido todos os seguintes resultados, sem Onus para a
Administracao Publica:

6.1.1. Inclusdo esportiva da comunidade, garantindo oportunidades de lazer e desenvolvimento
social.

6.1.2. Identificacdo de jovens com aptiddo esportiva, criando oportunidades futuras de
desenvolvimento técnico e formacdo esportiva.

6.1.3. Reducdo de riscos sociais e fortalecimento de politicas publicas voltadas a infancia e
juventude.

6.1.4. Participacdo ativa das familias e da comunidade local, criando um ambiente de apoio e
incentivo a educacao esportiva.

6.1.5. Facilitacdo do acesso dos adolescentes de bairros mais distantes, garantindo equidade e
seguranca no deslocamento.



6.1.6. Promocdo da saude nutricional dos atletas, respeitando horarios e necessidades alimentares
durante as atividades esportivas.

6.1.7. Uso efetivo e seguro de pracas esportivas, campos e ginasios, promovendo o cuidado e a
valorizagdo do espaco publico.

6.1.8. Melhoria na autoestima, disciplina, trabalho em equipe e bem-estar geral dos participantes.
6.1.9. Garantia de condi¢Oes dignas e igualitarias de participacdo, independentemente da condicao
socioeconomica das pessoas envolvidas.

6.2. O detalhamento da forma de cumprimento da contrapartida esta contido no Plano de Trabalho;
6.2.1. Ndo haverd exigéncia de depodsito de recursos financeiros para fins de cumprimento da
Contrapartida.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES

7.1. ADMINISTRACAQ PUBLICA:

7.1.1. Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cuamprimento do disposto neste instrumento,
na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal 9.708/2021 e nos demais atos normativos
aplicaveis;

7.1.2. Transferir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria,
de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

7.1.2.1. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a
apresentacdo da prestacdo de contas anual;

7.1.3. Apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL no
curso da execugdo da parceria;

7.1.4. orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacio de constas; e
7.1.5. analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
7.2.  ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL

7.2.1. executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal 9.708/2021 e nos demais
atos normativos aplicaveis;

7.2.1.1.com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA, neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacdo execucdo do
objeto da parceria;

7.2.2. cumprir a contrapartida;

7.2.3. apresentar 8 ADMINISTRACAQO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria
especifica, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos
provenientes deste termo;

7.2.4. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

7.2.5. na realizacdo das compras e contratacoes de bens e servicos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

7.2.6. realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta  bancaria dos
fornecedores e prestadores de servicos;

7.2.6.1. demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o
termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
desde que devidamente justificado pela organizacao da sociedade civil no plano de trabalho;




7.2.7. solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de
recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente alteracao no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

7.2.8. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da parceria;

7.2.9. prestar contas;

7.2.10. realizar devolucdo de recursos quando receber notificacio da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinacio;

7.2.11. devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes ap6s o término
da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da conclusao, dentincia, rescisao ou extingcao deste termo,
sob pena de imediata instrucao de tomada de contas especial;

7.2.12. permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do controle interno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas a execucao
desta parceria, bem como aos locais de execucao do objeto;

7.2.13. manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de
dez anos, contado do dia til subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas;

7.2.14. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como, a relacdao
nominal dos beneficiarios das acGes colaboradas a disposicao dos o6rgaos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente
Termo;

7.2.15. Atender a eventuais solicitacoes acerca de levantamentos de dados formulados com vistas a
contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

7.2.16. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos aos recursos
recebidos;

7.2.17. Ressarcir a CONCEDENTE os recursos recebidos, através deste termo, quando se
comprovar a sua inadequacao em relacdo a utilizagao;

7.2.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizacdo dos
recursos;

7.2.19. Submeter-se a supervisdo e orienta¢do técnica promovida pelo CONCEDENTE, fornecendo
as informacdes necessdrias a sua execugao.

7.2.20. Arcar com o pagamento de toda despesa excedente aos recursos transferidos pelo
CONCEDENTE;

7.2.21. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, danos
causados e terceiros e pagamento de seguro em geral, eximindo o CONCEDENTE de quaisquer
onus ou reivindicagoes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS

8.1.  Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

8.1.1. remuneracdo da equipe encarregada da execucdao do Plano de Trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes sociais, Fundo de Garantia por  Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas  rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme
previsto no Plano de Trabalho;

8.1.2. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execucao
da parceria o exija;

8.1.3. custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;



8.1.4. bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no Plano de
Trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente,
material pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

8.1.5. aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacio dos referidos
equipamentos e materiais, conforme o disposto no Plano de Trabalho aprovado;

8.1.5.1. como servicos de adequacdo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promocao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

8.1.6. contratacao de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencao, seguranca de instalacoes
fisicas, capacitacao e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

8.1.7. outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucao do objeto.

8.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores;:

8.2.1. correspondem as atividades e aos valores constantes do Plano de Trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucao da funcdo a ser desempenhada;

8.2.2. sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa;

8.2.4. ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: — administrador, dirigente
ou associado com poder de direcdao da Organizacao da Sociedade Civil celebrante da parceria
ou, nos casos de atuagdo em rede, executante; — agente publico com cargo em comissdo ou funcao
de confianca que esteja lotado na  unidade responsavel pela execucdo da parceria no érgao ou
entidade publica; ou — agente publico cuja posicao no 6rgao ou entidade ptblica municipal seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria.

8.3.  Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

8.3.1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.3.2. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

8.3.3. pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administragdo publica na liberacao de recursos;

8.3.4. despesas com publicidade, salvo quando previstas no Plano de Trabalho como divulgacdo ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

8.3.5. pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia
da parceria;

8.3.6. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracao.

CLAUSULA NONA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo
ou termo de apostilamento.

9.2.  Sera celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria e em
outras situacdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse  publico.



9.2.1. A ADMINISTRACAQO PUBLICA providenciard a publicacio do extrato dos termos no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul e Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Sant’Ana do Livramento.

9.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias do término da vigéncia deste
instrumento.

9.3.  Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessaria
a indicacdo de crédito orgamentario de exercicios futuros e quando a Organizacgdo da Sociedade
Civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracao de itens  do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA

10.1. Designa-se como o agente publico responsavel pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, a Fernanda Monteiro, Matricula 231361,
designada por ato publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul.

10.1. Compete ao Gestor da parceria durante o periodo de execugdo deste instrumento:

10.1.1. Acompanhar a execucao do Plano de Trabalho da parceria, devendo ser realizada visita no
local de execucdo da parceria, preferencialmente, de acordo com os marcos executores
indicados no Plano de Trabalho;

10.1.2. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo e encaminhar a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, para homologacao.

10.1.2.1. O relatério técnico de Monitoramento e Avaliacdo devera conter os requisitos
previstos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

I. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11. valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV. anédlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

10.2. Compete ao Gestor da parceria durante a fase de prestacdo de contas deste instrumento:
10.2.1. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em

consideracao a analise dos relatérios previstos no artigo 66 da Lei Federal n° 13.019/2014, contendo:
I — relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

IT — relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com
a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

IV — relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de
fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua



vinculacdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

V - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execu¢do do termo de colaboragdo ou de
fomento.

10.2.2. Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em execucdo ou que ja
foram realizadas, os pareceres técnicos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

L. os resultados ja alcancados e seus beneficios;
II. os impactos econémicos ou sociais;
III. o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. Designa-se como 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo das parcerias celebradas com as Organizacdes da Sociedade Civil no
exercicio de 2026, composta pelos servidores José Adroildo Vieira Fagundes — matricula n® 226791,
Ademir Adelino Martins Machado — matricula n°® 226941 e Deisi Gabriele da Rosa Correa —
matricula n® 822211, designada por ato publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul.

11.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo atuard em carater preventivo e saneador,visando
o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacao e a priorizacao do controle de resultados.

11.4. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdio homologard até maio de 2025 o relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela gestora da parceria, que contera:

I. descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11. valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo
da sociedade civil na prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATUACAO EM REDE

12.  Nao sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdao em rede prevista na Lei
Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestacdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria,
voltado a demonstracdo e verificacdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o
disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 9.708/2021.
13.2. A prestacdo de contas dos recursos financeiros de que tratam as clausulas terceira e quinta,
devera ser apresentada ao CONCEDENTE até 30 dias contados do término da  vigéncia, para
parcerias com prazo de vigéncia igual ou inferior a 1 (um) ano, ficando condicionada a aprovacao,
com a apresentacao dos seguintes documentos:
I. relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado, conforme modelo anexo a este Instrumento;
II. na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;
ITI. comprovante ou demonstragdo de execucdo financeira, assinada pelo seu representante
legal, com a descrigcdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com

a execugdo do objeto;

IV. coépia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos datados, valorados,
especificos a organizacdo da sociedade civil e a parceria a que se referem;

V. extrato bancério da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, acompanhado de
relatério sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo de despesas e receitas;

VI. comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no
caso de prestagdo de contas final;

VII. material comprobatério do cuamprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

VIII. relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
IX. lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso;

X. a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

13.2.1. O relatério de execucao do objeto devera conter:

I — descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

IT — comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

IIT — comprovacgdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e



IV — documentos sobre o grau de satisfagcdo do ptiblico-alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais
como declaracdo de entidade publica ou privada local, ou manifestagdao do conselho setorial.

13.3. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execucdo do
objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, consistira na
verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

— concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente

quanto as metas ndo alcancadas; ou

— concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao

tenham sido alcangadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos

valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

13.3.1. Caso haja a conclusido de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sera notificada para apresentar, em até 90 (noventa) dias, relatorio de execugdo financeira,
que contera:

— relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

—relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

— comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, salvo
quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

— extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de
processamento da parceria;

— copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servico;e

— memoria de céalculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade ou sobreposigdo
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

13.3.2. Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara o cumprimento das metas, 0os impactos
econdmicos ou sociais das acgdes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das acodes.
13.4. Caso tenha havido notificacdo para apresentacdo de relatério de execucdo financeira, sua
analise sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas
constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a
analise da execucdo do objeto; e verificara a conciliacdo bancéria, por ~ meio da correlacdo entre
as despesas da relacdo de pagamentos e os débitos na conta.
13.5. A andlise da prestacdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de apresentacao:

— do relatério de execugdo do objeto, quando nao for necessaria a apresentacao de relatério de
execucao financeira; ou

— do relatério de execucdo financeira, quando houver.

13.5.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdao motivada.



13.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugao e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo._

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO E DENUNCIA

14. O presente termo podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante comunicado formal
com 30 (trinta) dias de prazo e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislacao vigente, por
inadimplemento de quaisquer umas de suas clausulas ou condi¢Ges, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne material ou fortemente inexequivel.

14.1. Constituem particularmente motivos de rescisdo a constatacio de descumprimento de
quaisquer exigéncias fixadas nas normas técnicas e diretrizes, constante deste termo e seus anexos,
bem como a legislacdao que rege o presente ajuste.

14.2. Quando ocorrer a dentincia ou rescisao, ficam os participes responsaveis pelas  obrigacoes
contraidas durante o prazo em que vigora este instrumento, creditando- lhes,  igualmente  os
beneficios adquiridos nos mesmos periodos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESTITUICAO

15. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a PROPONENTE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo
CONCEDENTE, podendo ser por meio de acdes compensatorias de interesse publico, ou quando
for o caso pela restituicdo integral dos recursos, conforme dispde o paragrafo 5° do Artigo 51 do
Decreto Municipal n° 9.708/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

16. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas do Decreto
Municipal n° 9.708/2021 e o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, o CONCEDENTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao PROPONENTE as  seguintes sancoes:

I — adverténcia;

IT — suspensdo tempordria da participacdo em chamamento ptiblico e impedimento de  celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo ptiblica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

IIT — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicado ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a PROPONENTE ressarcir o 6rgao pelos prejuizos resultantes.

16.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ACOES PROMOCIONAIS

17. Em toda e qualquer acdo promocional, relacionada com o objeto descrito na clausula
primeira deste termo, bem como a confeccdo de folders, cartazes, faixas e banners, sera
obrigatoriamente destacada a participagdo do Municipio de Sant”Ana do Livramento, = com os
respectivos logos e marcas de governo.



CLAUSULA DECIMA OITAVA — A MODALIDADE DE CONTRATACAO

18.1. A presente contratacdo dar-se-d& em atendimento ao Edital de Chamamento publico da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, n° 003/2026, na modalidade de Termo de
(Colaboragdao/Fomento) , visto que é o instrumento por meio do qual sdao formalizadas parcerias
propostas pelo Municipio com organizacoes da sociedade civil para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recurso financeiro, nos termos do
artigo 3 do decreto Municipal n° 9.708/2021 e do artigo 16 da lei federal n° 13.019/2014.

Para a realizacio do Chamamento Publico, varios quesitos deverdo ser cumpridos pela
municipalidade, entretanto, no presente caso, ndo havera chamamento publico, posto que se trata de
recurso decorrente de emenda parlamentar a Lei orcamentaria anual e o pardgrafo tinico do artigo
13 do Decreto Municipal n° 9.708/2021 prevé que nao havera o chamamento na presente situagao.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de (Fomento/Colaboracdo) em 3 (trés)

vias de igual forma e teor, perante as testemunhas abaixo identificadas e assinadas, elegendo-se o
Foro desta Comarca para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo dopresente termo.

Sant’Ana do Livramento-RS, __ de (més) de 2026.

ANEXO I DO INSTRUMENTO - Plano de Trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil;

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito

OSC
Representante

FELIPE VAZ GONCALVES
Procurador-Geral do Municipio

MARIA UMBELINA DREKENER
Secretaria Municipal de Administracao

BRUNA POSTIGLIONE WETTERNICK BITTENCOURT
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer



