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ANEXO I – TERMO DE FOMENTO N° 26/2026
Trata-se de anexo referente ao “TERMO DE FOMENTO N° 26/2026 QUE ENTRE SI

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO E A FUNDAÇÃO DESPORTIVA E CULTURAL
ARENA”, conforme o Processo Administrativo nº 2561/2026.

PLANO DE TRABALHO

PARTE 1: DADOS E INFORMAÇÕES DA OSC
I. DADOS E INFORMAÇÕES DA OSC

Nome da parceria:
Nome da OSC: Fundação Desportiva e Cultural Arena
Endereço completo: Av. Almirante Tamandaré 2719 sala 304 – Fortim
CNPJ: 10.218058/0001-60
Site, Rede Social, outros: @fundacaoarena ou www.fundacaoarena.com.br
Telefone fixo: (55) 3243-7614 Telefone celular: (55) 99118-2930
E-mail da OSC: contato@grupoarena.org

II. DADOS DA CONTA BANCÁRIA DA OSC ( EXCLUSIVA PARA O REPASSE)
Titular da conta: Fundação Desportiva e Cultural Arena
Banco: Banrisul 041
Agência: 0280
Conta-Corrente: 06.138946.0-1

III.REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA
Nome do(a) representante legal: Allan Ziad Badra
Cargo: Presidente
RG: 6054991002 Órgão expedidor: SJSRS CPF: 005.814970-82
Telefone fixo: (55) 3243-7614 Telefone celular: (55) 99118-2930
E-mail do(a) responsável: allanbadra@yahoo.com.br

IV.DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO PROJETO
TÍTULO DO PROJETO: Escolinha de Futebol Santanense
PERÍODO DE EXECUÇÃO
INÍCIO:_outubro de 2026___ TÉRMINO:_janeiro de 2027___
JUSTIFICATIVA:

A Fundação Arena atua em Santana do Livramento desde 2008 e desenvolve projetos
sociais em benefício da comunidade, em especial na prática esportiva como ferramenta de fomento
a cidadania. Em Santana do Livramento o esporte de prática comum é o futebol. Todavia, o projeto
busca inserir a criança no esporte, desde seus 6 anos de idade até 13 anos, e fazer com que a prática
esportiva, se renove na nossa cidade.

A ideia do projeto é preparar equipes de competir e para a vida, frequentando um clube de
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futebol, cobrando educação, dedicação, comportamento, cidadania.
O projeto no seu dia a dia, irá oferecer 25 vagas gratuitas, para crianças da cidade, pois a

participação esportiva em um Clube de Futebol, como ferramenta de desenvolvimento de
habilidades, incentivo ao protagonismo e formação social. Também fazer com que, dentro de um
clube de futebol, proporcionar um futuro inserido dentro de um local de ambiente familiar.

O público alvo do projeto é para esportistas da cidade, desde seus 06 anos e idade máxima
13 anos, divididos nas suas respectivas categorias.

O esporte é comprovadamente pelos estudos científicos atuais que é uma ferramenta
positiva na transformação do caráter das crianças, jovens e adultos, por isso, atuaremos fortemente
para que além da prática esportiva o projeto forme cidadãos bem instruídos e cientes da
responsabilidade que tem com seu município, estado e país.

Santana do Livramento está localizada na Fronteira-Oeste do Estado, fazendo parte da
chamada metade sul, região a qual economicamente com índices semelhantes ao nordeste
brasileiro, demonstrando as dificuldades econômicas e sociais que os municípios da região
enfrentam. O projeto volta a ser realizado na cidade, sob a realização da Fundação Arena que
viabilizou as através do apoio do município. A fundação tem já experiência acumulada para
realização do projeto, já que organiza o Citadino de Futsal, a mais de 15 anos.

DETALHAMENTO DAS AÇÕES:

Capacitar Esportistas a prática e convívio esportivo
Treinos e jogos durante a semana
Melhorar o desenvolvimento esportivo da nossa cidade, bem como em comunidades e bairros da
cidade.
Capacitar cidadãos com integração com participantes do esporte santanense.
Integrar bairros e comunidades santanenses.

OBJETIVOS E METAS:

Capacitar crianças e jovens, na prática do Futebol de campo, como ferramenta de desenvolvimento
do caráter e de habilidades, descobrindo talentos esportivos em Santana do Livramento - RS.
Democratizar o acesso ao esporte, e o acesso a um campeonato com projeção estadual.

Dar acesso ao esporte, para atletas, com isenção da inscrição e da mensalidade, para até 25
crianças/ atletas das categorias de base.

Trazer jovens de 06 aos 13 anos a participarem de uma equipe, mas com obrigação de
apresentarem frequência escolar para participar.

A turma deste projeto é respectiva a categoria Sub-6 a Sub-13, que acontece nas quartas, no
horário das 15:00h as 17:00h.

Será feito uma turma única com professor exclusivo. Quando a criança se destacar na participação,
assiduidade, será convidada a integrar a escolinha mais vezes por semana, com isenção de
mensalidade em sua respectiva categoria.
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Da escolinha social não se formam times, é somente uma escolinha de futebol.

Fomentar o desenvolvimento esportivo e social das crianças e adolescentes participantes do
projeto.

Atender até 25 crianças participantes no projeto.

PÚBLICO-ALVO BENEFICIADO:
25 crianças
CONTRAPARTIDA:
Acompanhamento multidisciplinar das crianças.
Campos de futebol e futsal da 2ª Bateria de AAA.
Palestras com esportistas santanenses
Algumas palestras já aconteceram durante o cronograma do plano de trabalho, e outras,
acontecerão:
Maratonista Marcos Costa.
Maratonista Nidgie da Silva.
Jogador de Futebol profissional, que atua na Espanha, Douglas Almeida.
Atualmente não temos cronograma para tais palestras, visto que estes profissionais são convidados
de acordo com sua disponibilidade de agenda, com pouco tempo prévio.
Logo nos meses de novembro e dezembro, teremos novas palestras, com a Assistente Social Silvia
Pavanello e Psicóloga Michele Serpa.

VALOR GLOBAL DA PARCERIA:
R$10.000 (dez mil reais)

V. MODALIDADE DE APOIO

Tipo de apoio:
x Emenda Parlamentar à Lei Orçamentária

Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade: emenda impositiva

VI. RECURSOS COMPLEMENTARES

Existência ou
ausência de
recursos

complementares:

x Inexistência de recursos complementares

Existência de recursos complementares
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VII. ANEXOS (OBRIGATÓRIOS)

[MARCAR X NA
OPÇÃO]

x 1. Ofício do parlamentar: [NECESSÁRIO NOS CASOS DE EMENDA
x 2. Plano de Trabalho de Termo de Fomento
x 3. Cópia do estatuto registrado e suas alterações
x 4. Comprovante de que o CNPJ da Organização tem mais de

um ano.
x 5. Comprovante de endereço de funcionamento da Organização
x 6. Certidão geral de débitos federal ATUALIZADA
x 7. Certidão geral de débitos estadual ATUALIZADA
x 8. Certidão geral de débitos municipal ATUALIZADA
x 9. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por

Tempo de Serviço ATUALIZADO
x 10. Declaração, sob as penas da lei, de que cumpre com o

disposto no inc. XXXIII dodo art. 7º da Constituição da
República;

x 11. Declaração, sob as penas da Lei, de que não incorre no
previsto no art.39 da Lei Federal nº 13.019, de 2014;

x 12. Apresentação de conta bancária especifica para manter e
movimentar os recuros

x 13. A Organização não possui, entre seus dirigentes,
administradores ou associados com poder de direção,
cônjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de agente público com cargo em comissão ou função
de confiança lotado na OSC e não realizará pagamento a
servidor ou empregado público com recursos da parceria.

x 14. A Organização possui experiência prévia, capacidade
técnica, instalações e condições materiais para
desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto à
salubridade e à segurança necessária para realização do
objeto.

VIII. DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE
Declaro que:

[ x] A Organização e seus dirigentes não incorrem em qualquer das vedações previstas no

art.
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39 da Lei nº 13.019/2014.

[ x ] A Organização não possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com

poder de direção, cônjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente público com cargo em comissão

ou função de confiança lotado na Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer / Prefeitura

Municipal de Sant’Ana do Livramento e não realizará pagamento a servidor ou empregado

público com recursos da parceria.

[ x] A Organização possui experiência prévia, capacidade técnica, instalações e condições

materiais para desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto à salubridade e à segurança

necessárias para realização do objeto.

[ x ] A Organização respeita a vedação ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores

de 18 anos, e a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condição de aprendiz (a

partir de 14 anos), em cumprimento com o disposto no inc.III, art. 7º da Constituição Federal.

Data: _25_/01__/_2026_

Assinatura do(a) dirigente da OSC: _______________________________

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTÃO DA PARCERIA

I. APRESENTAÇÃO

O projeto “Escolinha de Futebol Santanense”, visa a realização de um trabalho voltado à
formação de atletas de futebol, da cidade de Sant’Ana do Livramento/RS. O projeto será
desenvolvido com jovens e adolescentes com potencial de crescimento no esporte, trazendo
experiências esportivas voltadas para jovens atletas com idade entre os 06 e 13 anos, fomentando
as categorias de base do clube, que em 2025 completou 123 anos de história, sendo o segundo
mais antigo do estado. Por acreditarmos no potencial esportivo da cidade, realizaremos um
trabalho coordenado por profissionais da área, com um cronograma de atividades que norteará os
dias e horas de aulas teóricas e práticas, dando foco na formação e rendimento esportivo,
captando e oportunizando aos jovens da nossa cidade, um caminho voltado à prática esportiva,
com atividades voltadas ao crescimento técnico, tático e físico, possibilitando o desenvolvimento
de novos atletas e efetivando uma retomada do clube aos palcos do futebol em futuro próximo.
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II. JUSTIFICATIVA

A Fundação Arena atua em Santana do Livramento desde 2008 e desenvolve projetos
sociais em benefício da comunidade, em especial na prática esportiva como ferramenta de
fomento a cidadania. Em Santana do Livramento o esporte de prática comum é o futebol.
Todavia, o projeto busca inserir a criança no esporte, desde seus 6 anos de idade a 13 anos, e
fazer com que a prática esportiva, se renove na nossa cidade.

A ideia do projeto é dar oportunidade e acesso a crianças carentes a estarem em uma
escola de Futebol.

O projeto no seu dia a dia, irá oferecer 25 vagas, para crianças da cidade, pois a
participação esportiva em um Clube de Futebol, como ferramenta de desenvolvimento de
habilidades, incentivo ao protagonismo e formação social. Também fazer com que, dentro de um
clube de futebol, proporcionar um futuro inserido dentro de um local de ambiente familiar.

O público alvo do projeto é para esportistas da cidade, desde seus 06 anos e idade
máxima 13 anos, divididos nas suas respectivas categorias.

O esporte é comprovadamente pelos estudos científicos atuais que é uma ferramenta
positiva na transformação do caráter das crianças, jovens e adultos, por isso, atuaremos
fortemente para que além da prática esportiva o projeto forme cidadãos bem instruídos e cientes
da responsabilidade que tem com seu município, estado e país.

Santana do Livramento está localizada na Fronteira-Oeste do Estado, fazendo parte da
chamada metade sul, região a qual economicamente com índices semelhantes ao nordeste
brasileiro, demonstrando as dificuldades econômicas e sociais que os municípios da região
enfrentam. O projeto volta a ser realizado na cidade, sob a realização da Fundação Arena que
viabilizou as através do apoio do município. A fundação tem já experiência acumulada para
realização do projeto, já que organiza o Citadino de Futsal, a mais de 15 anos.

III. DESCRIÇÃO DO OBJETO

[O projeto Escolinha de Futebol Santanense será desenvolvido em um ambiente seguro
que é o Estádio do Clube ou Campos associados, sempre sob a coordenação de nossos
professores.

A Escola, tem o intuito de resgatar as origens do esporte santanense, no futebol de campo,
onde já foi um celeiro de atletas, bem como de formação de cidadãos. Este projeto, deverá contar
com a participação de até 25 crianças e adolescentes da cidade.

As categorias que devem participar são do sub-6 ao sub-13.

Os pontos fortes do projeto são:

- Estrutura do Estádio de futebol..
- Experiência da instituição em ter Escolas de Categorias de Base.

Equipe de Profissionais:
A Fundação Arena não tem funcionários fixos, e sim, contratados por demanda e por

projeto.
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De acordo com a área de atuação e a necessidade, mapeamos o profissional necessário.
Em geral, ela é toda organizada pela sua diretoria, em especial, pela presidência e vice
presidência.

IV. CONTRAPARTIDA

Será disponibilizado de forma gratuita, uniforme e material esportivo para estas crianças. Elas
também poderão participar de outras atividades da escola, no seu dia a dia, assim para se
sentirem integradas com a sociedade.

Todos, recebem acompanhamento de assistente social e psicólogo.

Também, ocorrem ciclo de palestres com profissionais do esporte ou áreas da saúde. Todas elas
ocorrem de maneira isentas aos beneficiários.
Algumas palestras já aconteceram durante o cronograma do plano de trabalho, e outras,
acontecerão:
Maratonista Marcos Costa.
Maratonista Nidgie da Silva.
Jogador de Futebol profissional, que atua na Espanha, Douglas Almeida.
Atualmente não temos cronograma para tais palestras, visto que estes profissionais são
convidados de acordo com sua disponibilidade de agenda, com pouco tempo prévio.
Logo nos meses de novembro e dezembro, teremos novas palestras, com a Assistente Social
Silvia Pavanello e Psicóloga Michele Serpa.
Já o acompanhamento da assistente social e psicóloga, acontece da seguinte maneira: é mapeado
pelos professores, de acordo com a necessidade das crianças e adolescentes, o acompanhamento
individualizado, afim de resolver problemas dentro e fora da escola.
São marcados atendimentos individualizados.

V. DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Tem como público alvo, crianças de 06 a 13 anos, residentes em Sant’Ana do Livramento.
Temos como objetivo, dar oportunidade a crianças de participarem de uma escola de
treinamento de futebol, e também, tendo a certeza que o esporte ajuda no desenvolvimento
destas crianças participantes, na educação, na escola, entre outros.

VI. DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Meta de garantir assiduidade de 80% das crianças participantes no projeto, através de um
controle de frequência.



8

VII. QUADRO GERAL

FASE AÇÕES METAS INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Planejamento Abertura de
inscrições e
planejamento do
escola

Estabelecer vínculos
com as crianças e com
as famílias através de
fichas de inscrição e
autorização dos pais

Número de crianças
inscritas e participantes

Execução Executar o
planejamento da
aula semanal
social

Ter 75% de
assiduidade

Validar as fichas de
presença

Prestação de
contas

Reunir
documentos e
comprovações

Aprovar a prestação
de contas

Ter documentos que
comprovem a execução da
escola.

VIII. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

ATIVIDADES 1º
Mês

2º
Mês

3º
Mês

4º
Mês

Seleção e contratação Recursos Humanos X

Fase de divulgação e inscrições X

Criação e produção dos materiais de divulgação X

Aquisição dos materiais necessários X

Aulas práticas e teóricas sobre futebol X X X X

Acompanhamento a evolução do processo de
crescimento e desenvolvimento motor (medidas e
testes), de forma periódica para as verificações

do crescimento físico, psicológico e
desenvolvimento de cada aluno.

X X X

XIX. CRONOGRAMA DE TRABALHO

ATIVIDADES 1º
Mês

2º
Mês

3º
Mês

4º
Mês
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Fase de divulgação e inscrições X

Aquisição dos materiais necessários X

Aulas práticas de futebol X X X X

Acompanhamento a evolução do processo de
crescimento e desenvolvimento motor (medidas e
testes), de forma periódica para as verificações

do crescimento físico, psicológico e
desenvolvimento de cada aluno.

X X X

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA DA PARCERIA

I. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

Orçamento do Projeto
Descrição unidade valor unit. quantidade valor total

Prof. Supervisor Unidade R$1.500,00 4 meses R$6.000,00

Professor / Treinador Unidade R$900,00 4 meses R$3.600,00
Contabilidade Unidade R$400,00 1 unidade R$400,00

Total de despesas a serem custeadas com recursos captados R$10.000,00

II. PAGAMENTOS EM ESPÉCIE

Pagamentos somente em PIX ou TED.

III.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de desembolso
Descrição unidade valor total
Outubro Unidade R$2.800,00
Novembro unidade R$2.400,00
Dezembro Unidade R$2.400,00
Janeiro Unidade R$2.400,00

Total de despesas a serem custeadas com recursos captados R$10.000,00

ANEXOS
[ ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATÓRIO)
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[ ] PLANO DE MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)
[ ] OUTROS (especificar): ________________________________________________

Observações:
Estão contemplados nesta emenda impositiva, os valores destinados pelos
vereadores:
Antonio Zenoir – R$10.000,00

Supervisão será feita pela MLG, empresa com experîencia e expertise e que já é nossa
parceira.
O professor será o Yuri dos Santos, que já é professor parceiro e já tem experiência
com futebol. Formado em educação física, já atua no futebol há alguns anos, também
é treinador de algumas equipes no Citadino de Futsal.

____________________________
Assinatura do Responsável Legal


